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Az oktatéi testiilet a 2025/2026-0s tanévet a 2026. 06.26-an megtartott tanévzard értekezletén
értékelte, és Képes Jozsefné igazgato elbterjesztése alapjan a lezart tanév munkatervében foglaltakat
teljesitettnek tekintette, ezt az Igazgat6i Beszamoldban rogzitette.

Az intézmény hagyomadnyai, és az infrastruktira jobbitasara tett folyamatos fenntartoi erdfeszitések
megteremtik annak alapjat, hogy az oktatéi testiilet munkaja révén az iskola oktaté-nevel6 munkaja
fejlédhessen. Az oktatoi testiilet ezek alapjan optimista és elkotelezett, hogy a tanuléinknak modern
nevelési médszerek tAimogatasaval lehetdséget teremtsen a magasabb szint(i tudas megszerzésére. A
munkatervben dsszefoglalt egyes feladatok 6nmagukban nem jelentenek minden esetben Ujat, illetve
Ujszerd megoldasokat, de ugy véljik, hogy ezeket rendszerbe szervezve, bel6liik koncepciét alkotva,

komoly fejlédést érhetiink el.

El6zmények: Az iskolafejlesztés kozéptavd koncepcidja megkivanja, hogy az éves munkatervek

egymas utani lancolata megjelenitse az intézmény kozéptavu fejlesztési stratégidjat.

Az elmult évek munkaterveinek f6bb célkit{izései az aldbbiak voltak:

a tanulékoézpontdy, csaladbarat iskola megvaldsitasa,

e az élményszerl oktatas megvaldsitasa,

e tanulasi eredmény alapt oktatds, projektoktatds megvalositasa

e oktatdink mddszertani felkésziiltségének fejlesztése,

e eredményes felkészités a szakmai vizsgara,

e amindségiranyitasi rendszer hatékony miikddtetése, felkésziilés a kiilsé értékelésre,

e ajé6iskolai kozosség megteremtése, iskolai didkélet fellenditése,

o avégzettség nélkiili iskolaelhagyas csokkentése,

e atanulékidegen nyelvi készségeinek, nyelvtudasanak fejlesztése,

e afenntarthatdésagra és egészéges életmodra nevelés,

e Kkorszerii szakmai ismeretek dtadasa,

e azinformatikai-digitalis kultdra fejlesztése mind a tanuldk, mind a pedagégusok korében, az info-
kommunikaciés technikdk megismertetése, alkalmazasanak erdsitése az oktaté munkdaban, a
mesterséges intelligencia kritikus hasznalatanak beépitése a tanulasi és tanitasi folyamatba,

e a vezet6i munka hatékonysaganak novelése, az oktatoi testiileten beliili informaciéaramlas

javitasa.

A tanév kiemelt feladata az iskolafejlesztés kozéptava koncepcidjanak tanévre megjeldlt legfontosabb

eleme.



A 2026/2027. tanév legfontosabb feladata a szakképzési szabalyozasnak megfelelé oktatasi

tevékenység (Képzési és Kimeneti Kovetelményeknek megfelel§ tanuldsi eredmény alapu oktatas,
projektoktatas) folytatdsa és kiterjesztése. Ezzel az el6z6 tanévekben megkezdett tevékenységiinket
folytatva tovabb erdsitjiik az élményszerii, tanulaskézpontu oktatas kozéppontba helyezését, a
tanulékozponti, csaladbarat iskola megvaldsulasat. A jo iskolai kozosség megteremtésével a
modszertanilag tokéletesen felkésziilt oktatd, pedagdgus a tanuldk életkori sajdtossagainak maximalis
figyelembevétele mellett képes az ismeretdtaddsra. Az iskola elfogadidsa, megszeretése
kulcsfontossagl eleme az 6téves technikumi modell sikerességének, azaz a technikus végzettség
megszerzése nélkiili iskolaelhagyas mérséklésének. A tanul6koézponti iskola modellje cs6kkentheti a
dualis rendszerben miik6d6 szakképz6 iskola tanuldinak végzettség nélkiili iskolaelhagyasat is.

A 2026/2027-es tanév intézményi fejlesztését 6t, egymast erdsit6 pillér rendezi k6z6s rendszerbe:

TANULAS MASKEPP — aktiv, élmény- és projektalapu, differencialt tanulas;
EGYMASTOL TANULAS — rendszeres hospitalas, jogyakorlat-megosztds és szakmai reflexio;
DIAKHANG — a tanuldi vélemény, részvétel és kozos dontés intézményi kultlrajanak erdsitése;

JO IDE TARTOZNI — biztonsagos, kapcsolddast tdmogato, inspirald kozosségi és tanulasi kdrnyezet;
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TANULOSZERVEZET — adatbdl, visszajelzésbdl, kisérletezésbél és kozos reflexiobdl folyamatosan
fejl6dé intézményi mikodés.
A munkaterv célja nem 6t kiilon projekt elinditdsa, hanem annak elérése, hogy a tanév feladatai e kdzos

keretben er@sitsék egymast.

Az ot pillér nem Uj, egymastdl fliggetlen programokat jelent. A kordbbi tanévekben elinditott
tanulékodzpontu, élmény- és projektalapu, digitdlis és kozosségépitd fejlesztések tapasztalatait rendezi
egységes intézményi keretbe, hogy a kezdeményezésekbdl fokozatosan kdzos mikodési kultura

alakuljon ki.

A Munkaterv az aldbbi teriiletekre vonatkoz6 feladatokat tartalmazza felelés és hatarid6

megjeldlésével:

1. mindségfejlesztési feladatok, a kiilsé értékelésben megfogalmazott fejlesztendd teriiletek és
cselekvési tervek megvaldsitasa,

taniligyigazgatas, adminisztracié, kommunikacio, szervezetfejlesztés,

oktatds- és vizsgatervezés,

megujul6 oktatdsmoédszertan,

iskolai kozosségépités, palyavalasztas, egészségfejlesztés,

a beiskolazasi tevékenység folyamatos tAmogatasa
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egyebek, hagyomdanyosan j6l miikodé intézkedések.



1.

Feladatok a minGségpolitika, mindségiranyitas és mindségfejlesztés teriiletén

Mindséqgfejlesztési feladatok, minGséqi célok

Az intézmény minGségiranyitasi rendszere minéségpolitikabdl, atfogd onértékelésbél és az ezekre
épll6 beavatkozd, fejleszt6 tevékenységekbdl all. Mindségiranyitdsi rendszeriink 6sszhangban van
az intézmény méretével és képzéseinek Osszetettségével, és kdzéppontjdban a szakképzés
minGségének novelése all. A szakképzés mindségének javitdsa érdekében - kiilondsen a személyi

feltételek folyamatos fejlesztésével - el6segiti az oktaték tovabbképzését és 6nképzését.

Mindséqiranyitdsi rendszer

A szakképz6 intézmény minGségiranyitdsi rendszerét és annak mddositasat az igazgatd késziti el,

és azt — az oktatoi testiilet véleményének kikérését kbvetGen — a fenntartéd hagyja jova.

Kiildetés, jovékép, stratégia

Az intézmény a Mindségirdnyitasi Csoport kozrem(ikodésével megalkotja és rendszeresen
fellilvizsgalja az intézmény kildetését, jov6képét és azokhoz kapcsolddd stratégiat alakit ki és
mindségcélokat hatdroz meg a szakképzésialapfeladat-elldatas minGségének biztositdsa és javitdsa

érdekében.

Indikdtorok, cselekvési terv

Az intézmény éves rendszerességgel gylijti és elemzi az 6nértékelési kézikonyvben meghatdrozott
indikatorokat, méri a kiils6 és belsé partnereinek igényét és elégedettségét. Az indikatorokkal
rendszeresen méri az intézményi folyamatok miikodésének eredményességét és értékelésiik

alapjan fejleszti azokat.

Oktatok értékelése, 6nértékelés, kiilsé értékelés

Az oktatok értékelési rendszere keretében az igazgatd legaldbb haromévente értékeli az oktatok
munkdjat, erésségeket és fejlesztendd teriileteket hatdroz meg, jovahagyja az oktatd altal az
értékelés megallapitasaihoz kapcsoldddan készitett cselekvési tervet. Az oktatdi cselekvési tervek

megvaldsulasa folyamataban ellenérzésre kerilnek.



Az intézmény a minGségpolitikdban meghatarozottak szerint legaldbb kétévenként atfogd
onértékelést végez. Ennek keretében erdsségeket és fejlesztendd teriileteket hatdroz meg.

A minGségiranyitasi rendszer kiils6 értékelését az intézmény négyévenként legaldbb egyszer
megszervezi a szakképzésért felel6s miniszter altal kiadott, nyilvanos kilsé értékelési kézikonyv
alapjan.

Az intézmény az onértékelés és a kils6 értékelés alapjan beavatkozd, fejleszté tevékenységet
végez, biztositva ezzel a folyamatos fejlesztést. Ennek keretében az intézmény cselekvési tervet
készit, amelyet az oktatdi testiilet fogad el, és a fenntartd hagy jova. A cselekvési tervet 6ssze kell
hangolni az intézmény éves munkatervével, annak végrehajtdsat és eredményességét pedig a
kovetkez8 onértékelés soran értékelni kell.

Az egyre fontosabb témat iskoldnkban az iskolavezetéssel szoros egylittm(ikédésben 6nalld

munkacsoport végzi, melynek minden szakmai és technikai tamogatast megadunk.

A 2025/2026-0s tanévben lezarult a masodik 6nértékelési ciklus és az intézményi kiilsé értékelés.
Az idei tanév feladata a kils6é értékelésben megfogalmazott fejlesztendé teriletekre vald
Osszpontositas, az elkészitett cselekvési tervek megvaldsitasa.

Tovabbra is kiemelt feladatunk az indikatorok gydjtése, hiszen a kovetkezé értékelési ciklus soran
is sziikségiink lesz ezekre az adatokra.

A minGségiranyitasi rendszerrel kapcsolatos dokumentumokat folyamatosan aktualizaljuk, a
mindségiranyitdsi rendszeriinkkel kapcsolatos észrevételeket szdmba vessziik, az esetleges
hidnyossagokat pétoljuk, korrigaljuk.

A tovabbképzéseket az intézményi és az oktatdi onértékelésben megfogalmazott fejlesztendd
terliletekhez igazitjuk. Figyelembe vessziik a kiils6 értékelés visszajelzéseit.

A partneri elégedettségmérést a tanuldk és az oktatdk részérdl a 2026/2027-es tanévben is

elvégezzik, hogy a kdvetkezd ciklus értékelése zokkendmentesen lebonyolddjon.
Az intézményvezet6t az Onértékelés soran keletkezett cselekvési tervek megvaldsitasanak

allapotardl a Centrum felé beszamolasi kotelezettség terheli a szakképz8 intézmény vezetdjét,

amelynek hatarideje 2026. szeptember 11.

Feladatok a taniigyigazgatas, adminisztracié, kommunikacio, szervezetfejlesztés teriiletén

Tanligyigazgatds, adminisztrdcio




A tanév kezdete el6tt és a tanév soran sziikség szerint attekintjik az intézmény miikodését
meghatarozé dokumentumokat, és a jogszabalyi valtozasok, a fenntartéi elvdrasok, valamint az
el6z6 tanév mikodési tapasztalatai alapjan elvégezzilk a sziikséges moddositdsokat. Kiemelt
figyelmet forditunk arra, hogy a Szakmai Program, az SZMSZ, a Hazirend, valamint az intézményi
eljarasrendek egymassal 06sszhangban, a mindennapi m(kodést ténylegesen tdmogatd

dokumentumok legyenek.

A tanév elején egységes intézményi mikodési minimumokat rogzitiink az értékelés, a KRETA-
hasznalat, a tanuldi hianyzasok kezelése, az SNI/BTMN kedvezmények érvényesitése, valamint a
belsé dokumentalas teriiletén. Célunk az atlathato, jogszer(, kiszamithaté és a tanuldk szdmdra is

kovethet6 intézményi gyakorlat kialakitasa.

A KRETA-adminisztracié pontossaganak biztositdsa valamennyi oktatd és osztalyfénok alapvetd
feladata. Az adott napi tandrak, hianyzasok és a tanuléi teljesitmények rogzitésének folyamatosan,
az intézményi szabdlyozds szerint kell megtorténnie. Az adminisztracié rendszeres vezet6i

ellendrzését fenntartjuk, szilkség esetén pedig célzott tdmogatast biztositunk a kollégak szamara.

Az osztalyfénoki munkakozosség kiemelt figyelmet fordit a tanuléi adatok, hidnyzasok, igazolasok,
valamint az SNI- és BTMN-tanuldkat megillet6 kedvezmények és mentességek pontos, naprakész

dokumentalasara.

Az intézmény digitalis mikodésének alapjat tovabbra is a KRETA és a Microsoft 365 kdrnyezet
biztositja. A Teams, a OneDrive és a OneNote hasznalata tdmogatja a tanulasi folyamat

szervezését, a digitalis tananyagok elérését, a feladatok kiadasat, valamint a belsé dokumentalast.

A munkakdzosségek a tanmeneteket, projektfeladatokat, feladatsorokat és digitalis tananyagokat
kozos digitalis fellileteken rendszerezik. A Digitdlis és mddszertani munkak6zosség feladatbank

kialakitasat tervezi.

A 9. évfolyam tanévkezdésének része a tanuldsmddszertani és digitdlis iskolakezdés. A belépé
tanulék megismerik az intézmény digitalis kornyezetét, a @hengersor.hu e-mail-cim és a Microsoft
365 rendszer hasznalatat, valamint olyan tanul3si stratégiakat és technikakat, amelyek tdmogatjak

az 6nalld és 6nszabalyozd tanulast.

A tanév elején felmérjik a tanuldk digitalis eszkozellatottsagat, és lehetGségeinkhez mérten

biztositjuk, hogy az eszkdzhidny ne akadalyozza a digitalis tanulasi kérnyezethez valé hozzaférést.

Az intézményben az draszervezési sajatossagok miatt tovabbra is alkalmazzuk az A/B heti
munkarendet azoknal a képzéseknél és tantargyaknal, ahol azt a képzési struktira vagy a dualis

képzés indokolja.



A tanév soran tovdbb erésitjiik azt a szemléletet, hogy az adminisztracio nem 6nmagaért végzett
tevékenység, hanem a pedagdgiai folyamat dokumentdlasanak, a tanuldi utak kbvethetGségének
és az intézményi felel6sségvallaldsnak az eszkdze. Az ellenbrzések célja ezért a szabdlyossag

biztositasa mellett a hibak korai felismerése, a visszajelzés és a sziikséges korrekcié tdmogatasa.

Kapcsolattartds, informdciodramlds az oktatoi testiileten beliil

Az intézmény bels6é kommunikacidjanak célja a gyors és pontos informaciédramlas mellett az

egylttm(ikdodés, a szakmai parbeszéd és a kozds gondolkodds tdmogatdsa.

Minden hétfén az els6 6rdban oktatdi testiileti értekezletet tartunk. Az iskola minden oktatdja,
didkja sajat ,céges” (@hengersor.hu) email cimmel rendelkezik, amin keresztil az iskolavezetés
folyamatosan megosztja a legljabb, legfontosabb informdcidkat. Ezt a postalddat minden oktatd

tanitasi napokon legalabb egyszer koteles ellenérizni.

VezetSi megbeszéléseket szilikség szerinti gyakorisdggal tartunk. A kibGvitett vezetségi
megbeszélések és a munkakozosségi értekezletek id6pontjait a tanévi naptari (temezésben
rogzitjiik. Az egy osztalyban tanitd oktatok sziikség szerint egyeztetnek. K6zos tantestileti e-mail-
csoportot (tantestulet@hengersor.hu) miikodtetiink, a gyors bels6 kommunikaciéra pedig a
Teams tantestileti csoportjat is haszndljuk. Ezeken a fellleteken szakmai informacidkat és k6zos

tartalmakat is megosztunk.

A szakmai munkakozosség kiemelt célként fogalmazza meg a munkakdzdsségek kdzotti haldzatos
egyuttm(ikodés erdsitését. Az attanitasbdl, a tantargykozi egylttmikodésekbdl és a kilonbozé
szakmai hattérbd6l adddd tapasztalatokat tudatosan kivanja felhasznalni a kdz6s szakmai fejlédés
érdekében. A Digitalis és moddszertani munkakozosség rendszeres szakmai egyeztetésekkel

tdmogatja az Uj tantargyakat tanitd kollégak munkajat.
A kistanariban kialakitott pihené az informadlis kapcsolatok apolasat is segiti, a kdnyvtarban

kialakitott ,,csendes tanari” pedig az elmélyilt egyéni munkahoz biztosit teret.

A vezet6i kommunikacidban tudatosan téreksziink a visszacsatolasi korok lezarasara. A kozosséget
érint6 folyamatok esetében nemcsak a dontésekrdl és feladatokrdél adunk tajékoztatast, hanem
lehetGség szerint arrdl is, hogy egy-egy kezdeményezésnek mi lett az eredménye, milyen

tapasztalatokat szereztiink, és ezek alapjan sziikséges-e valtoztatni a miikodésen.

A kapcsolattartds iskolai rendszere, forumai



mailto:tantestulet@hengersor.hu

A sziil6kkel és tanuldkkal valé kommunikécié elsédleges hivatalos feliilete a KRETA rendszer. A
KRETA Faliujsag, Uzenetek és e-Ugyintézés funkcioit egyarant hasznaljuk, a tanuléi mulasztasok

igazolasainak feltoltése is ezen a fellleten torténik.

A csalad és az iskola egylittm(kodésére kiemelt figyelmet forditunk. Fontosnak tartjuk, hogy a
tanulé lehet6ség szerint 6sszehangolt elvarasokkal taldlkozzon otthon és az iskoldban, és hogy az
oktatdk a tanuld egyéni helyzetének ismeretében tudjak tamogatni fejlédését. A szlilSkkel vald
kapcsolatban a kdlcsonos tdjékoztatasra, egylittmiikodésre és a problémak lehetdség szerint korai

felismerésére toreksziink.

A csalad és az intézmény kapcsolatanak fontos férumai a sziil6i értekezletek, fogadddérdk, az
osztalyfénokok folyamatos kapcsolattartasa és a sziilGi szervezettel torténs egyeztetések. A sziilGi
értekezleteket félévente lUitemezetten tartjuk, emellett az egyes évfolyamok sajatos feladataihoz
kapcsolddo réteg-sziilGi értekezleteket szerveziink sziikség esetén. llyen pl. a 9. évfolyamon az
iskolakezdéshez és az intézményi mikodéshez, a 10. évfolyamon az dgazati alapvizsgahoz, a 12.
évfolyamon az érettségihez, a 13. évfolyamon pedig a szakmai vizsgdhoz és a tovabbtanulashoz,
munkdba allashoz kapcsoldddan. Indokolt esetben rendkivili szilSi értekezlet 6sszehivasara is

lehetdség van.

A dualis képz6helyekkel és mas kiils6 szakmai partnerekkel torténé rendszeres egyeztetés a
szakmai képzés eredményességének fontos feltétele. A kapcsolattartas célja a tanuldk szakmai
el6rehaladasanak tamogatdsa, a képzési tapasztalatok megosztasa és az egylttmUikodési
lehetGségek folyamatos fejlesztése. A duadlis képz&helyekkel valé egylittm(ikodésben téreksziink
arra, hogy az altaluk alkalmazott korszer( digitalis eszkdzok, szoftverek és munkafolyamatok az
intézményi oktatasban is megismerhetévé valjanak, és az ezekhez kapcsolddd szakmai

tapasztalatokat az oktatdkkal megosszuk.

A tanuldi vélemények és visszajelzések szamara tdbb, egymdst kiegészité forumot mikodtetiink.
A Didkhang keretében a beszélgetések, az osztalyszint(i visszajelzések, a DOK, a tematikus
Didkhang-alkalmak és az intézményi témanap egylittesen biztositanak lehet&séget arra, hogy a
tanuldk az iskolai életet érinté kérdésekben véleményt formaljanak és javaslatokat tegyenek.
Toreksziink arra, hogy a beérkezé visszajelzésekhez minden esetben kapcsolddjon lathaté valasz,

dontés vagy egy kovetkezs épés.

A kapcsolattartas minden szintjén a gyors, tiszteletteljes, atlathatd és megoldaskeresé
kommunikacidra torekszlink. Célunk, hogy a kommunikacié ne pusztan informacidatadas legyen,

hanem a bizalom, az egylttm{kodés és a kozos felelGsségvallalas eszkoze.



A szUl6k intézményi szintl tdjékoztatdsat szolgalja a vezetés altal félévente megszervezett szilGi
szervezeti értekezlet is, amely lehetGséget biztosit az aktudlis intézményi kérdések, fejlesztések és

feladatok kozvetlen megbeszélésére.

Sziikség esetén a sziil6k szamara technikai segitséget biztositunk a KRETA hasznalatahoz. A KRETA

rendszerét az intézmény egyéb, a csalddokat is érinté tdjékoztatdsra is hasznaljuk.

Aziskolai fejlesztések és eredmények megismertetése a partnerekkel (sziil6k, dudlis partnerek, dltaldnos
iskoldk, stb.)

Intézménylink szdmdra fontos, hogy szakmai, pedagdgiai és kozosségi fejlesztéseink, valamint

tanuldink és oktatdink eredményei partnereink és a szélesebb szakmai nyilvdnossdg szamadra is

|athatéva valjanak.

A munkakozosségek programjai, versenyeredményei, projektjei, vizsgafelkészit6 munkaja és
innovacidi rendszeresen megjelennek az iskola kommunikaciés fellletein. A kiils6 és belsé
kommunikdaciéban nem kizarélag az események és eredmények bemutatdsdra téreksziink, hanem
arra is, hogy lathatdva valjon a mogottik allé tanulasi folyamat, a tanuldk alkotétevékenysége, az

oktatoéi egytttm(ikodés és az intézmény fejlesztési iranyainak gyakorlati megvaldsuldsa.

A Digitdlis és moddszertani munkakozosség terveihez kapcsolddva az intézményi televizidkat
tudatosabban vonjuk be az iskolai informaciéaramlasba, igy azok az aktualis informacidk mellett a
tanuléi munkak, projektek, eredmények és kozOsségi események bemutatdsanak is teret

adhatnak.

Kiemelt kezdeményezéseink —igy kiilondsen a Didkhang és az Innovativ Jovém(ihely — eredményeit
nemcsak intézményi, hanem lehet&ség szerint kiilsé szakmai kdzegben is bemutatjuk. Ennek célja
az intézményi j6 gyakorlatok megosztasa mellett Uj szakmai kapcsolatok és egylittm(ikodések

kialakitasa.

Csaldadbardat munkahely megteremtése, csalddkézpontu ligyintézés

Intézményink mindennapi m(ikodésében tovabbra is fontos szempont a csaldadbarat szemlélet
érvényesitése. Toreksziink arra, hogy az iskola olyan munkahely és olyan intézmény legyen, amely
a szakmai elvarasok teljesitése mellett figyelembe veszi a munkatarsak, a tanulék és csaladjaik

élethelyzetét, valamint tdmogatja a munka és a maganélet 6sszehangolhatdsagat.

Afeladatok, értekezletek és intézményi programok szervezésében téreksziink a kiszamithatdsagra,
az el6re tervezhetGségre és a felesleges parhuzamossagok csokkentésére. A technikai dolgozék

szdmara — amennyiben azt az intézmény mikodése lehet6vé teszi — tovabbra is biztositjuk a



rugalmas munkakezdés lehet6ségét, az oktatdk esetében pedig lehetlség szerint figyelembe

vessziik a realis 6rarendi kéréseket.

A csaladkozpontu lgyintézésben az egyszerd, atlathaté és lehetGség szerint digitalis megoldasok
alkalmazasara torekszlink. A sziil6kkel torténd kapcsolattartasban a személyes és online formakat

egyarant alkalmazzuk, igazodva az adott helyzethez és az egylttmUkodés céljdhoz.

A munkahelyi k6z6sség megtartd erejét a mindennapi egylittm(ikodés mellett kbzos programok,
informalis taldlkozasi lehet6ségek és egymas szakmai, illetve emberi tamogatasa is erGsiti. Az Uj
kollégak beilleszkedését az intézményi mikddéshez sziikséges informdcidk és belsd rutinok

atadasaval, valamint célzott szakmai tdmogatassal segitjlik.

Célunk, hogy az intézmény miikodése a kollégak, a tanuldk és csalddjaik szdmdra egyarant
kiszamithatd, tdmogatd és egylttmikodésre éplild kornyezetet biztositson, amely hosszu tadvon az

iskola megtarto erejét is erdsiti.

Ugyfélbardt iskola, elektronikus iigyintézés

Intézményilnkben arra toreksziink, hogy az Gigyintézés minden szerepl6 — tanuld, sziil§, munkatars
és kiils6 partner — szamara atlathatd, gyors és lehet6ség szerint egyszer( legyen. Az lgyfélbarat
m(ikodést nem kizardlag adminisztrativ feladatnak tekintjik. Célunk az egyértelm( tajékoztatas,
az érthet6 folyamatok, a kulturdlt fogadas, a gyors visszajelzés és a partnerként kezelt tanuldi és

sz(il6i kapcsolat.

A félfogadasi rendben és a személyes ligyintézésben toreksziink a rugalmassagra, és tovabbra is
biztositjuk az , egyablakos lgyintézés” lehet6ségét, amelynek célja, hogy a tanuldk és a szil6k
kérdéseikkel, kérelmeikkel lehet6ség szerint egy jol azonosithatd lgyintézési ponton keresztiil

kapjanak segitséget, és ne kelljen tobb szerepld kdzott eligazodniuk.

A tanuld—iskola és sziil6—iskola kapcsolatban felmerilé problémakat lehet6ség szerint helyben,
személyes egyeztetéssel és megoldaskeresé maédon kivanjuk rendezni. A panaszok kezelését az

intézményi  panaszkezelési szabalyzat és a minGségiranyitasi rendszer kapcsolodo

folyamatszabalyozdsa tamogatja.

Az elektronikus lGgyintézésben tovabbra is alkalmazzuk és fejlesztjiik a rendelkezésre allé digitalis
lehet8ségeket. A KRETA e-Ugyintézés, az elektronikus kommunikdacids csatornak és a Centrum altal
m(ikodtetett beszerzési rendszer hozzdjarulnak a gyorsabb, atlathatobb és papirtakarékosabb
Ugyvitelhez. A szll6k és tanuldk szamara sziikség esetén technikai segitséget biztositunk az

elektronikus feltletek hasznalatahoz.
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Az lgyfélbarat szemlélet célja, hogy az intézmény mikodésében a bizalom, az atlathatdsag, a

hozzaférhet6ség és a gyors reagdlas egyarant érvényesiljon.

Feladatok az oktatas - és vizsgatervezés teriiletén

Szakképzési _szabdlyozds az iskolai _munkdban: szabdlyozé dokumentumok  frissitése,

tananyagtartalmak frissitése

Az intézmény mUkodését meghatdrozod szabdlyozé dokumentumokat a jogszabalyi valtozasok, a
szakképzési kovetelmények, valamint a gyakorlati és vizsgatapasztalatok alapjan folyamatosan

felllvizsgaljuk és sziikség szerint aktualizaljuk.

A szakmai és digitdlis munkakozosségek a tanmeneteket a Képzési és Kimeneti Kovetelményekhez,
a szakmai programhoz és a vizsgatapasztalatokhoz igazitjdk. A szakmai tananyagtartalmak és az
alkalmazott digitdlis, illetve szakmai szoftverek frissitése folyamatos feladat annak érdekében,
hogy az oktatds tartalma megfeleljen a korszer(i szakmai kdvetelményeknek és a munkaerépiaci

igényeknek.

A tanuldsi eredmény alapu szemléletet tovabb erdsitjik a tanmenetek, a tanuléi feladatok és az
értékelés tervezésében. A hangsuly nem kizarélag azon van, hogy milyen tananyagtartalmat
dolgozunk fel, hanem azon is, hogy a tanulé a tanuldsi folyamat végére milyen tudassal,

készségekkel és alkalmazasi képességekkel rendelkezzen.

A tanuldsi eredmény alapu tervezést a pedagdgiai tervezés eszkdzeként alkalmazzuk. A tervezés
kiinduldpontja annak meghatarozasa, hogy mire legyen képes a tanuld az adott tanuldsi egység,
Ora vagy projekt végére, és milyen tanuldi tevékenységhbdl, produktumbdl vagy teljesitménybdl

valik ez lathatéva.

A szabdlyozasi és tartalmi valtozasokhoz kapcsoléddan tovabbra is biztositjuk az oktatdok szakmai
tdmogatasat. A munkakozosségeken bellli egyeztetések, célzott szakmai mi(ihelyek és
tuddsmegosztds segitik az Uj kovetelmények értelmezését és azok kovetkezetes beépitését a

mindennapi oktatéi gyakorlatba.

A szakmai vizsga eredményeinek tiikrében tervezett, a tanitdsi — tanuldsi folyamatba beépitésre
kertild feladatok

A 2025/2026-0s tanév szakmai vizsgaeredményei 6sszességében kedvez6en alakultak. A turisztikai

technikus és a pénzigyi-szamviteli Gigyintéz6 képzésben a vizsgak 100%-os sikerességgel zarultak,
az informatikai agazatban pedig tobb mint 50 vizsgazd kozil minddssze 3 tanuld nem teljesitette

maradéktalanul a vizsgakdvetelményeket.
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A 2026/2027-es tanévben célunk a sikeres felkészitési gyakorlatok megtartdsa, tudatositasa és

tovabbfejlesztése. Ennek érdekében:

a szakmai munkakozosségek a tanév elején attekintik az el6z8 vizsgaid§szak tapasztalatait, és
azonositjak azokat a felkészitési elemeket, amelyeket érdemes valtozatlanul megtartani,
illetve azokat a terileteket, ahol korrekcid sziikséges;

e avizsgatapasztalatokat beépitjik a tanmenetekbe, a tandrai és gyakorlati feladatokba,
valamint a vizsgafelkészit6 anyagokba;

e a13. évfolyamon tovabbra is célzott konzultacidkat és vizsgafelkészits foglalkozasokat
szervezlink, és tdmogatjuk a portfdlidk, illetve vizsgaremekek elkészitését;

e atanév sordn rendszeresen alkalmazunk vizsgaszer( feladatokat és helyzeteket annak
érdekében, hogy a tanuldk ne csak a szakmai tartalomra, hanem a vizsgahelyzetre, az
id6gazdalkodasra és az 6ndllé feladatmegoldasra is felkésziiljenek;

o afelkészitésben kiemelt figyelmet kap az 6nallé tanulds, a tanuldi felelGsségvallalas és a
sziikségletekhez igazodd egyéni tdmogatas;

e adualis képz6helyekkel megosztjuk a vizsgatapasztalatokat, és ahol indokolt, 6sszehangoljuk
az iskolai és munkahelyi felkészités hangsulyait;

e aszakmai munkakdzosség tovabbra is szakmaspecifikus feleldsi rendszert mikodtet a vizsgak
el6készitésére és lebonyolitasara;

e avizsgaid6szak végén szakmanként rovid értékelést készitlink arrél, mit tartunk meg, és min
valtoztatunk, és ezt felhasznaljuk a kdvetkezs tanév tervezésében,;

e a2026/2027-es tanévben is folytatjuk a logisztikai technikus szakmai vizsgara valo felkészités

intézményi rendszerének kialakitasat. Az elsé vizsgara a 2027/2028-as tanévben kerl sor,

ezért a tanév soran Ujra attekintjik a vizsgakovetelményeket, azonositjuk a fejlesztendd
kompetenciakat, a sziikséges eszkOz- és gyakorlati feltételeket, és ezek alapjan megtervezziik

a kovetkez6 tanév célzott vizsgafelkészitését.

Az dgazati alapvizsga tapasztalatainak beépitése a felkészitésbe

Az el6z6 tanév dgazati alapvizsgdi jo eredménnyel =zdarultak, tanuldnk teljesitették a
kovetelményeket. A tapasztalatok megerGsitették, hogy a prébavizsgdk, a fejleszté visszajelzés és

a vizsgaszituaciok tudatos gyakorlasa eredményesen tdmogatjak a felkészitést.

A 2026/2027-es tanévben a sikeres gyakorlatokat megtartjuk és tovabbfejlesztjiik. Ennek

érdekében:
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e a10. évfolyamos agazati alapvizsgdakra valé felkészitést a korabbi vizsgaeredmények és
szervezési tapasztalatok alapjan tervezzik meg;

e fenntartjuk a prébavizsgak rendszerét, és azokat fejleszté visszajelzéssel kapcsoljuk 6ssze;

o afelkészités utolsd szakaszaban diagnosztikus tudasprébakat alkalmazunk annak feltdrasara,
hogy mely teriileteken sziilkséges még célzott megerdsités;

e adiagnosztikus eredmények alapjan szlikség szerint rovid, célzott fejlesztési feladatokat,
egyéni vagy kiscsoportos tdmogatdst biztositunk;

e atandrai és vizsgafelkészit6 munkdban hangsulyt kap az 6ndllé feladatmegoldas, az
id6gazdalkodas és a vizsgaszituacidban sziikséges magabiztossdag fejlesztése;

e avizsgdk lezarasat kovetben a szakmai és szervezési tapasztalatokat, valamint a
vizsgabizottsagi visszajelzéseket 0sszegezziik, és a kovetkezd felkészitési ciklus tervezésénél

felhasznaljuk.

A 10.D osztdly autista tanuldinak esetében a szakmai kovetelmények teljesitésére valé felkészités
mellett kiilon figyelmet forditunk maganak a vizsgahelyzetnek a fokozatos megismertetésére és
gyakorldsdra. A tanuldk hasonléan a tobbi didkhoz el6zetesen megismerik a vizsga menetét,
helyszinét, id6kereteit és elvardsait, és a tanév sordn tobb alkalommal vizsgaszer( helyzeteket

gyakorolnak.

A prdbavizsgdk ebben az osztdlyban nemcsak a szakmai tudds ellenérzését szolgdljak, hanem
annak feltarasat is, hogy maga a vizsgahelyzet milyen nehézségeket jelenthet az egyes tanuldk
szamara, és milyen el6zetes felkészitésre, szervezési megolddsra vagy tdmogatdasra van szlikségiik

a tényleges vizsgan.

A felkészités sordn figyelembe vessziik az egyéni sziikségleteket, valamint a szakért6i vélemények
és a vonatkozod szabalyozas alapjan biztosithatd kedvezményeket. A folyamat tervezésében és
megvaldsitdsdban az érintett oktaték mellett a gydgypedagdgus és szilkség szerint mas segitd

szakemberek is részt vesznek.

A cél, hogy a 10.D osztaly tanuldi szdmara az agazati alapvizsga ne varatlan, idegen helyzetként
jelenjen meg, hanem egy fokozatosan megismert és begyakorolt folyamat legyen, amelyben

képességeiket a leheté legteljesebben meg tudjak mutatni.

Az érettségire vald felkészités tervezése az eredmények tiikrében

A 2025/2026-0s tanév érettségi eredményei alapjan a human és idegen nyelvi targyakban stabil,
eredményes felkészités valosult meg. Matematikabdl is el6relépés tortént, valamennyi vizsgazo
elérte az irasbeli vizsgdn az elégséges eredményhez sziikséges minimumszintet, igy egyetlen

tanulénak sem kellett az elégtelen irasbeli eredmény javitasa érdekében szébeli vizsgat tennie. A
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2026/2027-es tanévben ezért a bevalt felkészitési gyakorlatok megtartasa mellett az eredmények

tovabbi javitasadra és az egyéni tanuléi sziilkségletekre épuls felkészitésre helyezzik a hangsulyt.

Ennek érdekében:

e torekszlink arra, hogy a 12. évfolyamon az Uj tananyag feldolgozasa megfelel6 id6ben
lezaruljon, és elegend6 id6 maradjon az ismétlésre, rendszerezésre és célzott
vizsgafelkészitésre;

e a human és a mérés-értékelés munkakozosség intenziv érettségi felkészitést, probaérettségi
jellegl méréseket és tudasprdbakat, valamint szikség szerint tandran kivili tamogatast
szervez;

o afelkészit6 mérések eredményein tul elemezziik a visszatérd tanuldi hibamintakat is, és ezek
alapjan egyéni vagy csoportszintl fejlesztési feladatokat, illetve kovetkez6 |épéseket
hatdrozunk meg;

e matematikabdl tovabbra is biztositjuk a célzott gyakorlas és felzarkdztatds lehetGségét,
kiilonosen azok szamdra, akiknél a tanév kozbeni teljesitmény alapjan az érettségi
koévetelmények biztonsagos teljesitése veszélyeztetett;

e magyar nyelv és irodalombdl az irasbeli és szébeli vizsgdk kozotti idészakban esti online
mUhelyek is segitik a szébeli érettségire torténd felkésziilést;

e a tandrai és tandran kivili felkészitésben digitalis feladatgyljteményeket, teszteket,
Osszefoglalé anyagokat és az 6nallé gyakorldst tdmogatd eszkdzoket is alkalmazunk;

e a vizsgafelkészitésben a tantargyi tudas mellett tovabbra is hangsulyt kap a vizsgaszituacio
gyakorldsa, a tanulasi rutinok erdsitése, az 6nallo felkésziilés tdmogatdsa és az idégazdalkodas
fejlesztése;

o szlikség esetén a tanuldk vizsgaszorongdsanak csokkentését és magabiztosabb vizsgdzasat
segit6é tamogatast is biztositunk;

e az érettségi vizsgdk lezarasat kovetben tantdrgyanként Osszegezzilk az eredményeket és a
felkészités tapasztalatait, és meghatarozzuk, hogy mely gyakorlatokat tartjuk meg, illetve mely

teriileteken sziikséges valtoztatni.

Szakmai vizsgdra valé felkészités tervezése az eredmények tiikrében, szakmai vizsgaszervezés

tervezése

Paye

A szakmai vizsgdkra valé felkészités és a vizsgak szervezése soran az el6z6 vizsgaid&szak
eredményeire, tapasztalataira és a vizsgabizottsagok visszajelzéseire épittiink. A 2026/2027-es
tanévben célunk, hogy a végzGs tanuldk szamara a vizsgara vezetd folyamat atlathato, tervezhetd

és folyamatosan kovethet6 legyen.
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Ennek érdekében:

e a szakmai és digitdlis munkakozosségek a végzés évfolyamok szdmdra célzott
vizsgafelkészitést, konzultdcidkat, témalistdkat, feladattarakat és gyakorlasi lehetGségeket
biztositanak;

e a gyakorlati vizsgarészekre torténd felkészitésben kiemelt figyelmet forditunk a
szakmaspecifikus szoftverek, digitdlis eszk6zok és vizsgan alkalmazandd munkafolyamatok
magabiztos hasznalatara;

e a portfélidk és vizsgaremekek elkészitését a tanév soran folyamatosan nyomon kovetjik, a
tanulék szamara egyértelmd mérfoldkdveket és visszajelzési pontokat hatarozunk meg;

e a végzls tanuldk szamadra vizsgatérképet készitlink, amely egy helyen teszi attekinthetévé a
vizsgakovetelményeket, a fontosabb mérfoldkoveket és hatarid6ket, a portfdlié vagy
vizsgaremek aktualis statuszat, valamint az elérhet6 felkészitési és tdmogatasi lehetGségeket;

e avizsgaszervezés soran szakmaspecifikus felel6si rendszer tdmogatja a feladatok megosztasat,
a vizsgadokumentacié elGkészitését, a személyi és targyi feltételek biztositdsat, valamint az
érintettek kozotti informaciddramlast;

e a vizsgdk el6tt ellendrizziik a szlikséges eszkdzok, szoftverek, helyszinek és egyéb
vizsgafeltételek rendelkezésre allasat, és id6ben gondoskodunk az esetlegesen sziikséges
korrekciokrol;

e a tanuldk szamara a vizsga el6tt egyértelm( és egységes tajékoztatdst biztositunk a vizsga

menetérdl, kovetelményeirdl, idérendjérdl és a rajuk vonatkozé feladatokrol.

Kompetenciafejlesztés a kompetenciamérés eredményeinek tiikrében (amennyiben relevdns)

A kompetenciamérési eredmények, a belsé mérések és az oktatdi tapasztalatok alapjan a
2026/2027-es tanévben tovabbra is kiemelt feladat az alapkompetenciak tudatos fejlesztése. A
kordbbi mérési eredmények azt mutattdk, hogy tanuldink tobb teriileten fejlédést értek el,
ugyanakkor a matematika alkalmazasi teriiletei, az alapkészségek és a szovegértés fejlesztése

tovabbra is indokolt.

Ennek érdekében:

e a humdan munkakozosség minden évfolyamon rendszeres, rovid szovegértési feladatokat épit
be a tandrai munkaba, kilonos figyelemmel az informacidk azonositasara, értelmezésére,
Osszekapcsoldsara és a szoveghdl torténd kovetkeztetésre;

e a mérés-értékelés munkakozosség matematikdabdl tovabb erdsiti az alapkompetencidk

fejlesztését, az aktiv tanuldst és a differencialt feladatadast;
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e atanév eleji és tanév kozbeni diagnosztikus mérések eredményeit nem kizarélag dsszesitett
teljesitményként értelmezziik, hanem az egyéni és csoportszint(i fejlesztési sziikségletek
azonositdsdra hasznaljuk;

o évfolyamonként 1-2 konkrét kompetenciafejlesztési fokuszt jeldlink ki a rendelkezésre allé
mérési adatok alapjan, és ezek megjelennek a tantargyi, illetve munkakozosségi fejlesztési
feladatokban;

o afejlédést nem kizarélag az elért eredményszint, hanem a tanuldk kiinduld teljesitményéhez
viszonyitott haladasa alapjan is kovetjik;

e a felzarkdztatast tandran belili differencidlas, paros és csoportmunka, tanuldparok, célzott
gyakorlas és projektfeladatok tdmogatjdk; a magasabb teljesitményl tanuldk szamara
versenyfelkészités és Gsszetettebb, tehetséggondozd feladatok biztositanak tovabbi fejlédési
lehet6séget;

e amérési eredmények és tapasztalatok feldolgozasat a munkakozosségek kozosen végzik, és az
eredményes maodszereket, feladattipusokat és fejlesztési gyakorlatokat megosztjak egymassal.
Ez illeszkedik ahhoz a kordbbi intézményi térekvéshez is, hogy a kilsé és belsé mérések

eredményei konkrét tantdrgyi fejlesztési feladatokka valjanak.

Kiilso és belsé mérésekre valo felkészités folyamatdnak tervezése az eredmények tiikrében
A kiils6 és bels6 mérések eredményeit a tanuldi fejlédés nyomon kovetésére és a fejlesztési
feladatok meghatarozasdra hasznaljuk. A mérés célja minden esetben az, hogy annak eredménye

konkrét pedagdgiai beavatkozast alapozzon meg.

Ennek érdekében:

e a 9. évfolyamon tbbb tantargybdl (matematika, angol nyelv) tanév eleji szintfelmérést
végzlink, amely tdmogatja a csoportok kialakitasat, valamint a felzarkdztatasi és fejlesztési
feladatok megtervezését;

e a munkakozosségek a tanév soran sziikség szerint probaméréseket, tudaspréobakat és
diagnosztikus feladatokat alkalmaznak;

e a kilsé mérések — igy kiilonésen az orszagos kompetenciamérés, az érettségi és a szakmai
vizsgdk — eredményeit a kapcsolédd munkakozosségek elemzik, és a relevans
kovetkeztetéseket beépitik a kdvetkezs idGszak tervezésébe;

e a Centrum altal szervezett bels6 méréseket az elGirdasoknak megfelel6en lebonyolitjuk,
eredményeiket pedig a tanuldi és intézményi fejlesztés soran felhasznaljuk;

e a mérési eredményt kovetéen minden relevans esetben kijel6ljiik a szlikséges fejlesztési

|épést, annak felelGsét és a visszamérés vagy Ujbdli ellendrzés pontjat;
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e a mérési eredmények alapjan tervezziik a felzarkdztatds, a tehetséggondozas és a célzott

tantargyi fejlesztés szlikséges feladatait.

A cél, hogy a kiils6 és bels6 mérések ne o6nall6 eseményként jelenjenek meg, hanem egy

kovetkezetes mérés — elemzés — beavatkozds — visszamérés folyamat részei legyenek.

A tanulék nyelvtuddsdnak értékelése, fejlesztése

Az idegen nyelvek oktatasa intézménylinkben tovabbra is kiemelt jelent6ségl. Ebben a tanévben
is a hasznalhatd, kommunikacidképes nyelvtudas, az ©6ndllé nyelvtanuldas és a szakmai

nyelvhaszndlat fejlesztésére helyezziik a hangsulyt.

Ennek érdekében:

e az angol és német nyelvi munkakdzosségek tovdbb er@sitik a kommunikativ, életkozeli
nyelvhaszndlatra épil6 oktatast;

e anyelvérakon hangsulyt kap a beszédértés, a beszédkészség, az autentikus szovegek és a valds
kommunikdcios helyzetek haszndlata;

e adifferencialt feladatadas, a paros és csoportos munka, a projektfeladatok, valamint az 6n- és
tarsértékelés tdmogatja a tanuldk egyéni fejl6dését;

e adigitdlis nyelvtanulasi lehet6ségeket tudatosan épitjik be a tandrai és az 6nallé tanuldsba; a
német nyelvi munkak6zosség tobbek kdzott a Xeropan, a Duolingo és mas digitalis fellletek
haszndlataval segiti a rendszeres gyakorlast;

o mindkétidegen nyelvi terileten erGsitjlik a szakmai nyelvhasznalatot, és toreksziink arra, hogy
a tanulék sajat agazatukhoz kapcsolédé kommunikaciés helyzetekben is alkalmazzak
nyelvtuddasukat;

e a tanuldk fejl6dését a hagyomanyos tantdrgyi értékelés mellett szébeli helyzetekkel,
produktumokkal, tuddsprébakkal, onértékeléssel és fejleszts visszajelzéssel is kovetjlk;

e az érettségire és — ahol relevans — nyelvvizsgara vald felkészitést belsé mérésekkel,
probafeladatokkal és célzott tandran kiviili tdmogatassal segitjik;

e tovabbra is toreksziink autentikus nyelvi és kulturalis helyzetek biztositdsara projektek,

versenyek, programok és kiils6 szakmai kapcsolatok révén.

A szakmai képzésben is egyre tudatosabban épitlink a nyelvtudasra, mivel valamennyi altalunk
oktatott szakma igényli az idegen nyelvi kommunikdaciét, a szakmai terminolégia haszndlatat,
valamint az idegen nyelvl informacidk, dokumentdcidk és digitalis tartalmak értelmezését.

Torekszlink ezért arra, hogy a nyelvi kompetencidk fejlesztése ne kizardlag a nyelvérak feladata
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legyen, hanem — ahol annak szakmai és mddszertani feltételei adottak — a szakmai tantargyakban,

projektekben és gyakorlati feladatokban is megjelenjen.

Az angol munkakozosség dltal kidolgozott nyelvi stratégia mar évfolyamonként eltéré fejlesztési
hangsulyokat fogalmaz meg. A nyelvi alapok megszilarditasatél és a hétkéznapi kommunikaciétdl
a komplex beszédhelyzeteken at egészen a 13. évfolyam szakmai nyelvhasznalataig. A 2026/2027-
es tanév intézményi fejlesztési feladata ezért e meglévé stratégia és a német nyelvi
munkakozdsség céljainak 6sszehangoladsa, valamint annak meghatdrozasa, hogy milyen kozos

nyelvfejlesztési elvek és elvarasok érvényesiiljenek az intézmény egészében.

Fontos, hogy a tanuldk nyelvtudasdnak fejl6dését ne kizdrdlag osztdlyzatokban és
vizsgaeredményekben értelmezziik, hanem abban is, hogy egyre 6ndllébban és magabiztosabban

képesek-e hasznalni az idegen nyelvet valds élet- és szakmai helyzetekben.

Gyakorldiskolai feladatok elldtdsa (amennyiben relevdns)

Nem vagyunk gyakorléiskola, de leend6 oktatoknak szlikség esetén lehetGséget biztositunk a révid,

illetve hosszu gyakorlat teljesitésére intézményinkben.

Feladatok az oktatasmddszertan teriiletén

Tanuldskézpontu oktatds

A 2026/2027-es tanévben tovabb erfsitjiuk a tanuldkozpontl oktatasi gyakorlatot azért, hogy a
tanulék minél gyakrabban aktiv résztvevéi, ne csupan befogaddi legyenek a tanulasi folyamatnak,
és az oktatdi munka a tanulasi célokhoz, a tanuldk el6zetes tudasahoz, eltéré szikségleteihez és
fejl6dési Uteméhez igazodjon.

A ,Tanulds masképp” szemlélet nem kiilénleges programok vagy latvanyos modszertani elemek
folyamatos alkalmazasat jelenti, hanem tudatos fokuszvaltdst a mindennapi tandrdkon. A tanulé
minél tobbszor kutat, kérdez, gondolkodik, problémat old meg, alkot, egylttm(ikédik, bemutat és
reflektdl; az oktatd pedig egyre inkdbb a tanulasi folyamat tervezdjeként, facilitatoraként és a
fejl6dést tdmogatd visszajelzés biztositdjaként van jelen.

Ennek érdekében:

e a munkakozosségek vdllaldsaihoz kapcsolddva toreksziink a kizdrdlag frontalis tanitas
aranyanak csokkentésére, és az aktiv, cselekvéskdzpontu, kooperativ és differencidlt tanulasi

helyzetek bdvitésére;
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e a tanulasi folyamatban rendszeresen alkalmazunk paros és csoportos munkat, projekt- és
problémaalapu feladatokat, kutatast, vitat, prezentdciét, valamint 6nallé alkotdst igényld
tevékenységeket;

e ahol a tanulasi cél lehetévé teszi, valasztdsi lehetGséget biztositunk a tanuldknak a feladat, a
feldolgozas mddja, a produktum vagy az alkalmazott eszk6z tekintetében;

e noveljik a valds élethez és a szakmai helyzetekhez kapcsolddd feladatok aranyat, hogy a
tanuldk a megszerzett tudast Uj helyzetekben is alkalmazni tudjak;

e a tanuldk eltér§ el6zetes tudasahoz, képességeihez és tanulasi szlikségleteihez igazodva
differencialt feladatokat és tdmogatasi formdkat alkalmazunk;

e atandrakon és projektekben késziilt kreativ produktumokat — tobbek kdzott prezentdcidkat,
digitalis tartalmakat, modelleket, problémamegolddsokat és projekttermékeket — a tanulds
lathato eredményeként is hasznaljuk;

e a tanulasi folyamat lezdrasdban rendszeresebben alkalmazunk rovid reflexids formdkat,
amelyek segitik a tanuldkat annak felismerésében, hogy mit tanultak, miben fejlédtek, és mi
legyen a kovetkezd |épésiik;

o a fejleszt6 visszajelzés, az 6nértékelés és a tarsértékelés alkalmazdasdval tdmogatjuk, hogy a
tanuldék egyre tudatosabban kovessék sajat fejlédésiiket és nagyobb felelGsséget vallaljanak
sajat tanulasukért;

e a digitalis eszkdzoket és alkalmazdsokat akkor és ugy hasznaljuk, amikor azok ténylegesen
tdmogatjak az aktivitast, a differencialast, az 6ndllé tanulast vagy az alkotast, és nem pusztan

a hagyomanyos feladatvégzés digitalis formajat jelentik.

A mesterséges intelligencia tanulasi célu alkalmazasdban kozds intézményi alapelv, hogy az Al
tdmogassa, de ne helyettesitse a tanuldi gondolkodast. Haszndlatat elsésorban az oGtletelés, a
kérdésfeltevés, a differencidlt gyakorlds, a visszajelzés, az alternativ megoldasok keresése és a sajat
munka tovabbfejlesztése sordn 6sztonozziik. Ezzel parhuzamosan kiemelt feladat a forraskritika
fejlesztése, az Al altal generdlt valaszok ellenérzése, 6sszevetése mas forrasokkal, valamint annak
tudatositdsa, hogy a tanuld sajat gondolkoddsdért és elkészitett munkajaért tovdbbra is
felelGsséget visel.

A tanuldkozpontusagnak a mindennapi tandrai mikodés természetes részévé kell valnia.

Projektoktatds: projekt jellegii hdzi feladatok (kézzététel, értékelés modja); dsszefiiggd, egvhetes

A projektoktatas az elmult években az intézményi moddszertani gyakorlat részévé valt. A

2025/2026-0s tanév tapasztalatai azt mutattak, hogy a projektalaput, produktumkézpontu és
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kooperativ tanulds szdmos tantargyban eredményesen alkalmazhaté és motivaldan hat a
tanuldkra. A 2026/2027-es tanévben ezért a projektmaodszer alkalmazasa mellett annak pedagdgiai

mindségét és intézményi egységességét is tovabb erbsitjlik.

¢ minden tantdrgyhoz tanévenként két nagyobb lélegzetl projektjellegl feladat kapcsolddik;
ezek kotelez6ek, a kapcsoldodd témazard értékelés 30%-at adjak, és szeptember 15-ig
kozzétessziik 6ket az iskola honlapjan;

e a munkak6zosségek tantargyi és lehet&ség szerint tantargykozi projektfeladatokat terveznek,
amelyekben a tanuldk aktiv szerepet kapnak a probléma értelmezésében, a megoldasi ut
megvdlasztasaban és a produktum elkészitésében;

e intézményi minGségi alapelvként téreksziink arra, hogy a projektfeladatok valds vagy életszerd
problémara éplljenek, biztositsanak tanuldi dontési lehetfséget és egylttmUkodést,
vezessenek bemutathaté produktumhoz, az értékelési szempontok pedig el6zetesen ismertek
legyenek;

e a projektfeladatok értékelése nem kizadrdlag a kész produktumra, hanem lehetGség szerint a
munkafolyamatra, az 6nallé problémamegolddsra, az egytttmdikodésre és a tanuldi reflexiéra
is kiterjed;

e a tanuldk kiilonboz8 formdakban mutathatjdk be tudasukat és munkdjuk eredményét; a nyelvi
és mas munkakozosségek tobbek kozott prezentacidt, videdt, plakatot, podcastot, digitalis
tartalmat és portfdliét is alkalmaznak;

e egyre nagyobb szerepet kap az elkésziilt produktum bemutatasa, indokldsa vagy rovid szébeli
megvédése, amely tamogatja a kommunikacids készségek fejl6dését és az 6ndlld tanuldi
teljesitmény lathatdsagat;

e amesterséges intelligencia projektmunkaban torténd alkalmazasat atlathatéo mdédon kezeljik:
a tanuld jelezze, milyen feladatban és milyen mddon hasznalt Al-eszkozt, a folyamatkdvetés és
a reflexié pedig segitse az 6nallé tanuldi teljesitmény azonositasat;

e azirdsbeli érettségi id6szakaban a 9. évfolyam szdmara 6sszefligg6, tobb tantargyat kapcsold
projektfeladatot készitlink el6, amely komplex, gyakorlati tanuldsi helyzetet biztosit;

e a tanév sordn megvaldsulé nagyobb projektprogramok — igy a szeptemberi iskolanyitogatd
projekthét, a Kompetenciaalapu didkkonferencia, a Didakhang témanap és az Innovativ
JovémUlhely — lehet6séget teremtenek a hosszabb id6tavy, egylUttmikodésre és
produktumalkotdsra épil6 tanuldsra; a szakmai munkak6z6sség ezeket a tanév meghatarozo
projektjeiként tervezi.

e a projektfeladatok és eredményes gyakorlatok munkakozosségi szintl rendszerezésével

fokozatosan épitjuk az intézményi projekt- és feladattarat.
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A projektoktatds olyan tanulasi helyzeteket teremt, amelyekben a tanuldk kérdeznek, kutatnak,
dontenek, egylttmlkodnek, alkotnak, bemutatjdk munkajukat és reflektdlnak sajat tanulasi

folyamatukra.

A végzettség nélkiili iskolaelhagyds megeldzése, felzdrkoztatds, tehetséggondozds

Intézményilnk kiemelt feladata a tanuldk megtartdsa, a végzettség nélkili iskolaelhagyds
megel6zése, a tanuldsi nehézségek id6ben torténd felismerése és kezelése, valamint a tehetséges
tanuldok fejl6désének tamogatasa. A 2026/2027-es tanévben ennek kozéppontjaba a korai

észlelést, a gyors pedagdgiai beavatkozast és a személyre szabott tdmogatast helyezziik.

e a KRETA-ban rendelkezésre all6 adatok, a tanulmanyi eredmények és az oktatdi tapasztalatok
alapjan folyamatosan figyelemmel kisérjik a tanuldk elSrehaladdsat; a hidnyzasok
novekedése, a tanulmanyi teljesitmény romldsa, a sorozatos elégtelen eredmények, a
motivacié csokkenése vagy a kapcsolati problémak egyarant olyan jelzésként szolgdlnak,
amelyek pedagdgiai beavatkozast tehetnek sziikségessé;

e a problémdk felismerése és kezelése nem a félévi vagy év végi eredményekhez kotddik; az
osztalyf6nokok és az érintett oktatdk sziikség esetén mar a kedvezétlen tendencia
megjelenésekor egyeztetnek a tanuldval, egymdssal és indokolt esetben a sziil6vel;

o a felzarkdztatast els6sorban a mindennapi tanitasi folyamatba épitjik be differencialt
feladatadassal, paros és csoportos munkaval, tanuléparokkal, fejlesztd visszajelzéssel, digitalis
tananyagokkal, valamint sziikség szerint korrepetaldssal és célzott fejleszt6 foglalkozdsokkal;

e a 9. évfolyamon kilénos figyelmet forditunk az altalanos iskolabdl a technikumi tanuldsba
torténd atmenetre; az osztalyfénoki programban megjelené tanulastechnikai tdmogatas segiti
a megfelel6 tanuldsi rutinok, id6gazdalkodas és 6nallé tanulasi stratégiak kialakitasat;

e az alapkészségek fejlesztésében kiemelt szerepet kap a szovegértés, a matematikai
kompetencia és az 6nallé tanulds tamogatdsa, 6sszhangban a belsé és kilsé mérések
eredményeibdl kijelolt fejlesztési fokuszokkal;

e az SNI és BTMN tanuldk tdmogatasat az érintett oktatdk, a gyodgypedagodgus, az
iskolapszicholdgus és sziikség szerint mas segitd szakemberek egylttm(ikodésével szervezziik;
a szakértGi véleményekben meghatdrozott kedvezményeket a tanitdsi-tanulasi folyamatban és
az értékelés soran kovetkezetesen biztositjuk;

e a felzarkdztatds mellett a tehetséggondozds is a differencidlt pedagdgiai munka része; a
magasabb teljesitményl vagy egy-egy teriileten kiemelked6 érdeklG6dést mutatd tanuldk
szamara Osszetettebb feladatokat, projektmunkat, versenyfelkészitést, palyazati és egyéb

bemutatkozasi lehetGségeket biztositunk;
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e atanuldk megtartasat nem kizarélag tanulmanyi kérdésként kezeljik. Az élményszerd tanulas,
a projektek, versenyek, kozosségi programok, a Didkhanghoz kapcsolédd részvételi
lehetdségek és a tdmogatd tanar—diak kapcsolatok egyardnt hozzdjarulnak ahhoz, hogy a
tanulék kétédjenek az iskolahoz és megtalaljak sajat helyliket a k6zosségben;

e az oktatdk kozotti egylttmikodéssel és a jo gyakorlatok megosztasaval tovabb erGsitjik a

differenciald, inkluziv és fejleszté pedagdgiai kulturat.

A tanév egyik fontos fejlesztési irdnya a korai jelzérendszer tudatosabb mikddtetése. Ne egy
bukas, egy nagy szamu hianyzas vagy egy kialakult konfliktus legyen az elsé jelzés, mar a
kedvezétlen valtozasokbdl ismerjik fel, ha egy tanulé tdmogatasra szorul. Minden tanulé — akar
felzarkdztatasra, akar tobbletlehetGségre van szilksége — taldlja meg a sajat fejl6dési utjat az

intézményben.

Versenystratégia

Iskoldnk szdmdra a versenyeken vald részvétel nem pusztdn megmérettetést jelent, hanem a
tehetséggondozas, a motivacid és a tanuldi kompetenciak fejlesztésének fontos eszkdze. Fontos,
hogy a tanuldk érdekl6désiiknek, képességeiknek és aktualis fejlettségi szintjiknek megfeleld
versenyhelyzetekben probdalhassak ki magukat, és a versenyzés ne kizarélag a kiemelkedd

teljesitményd tanuldk szamdra legyen elérheté.

intézményi elvards, hogy minden oktaté legaldbb egy tanuldt készitsen fel valamely, a tanuld

érdekl6déséhez és képességeihez illeszked6 versenyre vagy megmérettetésre;

e amunkakozosségek széles és valtozatos versenykinalatot biztositanak a kdzismereti, szakmai,
digitalis, nyelvi és sportterileteken;

e amatematikai és logikai kompetencidk fejlesztését tobbek kdzott az Eszbontd komplex logikai
verseny és a Diirer matematika verseny tdmogatja; sport teriiletén kerileti, centrum- és
didkolimpiai megmérettetésekre készitjlk fel a tanuldkat.

e a szakmai munkakoz6sség a tanév soran tobb szakmai versenybe kapcsolddik be, tobbek
kozott a Diakprojekt, az OTIO, az Edisonkids, a Profitability, Az év ifju kozgazdasza, a KEBA, a
Tour de Pannon és a Bank Code programjaiba, valamint sajat logisztikai verseny
megszervezését is tervezi.

e a szakmai munkakozosség a Kompetenciaalaptu didkkonferencidhoz kapcsoléddan

centrumszint(i szakmai verseny elinditdsat tervezi, amelynek célja egy Uj intézményi és

centrumszint(i szakmai hagyomany kialakitasa.
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a human munkak6zosség a hagyomdnyos tanulmanyi versenyek mellett Uj, a kritikai
gondolkodast és forrasellenGrzést fejleszt iskolai megmérettetéseket is szervez; ilyen az ,, Al

IU

birdsag” vitaverseny és a ,, Tudd, hogy honnan tudod!” vetélkedé.

e a munkakozosségek a nagyobb kilsé versenyek mellett iskolai és centrumos
megmérettetéseket is szerveznek, amelyek alacsonyabb belépési kiiszobot és sikerélményt
biztosithatnak azoknak a tanuléknak is, akik még nem a&llnak készen magasabb szintd
versenyzésre;

e a versenyfelkészitésben nem kizarélag a végeredményt tekintjuk értéknek; tudatosan
figyellink a felkészilés soran fejl6dé kompetencidkra, igy kiilondsen a problémamegoldasra,
kreativitdsra, egyluttm(kodésre, kommunikdciéra, ©ndllé6 munkdara, kitartdsra és a
teljesitményhelyzetek kezelésére;

e a versenyeredményeket és az odaig vezet6 tanuldi munkat egyardnt lathatova tessziik az
intézmény kdzossége szamara, ezzel is elismerve a felkésziilésbe fektetett munkat és erdsitve

mas tanuldk motivacidjat.

Egy olyan tobbszintli versenykultira kialakitdsdra toreksziink, amelyben a megmérettetés
egyszerre jelenthet elsé sikerélményt, fejlédési lehetéséget, tehetséggondozast és magas szint(
szakmai kihivast.

7

A fejlesztd értékelés miikodtetése

A 2026/2027-es tanévben tovabb erdsitjuk a fejleszts értékelés rendszeres alkalmazasat. Segitiink
a tanuldnak megérteni, mit tud mar, mi a kbvetkezs elérhetd l1épés, és milyen visszajelzés segiti

oda.

a human, német, angol és mérés-értékelés munkakdzosségek rendszeres szdbeli és irdsbeli

visszajelzésekkel tamogatjak a tanuléi fejl6dést;

e lehetGség szerint elGre egyértelm(ivé tessziik a tanuldsi célokat és az értékelés szempontjait;

e ajegy mellett néveljiik a révid, konkrét, tovabblépést segit6 visszajelzések aranyat;

e er0sitjik az 6nértékelés és a tarsértékelés alkalmazasat;

e a projektfeladatok, portféliok és digitalis munkak értékelésében a produktum mellett a
munkafolyamat, az 6ndlldsag és a reflexio is megjelenik;

e a jol mdkods értékelési gyakorlatokat és eszkdzoket a munkakozosségek megosztjak

egymassal.

A visszajelzés nem a hibakat rogziti, a fejl6dés kdvetkezd lépését teszi lathatova a tanuld szamara.
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A differencidlt munka tandrai és tandrdn kiviili szervezeti lehetdségei, kooperativ munkaformdk

alkalmazdsa, munkavdllaléi kompetencidk tdmogatdsa

A differencialast nem kilén feladatként, hanem a tanulasi folyamat tervezésének alapelveként
kezeljik. Ugyanahhoz a tanulasi célhoz a tanuldk tobbféle belépési Uton, eltérd tamogatasi szinttel

vagy kilonb6z6 produktumok létrehozasaval el tudnak jutni.

e az oktaték a tanuldk képességszintjéhez, tempdjahoz és elbzetes tuddsdhoz igazitott
feladatokat, tanuldparokat, csoportmunkat, projektmunkat és digitalis gyakorlasi
lehetdségeket alkalmaznak;

e ahol a tanulasi cél lehet6vé teszi, valasztasi lehetGséget biztositunk a feladatmegoldas
madjaban vagy a létrehozott produktum formajaban;

e adigitdlis és Al-eszkozoket a differencialt gyakorlds tdmogatasara is hasznaljuk;

e a kooperativ munkaformak alkalmazasaval tudatosan fejlesztjik az egylUttm(ikodést, a
kommunikdciot, a kozos problémamegoldast és a felelsségvallalast;

e a tandrdn kivili projektek, versenyfelkészitések és egyéb fejleszté lehetdségek szintén teret
adnak az egyéni sziikségletekhez és erdsségekhez igazodd tanulasnak;

e a tanulasi helyzetek tervezésekor kiemelten tamogatjuk a munka vildgaban is sziikséges
kompetencidk — kilonésen a problémamegoldas, kritikus gondolkodas, kreativitas,

egyuttmikodés, kommunikacié, dontéshozatal és alkalmazkoddképesség — fejlédését.

tdmogatdsa elektronikus tananyagq fejlesztésével, iskolai feladattdr

A 2026/2027-es tanévben tovabb erésitjik a munkakozosségek szakmai mihely szerepét. Az
intézményi innovdacié az (esetleges) elszigetelt egyéni kezdeményezésekbdl, a kiprébalas, a

tapasztalatok értékelése és a tuddsmegosztds rendszeresen ismétl6dé folyamatava valik.

a kordbbi elektronikus tananyagokbdl, feladatokbdl és jo gyakorlatokbdl k6zésen haszndalhatd,

OneDrive/OneNote/Teams alapu intézményi tudasbazist és feladattarat épitiink;

e nem a feltéltott dokumentumok mennyisége a cél, hanem az, hogy a kollégak kdnnyen
megtalaljak, kiprobaljak, adaptaljak és visszajelezzék egymas m(ikédé megoldasait;

e a jo gyakorlatokat rovid, kdnnyen haszndlhaté formdaban rendszerezziik: cél — modszer —
szlikséges idG/eszkoz — tapasztalat — kovetkezd kipréobalg;

e a digitalis és mddszertani munkakzosség tamogatja az IKT-, Al- és Microsoft-eszk6zok

pedagdgiai alkalmazasat, valamint a digitdlis tananyagok és feladatok fejlesztését;
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a , Tukor napok” draldtogatdsai és szakmai reflexidi szintén tdmogatjak a mddszertani fejl6dést
és a jo gyakorlatok megosztasat;
az innovdcidkat lehetdség szerint kis |éptékben prébdljuk ki, majd adatok és visszajelzések

alapjan kozosen értékeljik, mdédositjuk, és csak ezt kbvetGen terjesztjlik tovabb.

Atanulészervezet mikodésének alapja egy kis 1épték(, ismételhets fejlesztési ciklus: kiprébalas >

adat/visszajelzés - kozos reflexié > mddositas - megosztas.

Online miihely tartdsa

Az online szakmai m(ihelyek és webinariumok a szakmai fejlédés rugalmas formajava valtak. Az IKK

altal szervezett online képzéseken rendszeres az oktatdi részvétel. Néhdny kollégdnk mar

képz6ként is bekapcsolddott ezekbe a szakmai programokba. Igazgatoként én is tartottam szakmai

webinariumokat.

tdmogatjuk az oktatok részvételét az IKK és mds szakmai szervezetek online webinariumain,
tovabbképzésein;

0sztonozziik, hogy a megszerzett tudds és tapasztalat intézményen beliil is megoszthatéva
valjon;

igény szerint rovid, gyakorlati bels6é online mini-m{helyeket szerveziink tobbek kozott az Al
pedagdgiai alkalmazasa, a differencidlds, a fejlesztd értékelés, a digitdlis tananyagkészités és a
projekttervezés témajaban;

tdmogatjuk azokat a kollégakat, akik sajat j6 gyakorlatukat intézményi vagy szélesebb szakmai
korben bemutatjak;

a humdn munkak6z0sség az érettségi id6szakban online magyar szébeli felkészité miihelyeket

is szervez a tanuldk szamara.

Az online mhelyek a tanuldszervezet tudasmegosztasi kulturdjanak egyik rugalmas eszkdzeként

kell, hogy m(ikédjonek. Aki tanul valamit, lehet6ség szerint adja tovabb; aki m(ikodé gyakorlatot

alakit ki, ossza meg masokkal is.

Feladatok az iskolai k6zosségépités, a palyavalasztas és az egészségfejlesztés teriiletén

Tanuldkézpontu oktatoi szerepvdllalds

A 2026/2027-es tanévben tovabb erfsitjik a tamogatd, facilitdld oktatdi szerepet. A tanuldk

biztonsagos, batoritd légkorben, aktiv résztvevGként tanulhatnak, és érezzék, hogy munkajuk

szamit, nehézség esetén pedig van kihez fordulniuk.
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tdmogatjuk a tanuléi valasztdst, aktivitast és a hibdzds tanulasi szerepének elfogaddsat;

e amagas elvarasokat tdmogatd kapcsolattal parositjuk;

figyelink az egyéni szlikségletekre és a problémak korai felismerésére;

az oktatok sajat gyakorlatukat a tanuldi visszajelzések és tapasztalatok alapjan is alakitjak.

A ,J6 ide tartozni” szemlélet része, hogy a tanuld érezze, észrevessziik, szamit, és tdmogatast kap

a fejl6édéséhez.

Egészséqgfejlesztés. Az egészséges és biztonsdgos feltételek megteremtése, tanulobalesetek

megelbzésére tett intézkedések

Az egészségfejlesztést, valamint a biztonsdgos iskolai kornyezetet egységében kezeljik. Az
osztalyfé6noki munkakdzosség egészségfejleszté és prevencids foglalkozasokat tervez, a

sportprogramok pedig rendszeres mozgasi lehet6séget biztositanak.

e osztalyfénoki érakon és védéndi foglalkozasokon foglalkozunk a testi-lelki egészséggel és a
prevencioval;

e biztositjuk a balesetvédelmi szabdlyok rendszeres ismertetését és betartasat;

o figyellink a veszélyforrasok felismerésére és megsziintetésére;

o sziikség esetén bevonjuk az iskolapszichologust, gydgypedagdgust vagy mas segitd
szakembert;

e atanuldk szamadra rendszeres sport- és mozgasi lehetdségeket biztositunk.

Gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok elldtdsa

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasdban a korai felismerésre és a gyors
segitségnyujtasra helyezzilk a hangsulyt. Az osztalyf6nokok folyamatosan figyelemmel kisérik a

tanulék szocialis helyzetét, csaladi hatterét és iskolai m(ikodését.

a gyermekvédelmi jelzéseket 6sszekapcsoljuk a lemorzsolddasi jelz6rendszer tapasztalataival;

o szlikség esetén bevonjuk az iskolapszicholdgust, gydgypedagdgust, védénét, valamint kiilsé
szakmai partnereket;

o egylttm(ikodink a szilSkkel és a gyermekjodléti szolgalattal,

e aprobléma korai felismerése és kezelése sziikséges, nem az utélagos adminisztracio.

A tanuldk szamara egyértelm(ivé tessziik, hogy problémaikkal bizalommal fordulhatnak az iskola

alalmazottaihoz.
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Aktiv _és komplex szabadidbszervezés, iskolai itinnepek, a legfontosabb nemzeti iinnepek

megszervezése

A kozOsségépitést a tanuldi megtartds és a lemorzsolddas megel6zésének egyik eszkdzeként
kezeljuk. A k6zos élmények, a tanuldi részvétel és az iskoldhoz vald kot6dés erdsitése az Gtéves

technikumi tanulasi ut sikeres teljesitését is tamogatja.

megvaldsitiuk a munkakozosségi tervekben szerepl6é kozosségi, kulturdlis, sport- és

diakrendezvényeket;

e szeptember 24-én megtartjuk ,A didkok hangja” témanapot, amely a korabbi Didkhang-munka
bemutatasa mellett a VOICE szemlélet tovabbfejlesztését is szolgdlja;

e célunk, hogy a tanuldi hang ne egyszeri eseményként, hanem visszacsatolt intézményi
mkddésként jelenjen meg;

e ameglévé hagyomanyok mellett Uj kozosségi formakat is épitlink, példaul a Kompetenciaalapu
diakkonferenciat és k6z0s projektbemutatokat;

e a kozosségi programok és terek kialakitdsdban olyan részvételi lehet&ségeket is biztositunk,

amelyek nem versenyhez vagy szerepléshez kotédnek.

A ,Jo ide tartozni” szemlélet célja, hogy minél tébb tanulé talaljon valddi kapcsolddasi pontot az

iskola kozosségében.

Tanévi tervek a fenntarthatésdgra nevelés kapcsdn, OKOISKOLA

A fenntarthatdsagra nevelést a tandrai, projekt- és kozosségi munka részének tekintjik. Bar
intézményiink nem Okoiskola, a kapcsol6dd szemlélet tovébbra is megjelenik miikédésiinkben. A
Fenntarthatdsagi Témahét programjait a mult évhez hasonldan tervezziik.

A fenntarthatdsagot a tanuldk szamara a mindennapi és szakmai gondolkodas természetes részéve

tesszik.

Uj eurépai programok, pdlydzatok - ERASMUS+ KA1, ERASMUS+ KA2, bdrmely mds pdlydzat

Tovabbra is keresslik az Erasmus+ és mas hazai, illetve nemzetkézi palyazati lehetGségeket.
Els6sorban azokat a programokat részesitjiik elényben, amelyek tamogatjak a maddszertani
megujulast, a tanuldi részvételt, az oktatdi mobilitdst és tuddasmegosztast, a nyelvfejlesztést,
valamint a nemzetkozi szakmai kapcsolatok erdsitését. Az el6z6 tanév palydzati tapasztalataira
épitve a redlisan megvaldsithatd és intézményi fejlesztési irdnyainkhoz szorosan kapcsoldédd

palydzatokat keressuik.
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Sportstratégia; a mulasztdsok csékkentésének helyi eréfeszitései, a testnevelés ordk szervezésének

helyi terve, reggeli tmegsport, mozgdskultiira érdk lehetisége

Intézménylink sportstratégiaja a rendszeres mozgas, az egészséges életmdd, a kbzosségépités és
a tanuléi mulasztasok csokkentésének tdmogatasara épll. A testnevelésdrakon valtozatos,
élményszeri mozgdsformakat, csapatjatékokat és egyéni készségfejleszté gyakorlatokat

alkalmazunk, térekedve arra, hogy minden tanuld megtalalja a szamara megfelel6 mozgasformat.

A testnevelésorak mellett didksportkori és délutani tomegsport-lehetGségeket biztositunk,
amelyek a mozgaskoordinacid, a testtudat, a helyes testtartds, a rekreacié és a stresszkezelés
fejlesztését is szolgdljdk. Reggeli tomegsportot rendszeres intézményi formdban nem terveziink,

de konditermet a tanuldk az intézmény nyitvatartdsi ideje alatt hasznalhatjak a tanuldk.

Részt vesziink kerileti, budapesti és centrum szint{ sportversenyeken, tobbek kozott asztalitenisz-
és roplabda didkolimpiai megmérettetéseken, valamint centrumos sportprogramokon. A sport
ko6zOsségépit6 szerepét tudatosan erdsitjik, ezért nemcsak a versenyzdk, hanem a rekreacids céllal

mozogni kivand tanuldk szamara is biztositunk bekapcsolédasi lehet6séget.

A mulasztasok csokkentése érdekében figyelemmel kisérjik a testnevelésorakrél torténd
hidnyzasokat, sziikség esetén feltarjuk azok okait, és az osztalyfénokkel, a tanuldval, illetve a

szlilével egylttm(ikddve keressiik a megfelel6 megoldast.

Uzemldtogatdsok

Az Gzemlatogatasok célja, hogy a tanuldk kozvetlen tapasztalatot szerezzenek a valasztott
szakmajukhoz kapcsolédé munkahelyi kdrnyezetrél, technolégiakrdl és elvardsokrol. A szakmai és
mérés-értékelés munkakozosség szakmai, tudomanyos és pdlyaorientdcids kilsé programokat
tervez; ezek kozott Pénzmuzeum- és Gydri Audi-latogatas is szerepel. A mar lekotott programok

id6pontjait az éves, napra lebontott program tartalmazza.

Az (izemlatogatasok el6készits vagy feldolgozo tanulasi feladattal kapcsolédnak a tananyaghoz, igy

nem egyszeri eseményként, hanem tudatos tanulasi helyzetként miikédnek.

Pdlyaorientdciés nap

A 2025/2026-0s tanévben a pélyaorientacidés napot az iskolan belll valdsitottuk meg, és a
tapasztalatok kedvez8ek voltak, ezért a 2026/2027-es tanévben is ezt a format tervezzik folytatni.
A program célja, hogy a tanuldk szakmai identitasat erdsitse, segitsen tudatosabban gondolkodni
sajat jovGjukrdl, tovabbhaladasukrdl és a munka vilagardl. A palyaorientacids nap id6pontjat az

éves munkarend tartalmazza.
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A palyaorientacié didkjaink esetében arra kérdésre keresi a valaszt, hogy ,milyen ember és

szakember szeretnék lenni?”.

A palyaorientaciés nap alkalmaval a szakemberek bemutatjdk a szakterllethez kapcsolédéd
tevékenységeket és termelési folyamatokat, igy a didkok elsé kézbél kaphatnak hiteles képet az

adott szakma jelent6ségérdl a munkaerdpiacon, ami egyben er@siti palyaorientacidjukat is.

Feladatok a beiskolazasi tevékenység folyamatos tamogatasa teriiletén

Beiskoldzdsi stratégia, inditani tervezett osztdlyok, szakmak

A beiskolazasi tevékenység célja az intézmény képzési kinalatdnak, szakmai lehet6ségeinek és
tanulékozpontd mdakodésének hiteles bemutatdsa, valamint a megfelel6 érdeklGdésl és

motivacioju tanuldk megszdlitasa.

A kovetkezd tanévre tervezett osztalyokat és szakmakat a Centrum altal jovahagyott beiskoldzasi
keretek szerint hirdetjik meg. A felvétel feltételeit és eljarasrendjét a mindenkor hatalyos

jogszabdlyoknak megfelel6en a felvételi tajékoztatoban tessziik kozzé.

A beiskoldzast nyilt napokkal, bemutaté 6rdkkal, palyaorientaciés programokkal, partneriskolai

megjelenésekkel és az intézmény online feliiletein torténé kommunikaciéval tdmogatjuk.

Iskolai elvek, ponthatdrok részletezése

A felvételi eljards sordn a tanuldk 6sszesen 120 pontot szerezhetnek. Ebbdl legfeljebb 50 pontot a
7. év végi és 8. félévi osztalyzatok, 50 pontot a kdzponti irdsbeli felvételi vizsga, 20 pontot pedig a
szébeli felvételi eredménye ad. A figyelembe vett tantargyak: magyar nyelv és irodalom,
matematika, térténelem, idegen nyelv és egy természettudomanyos tantargy. A kdzponti irasbeli
felvételi vizsgan megszerezhet6 50 pontot a magyar nyelvi és a matematikai feladatlapon elért

pontszamok atlaga adja.

PontegyenlGség esetén elsédlegesen a matematika, masodlagosan az idegen nyelv eredményét
vessziik figyelembe. A sajatos nevelési igényd, illetve egyéb kedvezményre jogosult tanuldk

esetében a vonatkozé jogszabdlyok és a benyujtott szakért6i vélemény alapjan jarunk el.

Idegen nyelv értékelése aldl felmentett tanuld a Turizmus-vendéglatas dgazati osztdlyba,
matematikdbol felmentett tanuld a Kozlekedés és szdllitmanyozds, illetve az Informatika és

tdvkozlés dgazati osztalyba nem nyerhet felvételt.
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A felvételi elveket, a pontszamitas maddjat és az eljarasrend f6 szabalyait a felvételi tajékoztatdban,
a honlapon és a nyilt napokon egységesen, egyértelmien és el6re kiszdamithatd mddon tesszik

kozzé.

Iskolamarketing, nyitott kapuk, iskolabérzék, kommunikdcids feliiletek (honlap, facebook, stb.)

Tovdbbra is tudatosan épitjlik az intézmény beiskoldzasi kommunikdcidjat. A honlap, a kbzosségi
média, a nyilt napok, az iskolaborzék és az altaldnos iskolakkal valé kozvetlen kapcsolattartds

egylttesen szolgdljdk az iskola hiteles bemutatdsat.

Kiemelt szerepet kapnak sajat tanuldink is; a tanuldi nagykoveti szemléletet tovabbfejlesztve azt
szeretnénk, hogy ne csak résztvev6i, hanem hiteles narratorai legyenek az iskolai életnek. Sajat
tapasztalataikon, projektjeiken, szakmai élményeiken, Didkhang-tapasztalataikon és kozosségi

kapcsolddasaikon keresztiil mutassak meg, mit jelent nalunk didknak lenni.

A munkako6zosségek bemutatd drakkal, programokkal, versenyekkel és tanuldi produktumokkal
kapcsoldédnak be a beiskoldzds tamogatdsdba. A személyes Nyitott kapu alkalmak mellett két

online tajékoztatasi id6pontot is biztositunk az érdekl6d6 tanuldk és szil6k szamara.

Szeretnénk, ha a palyavalasztas el6tt allok realis, személyes és konnyen elérhets képet kapnanak

az iskola szakmai és k6zosségi miikodésérél.

Egyebek, hagyomanyosan jol miik6d6 intézkedések

Jobb iskolavd szeretnénk valni, amihez elengedhetetlen az iskolavezetés és az oktatdi testilet
folyamatos szakmai fejl6dése. Fontosnak tartjuk, hogy kollégaink naprakész ismeretekkel
rendelkezzenek, nyitottak maradjanak az Uj mddszerekre, reflektdljanak sajat gyakorlatukra és

tanuljanak egymastél.

A 2026/2027-es tanévben ezt elsGsorban belsé tudasmegosztassal, szakmai mi(ihelyekkel,
tovabbképzésekkel, éralatogatasokkal és az egymastdl tanulds kiilonbdz6 formaival tAmogatjuk. A
mar jol mikods intézményi gyakorlatokat — igy a felzarkdztatast, vizsgafelkészitést, témaheteket,
versenyeket, linnepeket és k6zosségi programokat — tovabbra is fenntartjuk. Emellett keressiik
azokat a kiils6é szakmai mUhelyeket és egylttmikodési lehetGségeket is, amelyek illeszkednek

intézményi fejlesztési céljainkhoz.

A tanév végén az 6t intézményi pillér — Tanulds masképp, Egymastdl tanulds, Diakhang, J6 ide

tartozni, Tanuldszervezet — mentén rovid onreflexidot készitink arrdl, hol tortént érzékelhetd
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el6relépés, milyen tapasztalat vagy eredmény tdmasztja ezt ala, és mely terilet legyen a kovetkez6

tanév legfontosabb tovabblépési pontja.

Budapest, 2026. ......cccevvvererrennee

igazgaté

Melléklet: Tanévi munkarend és részletes litemezés — kiilén dokumentumban keriil 6sszedllitdsra.
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Nyilatkozatok

1. A sziil6i szervezet képviseletében ¢és felhatalmazasa alapjan aldirdsommal tantsitom,
hogy a munkaterv elkészitéséhez az eldirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

2. Az iskolai didkonkormanyzat képviseletében és felhatalmazasa alapjan, alairasommal
tanusitom, hogy a munkatervben a tanulokat érinté programokkal egyetértiink, illetleg
az elkészités¢hez az eldirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

3. A dudlis képzohelyek képviseletében ¢és felhatalmazasuk alapjan aldirdsommal
tanusitom, hogy a munkaterv elkészitésé¢hez az eldirt véleményezési jogukat gyakoroltak.

(a gvakorlati oktatasért felel6s igazgatohelyettes vagy igazgato)

Budapest, 2026. ....................
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Szeptember

8.15-t6] Tanévnyité + osztalyfénoki érak +

Kovacsné Nagy M.

1. 2026.09.01 Kedd "Iskolanyitogat6” projekt nyoitasa Ferencz Tamas
8.00-t6l Szintfelmérés angol nyelvb6 + 9.00-t61
matematikabol (9. évfolyam) + "Iskolanyitogaté projekkt + | Némethné Biiki B.
2. 2026.09.02 Szerda Teams beléptetés Lendvai-Molnar E.
Metykoné Fiilop K.
"Iskolanyitogat6” projekt + Allatkerti latogatas és Horvath Eva
3. 2026.09.03 Cstitortok Pénzmuzeum ( 9.évfolyam) + Parlamenti latogatas osztalyfénokok
osztalyfénokok
4. 2026.09.04 Péntek "Iskolanyitogat6” projekt + "Henger Sztar a Kondorban Kovacsné Nagy M.
2026.09.05 Szombat
2026.09.06 Vasarnap
osztalyfénokok
16.00 SZMK megbeszélés, + 17.00 Sziiloi értekezlet Kovacsné Nagy M.
5. 2026.09.07 Hétf6 9 - 13. évfolyam + Diirer verseny (online) Los6 Krisztina
Tiizriadé Tornyi Ferenc
Golyaavatas Horvath Balint + DOK
6. 2026.09.08 Kedd Konferenciaalapi Kompetenciafejlesztés (projektnyitas) | Kolozsvari Attila
7. 2026.09.09 Szerda
8. 2026.09.10 Cstitortok Teams - belsd tovabbképzés (kiiras szerint)
9. 2026.09.11 Péntek Robotex LEGO vonaalkdvetd verseny Dobrocsi Réberné
2026.09.12 Szombat
2026.09.13 Vasarnap




Ravasz Eszter

Gombos Réka
Handlery Gyongyi
Balogh Szabolcs
Mikolay Csilla
A tanulas technikaja - intereaktiv foglalkozas (9.évfolyam) Milkovits Gabor
10. 2026.09.14 Hétfo6 Radnéti szinhaz "lkrek hava" - 12. évfolyam Orban Judit
11. 2026.09.15 Kedd Tanmenet, jégyakorlat, projekt hazi feladat feltoltése oktatok
12. 2026.09.16 Szerda
Dézsi Melinda
13. 2026.09.17 Cstitortok Brain Bar (50 f6) + (31 f6) Horvath Hajnal
14. 2026.09.18 Péntek
2026.09.19 Szombat
2026.09.20 Vasarnap
Horvath Eva
15. 2026.09.21 Hétf6 JAM Magyarorszag - pénziigyi vallalkozass Horvath Hajnal
16. 2026.09.22 Kedd OTIO regisztracio kiiras Horvath Hajnal
17. 2026.09.23 Szerda
18. 2026.09.24 Cslitortok Diakhang - témanap Horvath Hajnal
19. 2026.09.25 Péntek Magyar diaksport napja Horvath Balint
2026.09.26 Szombat
2026.09.27 Vasarnap
20. 2026.09.28 Hétf6 "Nyitott kapu" 9.00 6ratél Képes J6zsefné ig.
Orban Judit
Orszagos Lotz Karoly heklyesirasi - és szovegértési Gombos Réka
21. 2026.09.29 Kedd verseny onlinee forduléja Nagy Lili
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22, 2026.09.30 Szerda
Oktéber
23. 2026.10.01 Csiitortok Innovacidés "jovéomiihely" - NTP palyazat lebonyolitasa Horvath Hajnal
24. 2026.10.02 Péntek Haéditsd meg a biteket!! (online verseny) Szekrényes Gabor
2026.10.03 Szombat
2026.10.04 Vasarnap
oktatok
Horvath Balint
25. 2026.10.05 Hétf6 "Tiikér napok” + BGSZC HENGERSOR KUPA - atlétika Némethné Biiki B.
oktatok
"Tiikor napok” + Iskolai emléknap - megemlékezés : az Ravasz Eszter
26. 2026.10.06 Kedd aradi vértanuk emléknapja osztalyfénokok
oktaték
"Tiikkor napok"
27. 2026.10.07 Szerda KOD KUPA online programozasi verseny (kiirds szerint) Dobrocsi Rébertné
oktaték
"Tiikoér napok” + Neumann Janos Nemzetkozi Cséfalvay Istvan
28. 2026.10.08 Cslitortok Programozasi Verseny Doobrocsi Rébertné
29. 2026.10.09 Péntek "Tiikér napok” oktatok
2026.10.10 Szombat "Ttiikoér napok” oktatok
2026.10.11 Vasarnap "Tiik6ér napok” oktatok
30. 2026.10.12 Hétf6 "Tiikor napok" oktatok
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"Tiikkér napok" +

oktatok

31. 2026.10.13 Kedd "Nyitott kapu" 9.00 6ratdél Képes J6zsefné ig.
oktatok
32. 2026.10.14 Szerda "Tiikoér napok" + LEGO SUMO dont6 Szekrényes Gabor
33. 2026.10.15 Cstitortok "Tiikér napok" oktatok
oktatc')l’(
Fiilop Eva
34. 2026.10.16 Péntek "Tiikér napok” + Goethe Intézei Filhét - mozilitogatas Csendes Adrien
2026.10.17 Szombat
2026.10.18 Vasarnap
35. 2026.10.19 Hétfo Keriileti asztalitenisz bajnoksag (lany) Toldi Lilla
"Nyitott kapu " (onlinee 17.00)-t6l + oktaté
Keriileti asztalitenisz bajnoksag (fit) + Diirer online Bényi Attila
36. 2026.10.20 Kedd fordul6 Los6 Krisztrina
37. 2026.10.21 Szerda Lanyok Napja Fesztival (kiiras szerint) Szeman Zita
Iskolai emléknap - megemlékezés Orban Judit
38. 2026.10.22 Cstitortok Szakmai nap - Mexiké Gombos Raka
2026.10.23 Péntek Nemzeti iinnep - munkasziineti nap
2026.10.24 Szombat
2026.10.25 Vasarnap
2026.10.26 Hétf6
2026.10.27 Kedd
2026.10.28 Szerda
2026.10.29 Csiitortok
2026.10.30 Péntek
2026.10.31 Szombat

November
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2026.11.01 Vasarnap
Az 6szi szlinet utani els6 tanitasi nap - Szalagavatd iskolai Kovacsné Nagy
39. 2026.11.02 Hétf6 prébaja 1. Horvath Balint
Kovacsné Nagy Mr.
40. 2026.11.03 Kedd Szalagavato¢ iskolai prébaja 2. Horvath B.
41. 2026.11.04 Szerda "Repiilé iskola" - 9. évfolyam Los6 Krisztina
42. 2026.11.05 Csiitortok
16.00 Szalagavatoé a Sportkastélyban + Kovacné Nagy M.
43. 2026.11.06 Péntek Diirer matek Los6 Krisztina
2026.11.07 Szombat
2026.11.08 Vasarnap
44. 2026.11.09 Hétf6 Orszagos Dialprojekt (projektnyitas kiirdss szerint) Horvath Hajnal
45. 2026.11.10 Kedd Edison Kids (poketnyitas kiiras szerint) Dobrocsi Robertné
46. 2026.11.11 Szerda Nyitott kapuk 9.00-t6l
Ferencz Tamas
47. 2026.11.12 Cstitortok BGSZC vetélked6 az angolszasz popkulrirarél Etele Maria
Orban Judit
Magyar Nyelv Napja - vitaverseny (iskolai) Szabé Zoltan
48. 2026.11.13 Péntek "Al Birdsag" Nagy Lili
2026.11.14 Szombat
2026.11.15 Vasarnap
Orban Judit
Orszagos Lotz Karoly hekyesirasi - és szovegértési Nagy Lili
49. 2026.11.16 Hétf6 verseny onlinee forduléja (el6dontd) Gombos Réka
50. 2026.11.17 Kedd
51. 2026.11.18 Szerda
52. 2026.11.19 Csutortok Ertesités gyenge tanulmanyi eredményrél (1/1.) oktatok
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53. 2026.11.20 Péntek Szakmai nap - Mexiké Gombos Réka
2026.11.21 Szombat
2026.11.22 Vasarnap
54. 2026.11.23 Hétf6 Fogadodora 16.00 - 18.00 (jelenléti) oktatok
55. 2026.11.24 Kedd Nyitott kapu 9.00-t6] Képes Jozsefné ig.
56. 2026.11.25 Szerda
57. 2026.11.26 Cstitortok
58. 2026.11.27 Péntek Advent Bécsben - viarosnézés, miuzeumlatogatas Fiilop E. Csendes A.
2026.11.28 Szombat
2026.11.29 Vasarnap
59. 2026.11.30 Hétfo6
December
60. 2026.12.01 Kedd
61. 2026.12.02 Szerda
62. 2026.12.03 Csiitortok
Dobrocsi Rébertné
Koédolas 6raja -- iskolai vetélked6 Szeman Zita
63. 2026.12.04 Péntek Szakmai nap - Mexiké Gombos Réka
2026.12.05 Szombat
2026.12.06 Vasarnap
64. 2026.12.07 Hétf6
65. 2026.12.08 Kedd SzakmaSztar - regisztracio Dobrocsi Rébertné
66. 2026.12.09 Szerda Karacsony az angolszasz teriileten - iskolai verseny Etele Maria
67. 2026.12.10 Cslitortok "Nyitott kapu" Képes Jozsefné ig.
68. 2026.12.11 Péntek Ertesités gyenge tanumanyi eredményrél (1/2) oktatok
69. 2026.12.12 Szombat Tanitas nélkiilii nap - "jogyakorlatok” Képes Jozsefné ig.
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2026.12.13 Vasarnap
70. 2026.12.14 Hétf6
71. 2026.12.15 Kedd
Fiilop Eva
Csendes Adrien
Gombos Réka
72. 2026.12.16 Szerda Karacsonyt varé teadélutan - interaktiv advent Balogh Szabolcs
73. 2026.12.17 Cstitortok Mézeskalacshaz projekt Szab6 Dororttya
osztalyfénokok
74. 2026.12.18 Péntek A téli szlinet el6tti utolso tanitasi nap - Osztalykaracsony oktatok
2026.12.19 Szombat
2026.12.20 Vasarnap
2026.12.21 Hétfo
2026.12.22 Kedd
2026.12.23 Szerda
2026.12.24 Csiitortok
2026.12.25 Péntek
2026.12.26 Szombat
2026.12.27 Vasarnap
2026.12.28 Hétfo
2026.12.29 Kedd
2026.12.30 Szerda
2026.12.31 Csiitortok
Januar
2027.01.01 Péntek
2027.01.02 Szombat
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2027.01.03 Vasarnap
Horvath Balint
Toldi Lilla
75. 2027.01.04 Hétf6 A téli sziinet utani elsé tanitasi nap + NETFIT mérés kezdete | Bényi Attila
76. 2027.01.05 Kedd
77. 2027.01.06 Szerda
78. 2027.01.07 Csiitortok
) ooktatok
79. 2027.01.08 Péntek Ertesités osztalyozo vizsgarol osztalyfénokok
2027.01.09 Szombat
2027.01.10 Vasarnap
80. 2027.01.11 Hétf6 Morzekdd napja - interaktiv jaték Bencze Istvan
Osztalyoz6 vizsga kezdete Dézsi Melinda igh.
81. 2027.01.12 Kedd "Nyitott kapuu" (online) 16.00-17.00 Képes Jozsefné ig.
82. 2027.01.13 Szerda
83. 2027.01.14 Csiitortok
84. 2027.01.15 Péntek
2027.01.16 Szombat
2027.01.17 Vasarnap
85. 2027.01.18 Hétf6
86. 2027.01.19 Kedd
87. 2027.01.20 Szerda Osztalyoz6 vizsga vége Dézsi Melinda igh
88 2027.01.21 Cstitortok Jegyek lezarasa, naplok ellen6rzése oktatok, igh.
Az L. félév vége +
Magyar kultira napja: "Tuddd, hogy honnan tudod!!" osztalyfénokok
89. 2027.01.22 Péntek (iskolai) human mk.
2027.01.23 Szombat 8. osztalyosok kozponti felvételi vizsgaja Képes Jozsefné ig.
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2027.01.24 Vasarnap
90. 2027.01.25 Hétf6 Tanita nélkiili nap - osztalyozo értekezlet igazgato
91. 2027.01.26 Kedd
92. 2027.01.27 Szerda
93. 2027.01.28 Csiitortok
94, 2027.01.29 Péntek Tanulok értesitése az 1. félév eredményérol osztalyfénok
2027.01.30 Szombat
2027.01.31 Vasarnap
Februar
95. 2027.02.01 Hétf6 Projekt hazi feladat és jogyakorlat feltoltése (2.) oktatok
BANK CODE Pénziranyti verseny (kiiras szrerinti
96. 2027.02.02 Kedd regisztracio) Biré Maria
Kolozsvari Attila
97. 2027.02.03 Szerda BGSZC Logisztikai verseny meghirdetése Horvath Hajnal
98. 2027.02.04 Cstitortok
99. 2027.02.05 Péntek
2027.02.06 Szombat
2027.02.07 Vasarnap
100. 2027.02.08 Hétfo "Tiikér napok” oktatok
oktatok
10. 2027.02.09 Kedd "Tiikor napok" + iskolai vetrseny: Kiegyezés 160’ Ravasz Eszter
oktaték
Dézsi Melinda
102. 2027.02.10 Szerda "Tiikér napok"+ iskolai verseny: Public Speaking Milkovits Gabor
103. 2027.02.11 Cstitortok "Tiikér napok” oktatok
104. 2027.02.12 Péntek "Tiik6ér napok” oktatok
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2027.02.13 Szombat

2027.02.14 Vasarnap
105. 2027.02.15 Hétf6 "Tiikér napok" oktatok
106. 2027.02.16 Kedd "Tiikér napok" oktatok
107. 2027.02.17 Szerda "Tikor napok" oktatok
108. 2027.02.18 Csiitortok "Tiikér napok” oktatrdk
109. 2027.02.19 Péntek "Tiikér napok” oktatok

2027.02.20 Szombat

2027.02.21 Vasarnap

Webfejlesztés - WorldSkill / Szegedi Innovativ
110. 2027.02.22 Hétf6 Informatikai Verseny ifj. Bencze Istvan
111. 2027.02.23 Kedd
112. 2027.02.24 Szerda
Iskolai eméknap Ravasz Eszter

113. 2027.02.25 Cslitortok Muzezumlatogatas: Terror Haza (12. évfolyam) Szabd Zoltan
114. 2027.02.26 Péntek Iskolai verseny: "Vlog Mein Tag" Balogh Szabolcs

2027.02.27 Szombat

2027.02.28 Vasarnap

Marcius

115. 2027.03.01 Hétfo6 Pénz7 - 9. évfolyam Horvath Hajnal
116. 2027.03.02 Kedd Pénz7 Horvath Hajnal
117. 2027.03.03 Szerda Pénz7 Horvath Hajnal
118. 2027.03.04 Cslitortok Pénz7 Horvath Hajnal
119. 2027.03.05 Péntek Pénz7 Horvath Hajnal

2027.03.06 Szombat

2027.03.07 Vasarnap
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oktatok

120. 2027.03.08 Hétf6 Ertesités gyenge tanumanyi eredményrél (2/1.) osztalyfénokok
121. 2027.03.09 Kedd Utazas Kiallitas - szakmai program Csonki Adam
122. 2027.03.10 Szerda
123. 2027.03.11 Csiitortok
124. 2027.03.12 Péntek Iskolai emléknap - megemlékezés 1848.marc.15. Orban Judit
2027.03.13 Szombat
2027.03.14 Vasarnap
2027.03.15 Hétfo Nemzeti iinnep - munkasziineti nap
125. 2027.03.16 Kedd
126. 2027.03.17 Szerda
BGSZC "Eszbonté" komplex vogikai erseny
127. 2027.03.18 Cstitortok (online forduld) Némethné B.B..
128. 2027.03.19 Péntek BGSZC Ady 150’ - szavaldverseny (online) Orban Judit
2027.03.20 Szombat
2027.03.21 Vasarnap
A viz vilagnapja + oktatok
129. 2027.03.22 Hétf6 Fogadéoéra 16.00 - 18.00 (jelenléti) osztalyfénokok
130. 2027.03.23 Kedd "DIAKHANG" - projektnap hayomany szerint Horvath Hajnal
Tanitas nélkiili nap : diaknap - "beszallokartyas" progam DOK
131. 2027.03.24 Szerda A tavaszi szilinet el6tti utolso tanitdsi nap Horvath Balint
2027.03.25 Csiitortok
2027.03.26 Péntek
2027.03.27 Szombat
2027.03.28 Vasarnap
2027.03.29 Hétfo
2027.03.30 Kedd
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2027.03.31 Szerda
Aprilis
2027.04.01 Csiitortok
2027.04.02 Péntek
2027.04.03 Szombat
2027.04.04 Vasarnap
Tavaszi sziinet utani elsé tanitasi nap + Digitalis témahét Metykoné Fiilop K.
132. 2027.04.05 Hétf6 (111.) Szeman Zita
Metykoné Fiilop K.
133. 2027.04.06 Kedd Diggtalis témahét Szeman Zita
134. 2027.04.07 Szerda Diggtalis témahét - Akadalyverseny dronokkal (iskolai) ifj. Bencze Istvan
Dobrocsi Rébertné
135. 2027.04.08 Cstitortok Digitalis témahétt + BGSZC Slego szumé + Szekrényes Gabor
Tanitas nélkiili nap : palyaorientacios nap "Kalandozas a
136. 2027.04.09 Péntek munka vildgdban!" Miké Barbara Anett
2027.04.10 Szombat
2027.04.11 Vasarnap
137. 2027.04.12 Hétf6 "A koltészet utja..." - jaték a verssel Orban Judit
oktatok
138. 2027.04.13 Kedd Ertesités gyenge tanulmanyi eredményrdl (végzésok 2/2.) osztalyfénokok
139. 2027.04.14 Szerda
Horvath Hajnal
Logisztika Napja - lizemlatogatrasok Kolozsvari Attila
140. 2027.04.15 Csiitortok Ertesités osztaloyzo vizsgara Dézsi Melinda igh.
Iskola emléknap megemlékezés a Holokauszt dldozatair6l - | Ravasz Eszter
141. 2027.04.16 Péntek filmvetités (9-11.évff.) + esszéiras (12.évf.) Orban Judit
2027.04.17 Szombat
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2027.04.18 Vasarnap
Fenntarthatdosagi témahét (11.évfolyam)
142, 2027.04.19 Hétf6 Osztalyoz6 vizsga kezdete Némethné Biiki B.
143. 2027.04.20 Kedd Fenntarthatdsagi témahét + Konferencia alpu projekt gala | Kolozsvari Attila
144. 2027.04.21 Szerda
Fenntarhat6sagi témahét + BGSZC "Eszbonté" komplex Némethné Biiki B.
145. 2027.04.22 Cstitortok logikai verseny ddontéje Dézsi melinda igh.
Fenntarthatdsagi témahét + Lanyok Napja Szeman Zita
146. 2027.04.23 Péntek Osztalyoz6 vizsga vége Dézsi Melinda igh.
2027.04.24 Szombat
2027.04.25 Vasarnap
147. 2027.04.26 Hétf6 Osztalyoz6 értekezlet Képes Jozsefné ig.
148. 2027.04.27 Kedd
149. 2027.04.28 Szerda
150. 2027.04.29 Csiitortok
151. 2027.04.30 Péntek Ballagas 11.00 Kovacsné Nagyy M.
Majus
2027.05.01 Szombat
2027.05.02 Vasarnap
152. 2027.05.03 Hétfo6 irasbeli érettségi - magyar nyelv és irodalom 9.00-t6l Képes Jozsefné ig.
153. 2027.05.04 Kedd irasbeli érettségi - matematika 9.00-t6l Képes Jozsefné ig.
154. 2027.05.05 Szerda irésbeli érettségi - torténelem 9.00-t6l Képes Jozsefné ig.
Irasbeli érettségi - angol nyelv (kozép és emelt szint) 9.00-
155. 2027.05.06 Csiitortok tol Képes J6zsefné ig.
156. 2027.05.07 Péntek NET fit mérés vége
2027.05.08 Szombat
2027.05.09 Vasarnap
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157. 2027.05.10 Hétfo6 irasbeli érettségi . német nyelv 8.00-t6l Képees Jozsefné ig.
158. 2027.05.11 Kedd Webinarum: érettségi felskészit6 (ismétlg) Orban Judit
159. 2027.05.12 Szerda WRO Robotolimpia (kiira szerint) Dobrocsi Rébertné
160. 2027.05.13 Csiitortok
161. 2027.05.14 Péntek
2027.05.15 Szombat
2027.05.16 Vasarnap Piinkosd vasarnap
2027.05.17 Hétf6 Piinkosd hétfé - munkasziineti nap
162. 2027.05.18 Kedd
163. 2027.05.19 Szerda
164. 2027.05.20 Csiitortok
165. 2027.05.21 Péntek Innovativ Jovémiihely prjekt zar6 esemény Horvath Hajnal
2027.05.22 Szombat
2027.05.23 Vasarnap
166. 2027.05.24 Hétf6
167. 2027.05.25 Kedd
168. 2027.05.26 Szerda
169. 2027.05.27 Cstitortok AUDI latogas Kolozsvari Attila
Muzeumlatogatas: Fiumei tti Sirkert (11. évfolyam) + Nagy
170. 2027.05.28 Péntek Sportagvalaszté (9. évfolyam) Szabd Zoltan
2027.05.29 Szombat
2027.05.30 Vasarnap
171. 2027.05.31 Hétfo
Juinius
172. 2026.06.01 Kedd Ertesités osztlyozo vizsgara Dézsi Melinda igh.
173. 2026.06.02 Szerda
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174. 2026.06.03 Cstitortok
Iskolai emléknap - megemlékezés - Nemzeti
175. 2026.06.04 Péntek Osszetartozas Napja
2026.06.05 Szombat
2026.06.06 Vasarnap
Osztalyzo vizga kezdet Dézsi Melinda igh.
176. 2026.06.07 Hétf6 Nyelvi tabor Csendes Adrien, Fiillop Eva
177. 2026.06.08 Kedd
178. 2026.06.09 Szerda
179. 2026.06.10 Cslitortok
Osztalyozo6 vizsga vége Dézsi Melinda igh.
180. 2026.06.11 Péntek Jegyek zarasa oktatok
2026.06.12 Szombat
2026.06.13.. Vasarnap
A szdbeli érettségi vizsgak kezdete Képs Jozsefné ig.
181. 2026.06.14 Hétfo6 Ellendrzés igazgatdhrlyettesek
Képes Jézsefné ig.
Osztalyoz6 értekezlet osztalyfénokok
182. 2026.06.15 Kedd A tanév utolsé napja oktatok
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