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ALTALANOS INFORMACIOK

A dokumentum é&ltal tartalmazott informéacié a Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum —
tovabbiakban Centrum — tulajdona. Tartalmit a munkavallalékkal munkavédelmi téjékoztatd
oktatés keretében ismertetni kell. A jelen dokumentum altal tartalmazott informacié véltozhat.

Az 1j valtozatok ismételten kiadasra keriilnek.

Feliilvizsgélat, modositas:

Datum Megnevezés Oldal Hatalybalépés, hatalyba Alairas

helyezés

A dokumentaci6 35 szamozott oldalt és csatolt hat mellékletet tartalmaz.

ZARADEK

A szabalyzas be nem tartasa birsagolasi, ill. blintets eljarast vonhat maga utan.

A Munkabiztonségi Szabélyzasban foglaltak végrehajtasa minden munkavallalo kotelessége.

Munkaveédelmi képviseld
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L Veszélyességi osztélyba sorolds

A Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum a Munkavédelmi Térvény maghatirozott

eléirasai szerint II. veszélyességi osztalyba tartozik,

Az intézmény miik6dését megvalasztott munkavédelmi képvisels segiti.

II. Hatalyba helyezés

A szabalyzas személyi hatélya kiterjed:
- A munkavégzésre irdnyulé, valamint egyéb jogviszonyban 4llokra, tovabbé
mindazokra, akik az intézmény munkateﬁiletén, annak megbizésa alapjan munkat
vegeznek, beleértve a maganszemélyeket, sziilSket, litogatékat és a hatésagi

személyeket is.

A teriileti hatalya kiterjed:
- Az oktatasi intézmény épiiletének teljes (épiiletrészek, helyiségek és a belsé udvar)
teriiletére, melyben az ott 1év6 személyek munkdt végeznek, ill. ideiglenesen
tartozkodnak. A szabdlyzas elirdsainak betartdsa — sajt munkateriiletén — minden

dolgoz6, betartatésa pedig az igazgatd feladata.
1débeli hatalya kiterjed:
- Az MVSZ kiadasénak, jovahagyasinak és kihirdetésének idépontjatél Iép hatalyba,

rendelkezéseit ezen id6t6] kell alkalmazni.

A szabalyzds elbirdsainak megszegése jogi kovetkezményekkel jar. Nem mentesiil a
feleldsségre vonas alol, aki a szabalyzés eldirdsait nem ismeri. Az igazgat6 felelossége, hogy

a mitkddési teriiletén foglalkoztatott dolgozok az ismereteket készség szintjén alkalmazzak,
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Munkaltatoi ktelezettségek

III.  Munkavédelmi oktatds rendje

A munkavédelmi tajékoztatast a munkavallald részére az altala értett nyelven, érthetéen, ahol
sziikséges irdsban kell megadni. Az oktatds tényét igazold dokumentumot az adott 1étesitmény

teriiletén, a munkavédelmi irattartéban kell tdrolni.

Elozetes munkavédelmi oktatas

Az ) beléepé munkavillalét a munkaba allast megelézden, felvételkor munkavédelmi
oktatasban kell részesiteni.

Az igazgatd altal megbizott munkatérs az el§zetes oktatdst a belépéssel egy idében intézi, a IT
sz. mellékletben taldlhaté ,,Munkavédelmi oktatasi nyilatkozat”- ban leirtakat az 0j belépd
munkavéllaléval elolvastatva és aldfratva igazolja, hogy a munkavallald megismerte és
elsajatitotta a munkakoréhez sziikséges alapveté munkavédelmi tudnivaldkat.

A nyilatkozat két példanyban késziil, melybdl egy a munkaltaté dokumentilt példanya, egy
pedig a munkavallalot illeti.

Az coktatds megtorténtét dokumentaltan, kétséget kizaréan igazolni kell. Amennyiben az
intézmény igazgatéja Ugy itéli meg, — a felvéielt intézd munkatars clozetes egyeztetése
alapjan — az elézetes oktatds lebonyolitisat (a munkavallald belépését kivetben) a
munkavédelmi el6ad6 végzi el. Az oktatds megtartdsa elStt a munkaltatonak az (j munkatars
mellé segité személyt kell megnevezni, ez id6 alatt az 0j belépé munkavallalé a mmnkajat

csak feliigyelet alatt végezheti.

Hatosagi ellenbrzés sordn, kérésre a nyilatkozatokat betekintésre rendelkezésre kell
bocséjtani.
Az elbzetes oktatasnak ki kell terjednie:

a munkahely, munkateriilet és munkafolyamatok ismertetésére,

- a munkaeszkdzok biztons!égos hasznalatara,

- aszemélyi és targyi feltételekre,

- abalesetmegelézés fontossdgara, az lizem-vészhelyzeti teendbkre a munkateriileten,
- amunkavédelmi szabalyzasra, a munkaltatoi utasitasokra és eléirasokra,

- amunkaltatdi és hatdsagi szankcidkra.
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Ismétlods munkavédelmi oktatds

Az flizemeltet¢ alkalmazottjai évenként egy alkalommal (adminiszirativ és technikai
dolgozdk) ismétléds oktatdsban kell, hogy részesiiljenek.

Az oktatds helyszine az adott létesitmény hivatalos helyisége. Az oktatds szervezése
munkaltatoi feladat, a lebonyolitdsa kiilsé munkavédelmi szakember kozremiikédésével keriil
megtartésra.

Az oktatdstél naplozott nyilvantartdst, ill. oktatasi jegyzSkonyvet kell vezetni és ezt a
dokumentumot a munkavédelmi irattartéban kell elhelyezni és a selejtezési szabalyoknak

megfeleléen kezelni.

Ha a munkavallalé az éves ismétlédd oktatdson valamilyen okbél nem vett részt, gy részére
az oktatast - igazolt tavollét, vagy betegség esetén - a munkéaba allast kovetben haladéktalanul
meg kell tartani. Az oktatast munkaiddben kell megtartani. Az oktatds tartalmi hitelességét

irasbeli tematikdval kell alatdmasztani.

Az elézetes és ismétléds oktatasnak ki kell terjednie:

a munkahely és munkafolyamat biztonsigara,

- a balesetmegeldzé munkavédelmi el6irdsokra, a bekovetkezett baleset esetén
kdvetends magatartdsra,

- a munkateriilet haszndlati eléirdsairn és az intézmény teriiletére vonatkozé biztonsagi
eldirasokra,

- az lzem-vészhelyzeti teenddkre, a tlizjelzés modjara, a tiizek oltdsdra, a tfizoltd
eszkozOk hasznélatira, a kbzmiielzdrdk helyére,

- amunkavédelmi jogszabalyok megszegésének kovetkezményeire,

- amunkavédelmi képviseld feladat- és hataskérére.
Rendkiviili oktatas

A munkateriileten bekovetkezett mindennemii rendkiviili esemény, ill. bekovetkezett
munkabaleset kapcsin a dolgozokat soron kiviil oktatni kell, figyelemmel a kialakult

helyzetre és a tovabbi balestek megel8zésére. Az oktatast 2 munkavédelmi el8ado tartja.
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A tematika a fent felsoroltakon til, az esemény elkeriilésére vonatkozd magatartdst is

tartalmazza.

Kiils8s munkéltatok felé nytjtandé kotelezettségek

oM

Az intézmény feriiletén kiilsé vallalkozds &ltal, megbizds alapjan tdrténd munkavégzést
megelézben az intézmény részérdl felelds személy tiiz,- és munkavédelmi oktatis keretén
belill, igazolhaté médon kell, hogy é4tadja a kellé informécidkat a munkdt végzd szervezet
részére. Ennek ismeretében a Lkiils@s munk4ltatd munkatirsai kotelesek betartani a
Munkavedelmi Torvényben, a vonatkoz6 édgazati rendeletekben és az iizemeltetd belsé

szabalyzédséban és utasitasaiban meghatérozottakat,

Kiils6 cég munkavédelmi ktelezettségei

’”

Az intézmény terliletén torténd munkavégzés csak a jogszabalyi eléirasok, ill. a megkdtott
szerzbdés feltételeinek megtartasival tOrténhet. A megbizott cég mmnkatirsai kotelesek
betartani az adott munkateriiletre vonatkozéan az tlizemeltetd Aaltal kidolgozott belss
szablyzasok el6irisait, tovibbs a Munkavédelmi Térvényben, egyéb vonatkozd
rendeletekben meghatérozottakat,
Az intézmény terilletén a megbizott cég kotelmei az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsigos munkavégzés érdekében a kovetkezdk:

- a munka-alkalmassagi orvosi vizsgélat megléte és érvényessége,

- atarsasdg 4ltal biztositott tiiz-, munkavédelmi oktatds megléte,

- abiztonsdgos munkaeszkdz és a hozza tartozd technoldgia biztositésa,

- adott id8ben a kell6 és elégséges informacid biztositasa,

-~ egyéni és kollektiv védbeszkdzok, valamint véddital biztositdsa,

- képzett elsésegély-nyljtd személy és baleset esetére a felszerelés biztositasa,

- a keletkezd tiizek oltdséra alkalmas, megfelels oltasteljesitményli tiizoltd késziilékek

biztositasa.
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IV.  Munka-alkalmasség orvosi vizsgélatanak rendje

Feladatok

Az tjbelép6 munkavallalok munkdba &llds el6tti alkalmassdgi vizsgilatra kiildését és

megletének ellenbrzését az igazgatd altal kinevezett munkatdrs szervezi és bonyolitja le.

Feladata ezen feliil a munkavédelmi irattartbban naprakész allapotban tartani a munkavéllalok

alkalmassagardl sz616 igazolasokat.

Altaldnos informéciék

Az a munkavillalo, aki az el8zetes, iddszakos és soron kiviili munkakéri, szakmai
alkalmassdgi vizsgalaton, illetve az a munkét végz8 személy, aki az elzetes, soron kiviili
szemelyi higiénés alkalmassigi vizsgélaton nem vett részt, vagy nem kapott alkalmas
mindsitést, az adott munkakdrben nem foglalkoztathaté, semminemii tevékenységet nem
folytathat.

A munkaltatd a munkakdri alkalmassdgot vizsgdlé szerv kérésére azokat a munkahelyi
adatokat kdzli, amelyeket szilkségesnek tart, illetve amit a véleményez8 kér. Az egészségiigyi
szerv a tudoméséra jutott nem egészségiigyi személyes adatokat nem hozhatja nyilvanossigra.

Ha az elbiral6 szerv a helyszinen kivan t4jékozédni, a munkaltaténak lehetSvé kell ezt tennie.

Az alkalmassdg véleményezése

A munka-alkalmassag vizsgélat részei:
- munkakéri,
- szakmai,
- személyi higiénés orvosi vizsgalat.
A munkakdri, a szakmai és személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgilata lehet
- elozetes,
- id6szakos,

- soron kiviili.

A munkakdri alkalmasség vizsgalata és véleményezése zard-vizsgalattal egésziil ki.
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A munkakori és a szakmai alkalmassig vizsgélatinak célja annak elbirildsa, hogy a
munkavallalé a munkavégzésbél eredd megterhelést birja-e, sajat és masok egészségét nem
veszélyezteti-e, nem okozhatja-e wutédai testi, szellemi kérosoddsat, ill. alkalmas-e
munkavégzésre kiilfoldon térténé munkavégzés esetén.

A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatinak célja annak elbirdldsa, hogy a munkat végzs

személy nem veszélyezteti-e masok egészségét.

El6zetes munkakdri, szakmai, alkalmassag orvosi vizsgalata

Elézetes munkakori alkalmassigi vizsgalatot kell végezni a munkavégzés megkezdését
megelézden, vagy ha a munkakér, munkahely, ill. a munkakdriilmények megvaltoznak.

A kéthetes idGtartamot meghaladé kiilfoldi munkavégzés esetén, ha a munkavégzésnél a
hazainal nagyobb megterhelést r6 a munkavallaléra, illetve kirendelés esetén vizsgalatot kell
folytatni a munkaltaté szerzdott foglalkozas-egészségiigyi orvosanak.

Nincs szitkség a vizsgalat elvégzésére, ha a munkavallald kiilfsldi munkavéllalds id&tartama a
harom hénapot nem haladja meg, illetve a tartésan kiilféldén foglalkoztatott kdztisztviselok
esetén. Elézetes szakmai alkalmassigi vizsgalatot kell végezni allaskeres6k esetében, illetve
elézetes személyi higiénés alkalmassigi vizsgalatot kell végezni a tevékenység gyakorlisénak

megkezdése elott.

Idészakos munkakori és szakmai alkalmassigi vizsgalat

A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak idészakos alkalmasségi vizsgilaton
vesznek részt a munkakori alkalmassidg Gjboli véleményezése céljabél. Az id&szakos
vizsgalatokat
o a 18, életévét be nem t6ltott és az id6sod6 munkavallaléknal évente,
e a pszichés terhelésnek és pszicho-szocialis koroki tényezlk hatdsdnak kitett
munkavallaldéknal évente,
o kiilféldi munkavégzés esetén Atmeneti itthon-tartdzkoddsa alkalmival, illetve

hazalatogatasakor, legfeljebb évente.

Az id8szakos munkakdri, illetve szakmai alkalmassagi vizsgilatot végzé orvos a vizsgalati

eredmények alapjan az eléirtakndl révidebb érvényességi id6t is megallapithat.

Soron kiviili munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassigi vizsgalat

10
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Soron kiviili munkakdri vagy szakmai alkalmassigi vizsgélatot kell végezni, ha a

munkavallald alkalmatlannd valik a munka elldtdsara, illetve

ha a munkavallal6 tiineteket észlel magan, vagy a vele kozos haztartasban él6kon;
heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztéssel jard, vagy
ismétlddé munkabaleset eldforduldsat kivetden,

a munkavillalé, tanuld vagy hallgatd olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely
munkahelyi okokra vezethet$ vissza, illetve 30 napos keresSképtelenséget kbvetden,
valamint a 10 napot meghaladd keres6képtelenséget kdvetben;

ha a munkavallalé expozicidt szenved;

ha a munkavallalé munkavégzése 6 honapot meghaladéan sziinetel;

ha az a korkedvezmény-biztositasi jarulékmentesitésre irdnyuld kérelem

benyhjtasdhoz szitkséges.

Személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni akkor is, ha a munkat végz8 személy

tiinetet észlel magan, vagy a vele kozos haztartdsban él6 személyen.

Soron kiviili alkalmasségi vizsgalatot kezdeményezhet

a foglalkozas-egészségiigyi orvos, az iskolaorvos, illetve a haziorvos,
a munkavédelmi hatésag, munkaiigyi kozpont és a munkaiigyi kirendeltség illetékese,
a munkaltato,

a munkavallalo, a munkat végz6 személy, (a tanuld vagy a hallgato).

Zaro vizsgélat

Zard vizsgalatot kell végezni az alabbi esetekben:

emberi rdkkelté hatisi anyagok expoziciojat kvetSen a tevékenység, illetve a
munkaviszony megszinésekor,
1diilt, hosszantart6 foglalkozasi betegség esetén,

kiilfoldi munkavégzés esetén a munkavallalé végleges hazatérését kdvetSen.

A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi vélemény

11
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A munkakori, alkalmassagi véleményben meg kell hatirozni, hogy a vizsgalt személy az adott
munkakorre, alkalmas, vagy nem alkalmas.

Az orvos az alkalmatlansag okat a munkavallaléval ismerteti, és a nem alkalmasnak
véleményezett személyt - betegsége esetén — a teriiletileg illetékes szakellatod helyre utalja.
Ezen tényt a munkaltatoval csak a vizsgalt személy irdsbeli hozzajarulisaval kozolheti.

A tényt kdzli a munkaiigyi kézpont és a munkaiigyi kirendeltség felé is.

Az egészségligyi dokumentacio

A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgalatardl az orvos egészségiigyi térzslapot allit ki,
A munkavallalé kitolti és alairja az ,,Egészségiigyi Nyilatkozat" - ot, amelyet a foglalkozés-
egészségligyl orvos dokumentdl. A vizsgidlatot végzd orvos ugyanakkor kitolti és a vizsgalt
személlyel aldiratja az ,,Egészségiigyi Nyilatkozat és vizsgalati adatok" cimii kdnyvecskét,
amelyet a vizsgalt személy kételes meg6rizni.

Az egészségligyi torzslapot az elsé fokon elbirald szerv drzi meg.

A munkaviszony, megsziinésekor a vélemenyez6 kiallitja az egészségiigyi torzslap kivonatat.
A munkavallalé részére dtadja az adatokat azzal, hogy @ munkahelyén az alkalmassigi
vizsgélatot végzd orvosnak mutassa be azt.

Az egészségligyi €s szemelyes adatok az adatfelvételto] szamitott legalabb 30 évig, biologiai
tényez6k hatasanak kitett munkavéllalé esetén 40 évig archivilanddk, és az elsé fokon
elbirdld szerv 6rzi meg.

A gazdalkodé szervezet részére bekovetkezett valtozas esetén 4t kell adni az alapszolgaltatast
nyajtd 0j szolgaltatd részére.

Az egyszeriisitett foglalkoztatdshoz kapcsolodé foglalkoztathatosigi szakvélemény

Idénymunka vagy alkalmi munka esetén a munkavallal6 foglalkoztathatdsigi vizsgalatara

o a munkaltatd, vagy

e clhelyezkedni kivané természetes személy kezdeményezésére keriil sor.

A foglalkoztathatosagi vizsgalatrol
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o az alapszolgaltatasra szerz8dbtt szolgaltato,
e a szakellatast nyujto szolgaltatd, vagy

o a haziorvos foglalkoztathatsagi szakvéleményt allit ki.

A foglalkoztathatosagi szakvélemény kiadasanak dijat a vizsgalatot kezdeményez viseli.

A szakvélemény egy évig érvényes.
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V. Biztonsagtechnikai feliilvizsgalatok

Altalanos eldirdsok

A Munkavédelmi Torvény szerint kiadott 10/2016. (IV. 5) NGM rendeletben
meghatarozottak alapjan a munkaeszkdz szervezett munkavégzés sordn tortén6 hasznalatara
terjed ki az ellendrzd feliilvizsgélat, melyet a nem veszélyes munkaeszkézok tekintetében az
11j munkahelyen torténé felallitdst megel6zben, valamint lizemeltetés megkezdése eldtt el kell
végezni.

A munkaeszkoz lista leltar szerinti elkészitése az tizemelteté munkaltato feladata.

A munkaltaté 4ltal meghatarozott idGszakos ellendrzé feliilvizsgalat a megbizott személy
részvételével a leltdr szerinti munkaeszkozein kerill elvégzésre. Enmek idStartama egyt6l
otéves ciklus id6 lehet. A feliillvizsgalat tényérdl a munkaltatd jegyzékonyvet készit.

A feliilvizsgalat megallapitasait a kovetkezd idGszakos ellendrz- feliilvizsgalat id6pontjaig

meg kell Orizni.

Erintésvédelem

A létesitmény lizemben tartdsanak alapvetd feltétele az elektromos rendszer érintésvédelmi
szabvanyossagl feliilvizsgdlatanak biztositasa. A szaktevékenységet a Kommunilis és
Lakoépiiletek Erintésvédelmi Szabalyzatardl szolé rendelet szabdlyozza. A Centrum és a
tagintézményeire vonatkozd Frintésvédelmi felillvizsgilati idé: hat év. Az elektromos

feliilvizsgalat lejarati ideje szempontjabdl naptari napot kell figyelembe venni.

Idoszakos felitlvizsgalatok

A kisfesziilteégli erGedrami villamos berendezés érintésvédelmi feliilvizsgdlatardl ¢és
iddszakos ellendrzd felillvizsgalatardl a munkaltatd a berendezés szerel6i ellendrzésének,
illetve szabvanyossagi felillvizsgalatanak keretében gondoskodik.

Az ellenérzé felilvizsgalatot az {izemeltetés megkezdését megel6zGen, valamint az
érintésvédelem blvitése, atalakitisa €s javitdsa utdn a szerelés befejezd miiveleteként kell

elvégezni szabvanyossagi feliilvizsgalat keretében.
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Az id0szakos ellendrz6 feliilvizsgalat a kdvetkezd gyakorisiggal végzends:
- dram-védokapcsolon haromhavonta, szereldi ellendrzéssel,
- keziszerszamokon és hordozhatd biztonsagi transzformitorokon évenként,
szerel6i ellendrzéssel,
- a jogszabdly alkalmazasi korébe tartozd létesitmények villamos berendezésein

3 - 6 évenkeént, szerelbi ellendrzéssel;

A dokumentaciok munkaidében hozzaférhetfen a munkavédelmi irattartéban tarolandok.

VI.  Dohanyzéssal kapcsolatos szabalyzis

A nemdohényzok védelmérdl a munkahelyen

A dohanyzés lehet8sége

Az intézmény teljes teriiletén a dobdnyzds és a nyilt ling hasznilata tilos! A tilalom
vonatkozik a zart légterti munkateriiletekre és a szabadtérre, azaz a belsé atrium udvarira, az
epiilet teraszéra a teljes munkavallalokra és magénszemélyekre, valamint az intézményben

tanuld didkok részére egyarant.

A dohdnyzas tiltasauak, illetve leheldségének [eliétele

A dohényzasi korlatozdssal érintett, valamint a dohényzésra kijellt helyeket egyértelmil
jelzés alkalmazaséval - tlizvédelmi szemponti tilalom esetén szabvanyos tilté tablaval, illetve
piktogrammal - szembetiind médon meg kell jelélni. A tiltast jol lathatd és egyértelmit felirat
vagy jelzés alkalmazdsaval kell feltiintetni.

Dohanyzési tilalmak, korldtozdsok

A munkaltaté (és jogszabaly) dltal meghatarozott intézkedések
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Az intézmény nevében eljard, (a tovabbiakban rendelkezésre jogosult) a jogsértés, azaz
dohanyzas észlelése esetén azonnal kiteles:
o tettenérés esetén a jogsértdt azonositani és figyelmét felhivni a jogsértés haladektalan
befejezésére,
s annak eredménytelensége esetén fel kell szolitani az intézmeény elhagyasara,

e 11l az eljaras lefolytatdsat kell kezdeményezni.

Az intézmény vezetdje altal kinevezett rendelkezésre jogosult személlyel szemben el lehet
tekinteni az egészségvédelmi birsdg kiszabasatdl, ha a rendelkezésre jogosult a dohdnyzéasra
vonatkozd korlatozast megsért&vel szemben felhivasi, felszolitasi, elhagyasra felhivasi,
illetéleg eljaras inditasi kotelezettségének bizonyithatdan eleget tett.

Az igazgatd feleléssége a megfeleld szamu felelés személy kijelolése, figyelemmel az

intézményben tartdzkodok létszamara és a létesitmény szintszamara.

Az egészségvédelmi birsdg

Az ellenbrzést az egészségligyi dllamigazgatasi szervek (a megyei kormanyhivatalok
népegészségligyi szakigazgatasi szerveinek kistérségi intézetei) végzik. Egészségvédelmi
birsdg csak azon dohanyzassal 8sszefliggd tilalmak, korlatozasok megsértése esetén, és csak
azon természetes személlyel szemben szabhato ki, aki a cselekmény elkdvetésekor 14.

¢életévét betdltitie &s sajat jovedelemmel rendelkezik.

I Kézforgalmi intézmény: az érintettek szamdra kézfeladatot, illetéleg kizérdekii vagy egyéb
szolgdltatast, elldtdst (a tovabbiakban egyiitt: szolgdltatds) végzo természetes vagy jogi
személynek, illetéleg jogi személyiség nélkiili szervezetnek a szolgdltatds, illetve az azzal

Osszeftiggd tevékenység biztositdsdra szolgald létesitménye vagy egyéb eszkoze, fiiggetleniil
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attol, hogy az oda tdyténd belépés a nyilvanossdg szdmdra teljesen szabad vagy valamely

feltétel teljesitéséhez kit

A birsdg mértéke:
» atermészetes személlyel szemben, aki tiltott helyen dohényzik: 20.000 — 50.000 Ft,
e arendelkezésre jogosult személlyel szemben: 100.000 - 250.000 Ft,
¢ az intézményt lizemeltetd gazdasigi tirsasig esetében: 1.000.000 - 2.500.000 Ft.

Az egészségvédelmi birsdg megfizetésének egyik médja a helyszinen megallapitott és
kiszabott egészségvédelmi birsig: legfeljebb 30.000 forint, ha 30 napon beliil befizetésre
keriil, ellenkezd esetben akar 50.000 Ft is lehet.

Eljarasi hataridék
Az egészségvédelmi birsag foszabilyként a jogsért6 magatartisrél vald tudomésszerzést

kdvet6 6 hénapon beliil alkalmazhat6, és a jogsértd magatartas tanfisitasatél szamitott 1 éven

til nem szabhato ki,
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VII.  Egyéni védeszkoz, vedoital juttatasanak rendje

Egyéni védGeszkozdk juttatasdnak rendje

Egyéni véddeszkdzt kell biztositani a munkavallalok szdméra minden olyan esetben, amikor
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés miiszaki, szervezeési
intézkedésekkel nem val6sithatd meg. Egyéni védGeszkoz hasznilatira pénzbeli megviltas

nem adhato,

Feladatok:

- az egyéni véddeszkozok kivalaszidsa, az éves sziikséglet tervezése, beszerzése,

- az egyéni véddeszkozok helyes hasznalatanak, karbantartasanak oktatésa,

- az egyéni véddeszk6z0k hasznilatanak ellenérzése, a védGeszkozt nem, vagy nem
rendeltetésszerfien hasznilok elleni eljards kezdeményezése az illetékes vezeténél,

- a szabvanyokban el6irt feliilvizsgalatok elvégzésének megszervezése és lebonyolitdsa,

- a véddeszkozok selejtezési rendjének meghatarozasa,

- a védbeszkozdkkel kapcsolatos szakmai informaciok megadasa az azt igényldknek.

- a leselejtezett véddeszkozok elszallitasarol, tovabbi hasznositasardl t6rténd intézkedés.

A munkavallalok feladatai:

- kotelesek a szdmukra kiadott egyéni védGeszkozOk rendeltetésszerii hasznalatat,
karbantartdsénak a mddjat elsajatitani és a véddeszkozt ezek szerint hasznilni,

- kéitelesek a védbeszkoziok hasznalati alkalmassagat megdvni,

- kotelesek a védbeszkdzoket megbrizni,

- kotelesek a védOeszkdz ethasznalodasat a munkahelyi vezetének jelezni,

A munkavallal6 az egyéni védOeszkdz hasznilatardl nem mondbat le, azt a munkahelyrol
nem viheti el.

A munkavallald jogosult megtagadni a munkavégzést, ha a szédméra kiadott egyéni
védBeszkdz nem mitkddbékepes, vagy a munkavégzéshez nem kapott egyéni védbeszkozt és

ezek miaft élete, egészsége, testi épsége veszélyeztetve van.
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Az egyéni védGeszkdzok hasznalata

A munkakérre kiadott egyéni védSeszkdzdk személyes hasznélatra szolgalnak, kihordasi
idejiik nincs, azokat a munkavallalok kotelesek rendeltetésszerlien hasznélni. A munkahelyi
ellenbrzesre jogosult vezetd és/vagy megbizottja kiteles az elbirt védSeszkozt nem hasznaldk,
illetve a nem rendeltetésszerlien hasznélok ellen belsé eljarast kezdeményezni, Ugyancsak az
eljaras kdrébe esik a véddeszkdz szandékos rongalasanak esete is. A védbeszkizt elidegenits,

elvesztd munkavallalo ellen a munkaltatd kartéritési eljarast kezdeményez.
Egyéni véddeszkdzok tarolasa, nyilvantartisa, karbantartisa

A személyi haszndlatra altalénos jelleggel kiadott védSeszkozoket a munkavallalék

kotelesek tarolni.

A védBeszkdzOk kiaddsakor az atvételt az dtvevbvel igazoltatni kell. A személyi hasznalatra
altalanos jelleggel kiadott véd6eszkozdket a munkavéllaloknak kell karbantartaniuk, a

hasznélati utasitas szerint.
Egyéni védoeszkozok selejtezése
Ha a véddeszkdz védGképességét elvesztette, vagy szavatossagi ideje lejart, selejtezni kell.

Ha a selejtezendé véddeszkoz barmilyen okb6l személyi tulajdonba keriilhet, a
véddképesség elvesztésének tényét a védbeszkdzén maradandéan és egyértelmiien jelslni

kell.
Munkaruha juttatasa

A munkaruha, munkakdpeny viselésére kotelezett munkakérdk jegyzéke, annak juttatsi
szabalyai kdzponti elbirdlds ald tartoznak. A munkaruha kihordasi idejét a Kollektiv

Szerzddés tartalmazza.
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VIII. Képerny6s munkahelyek, az éleslatast biztosité szemiiveg téritésének juttatasi rendje

A Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum intézményfenntarté kancellarjaként a képerny6
eldtti munkavégzés vonatkozé minimalis egészségiigyi és biztonsagi kévetelményeirdl sz616
50/1999. (XI. 03.) EiM rendelet (tovabbiakban: rendelet) eldirisai alapjan a kdvetkezd

kancellari utasitast (tovabbiakban: utasit4s) adom ki.

Az utasitds hatalya kiterjed a Budapesti Gazdasigi Szakképzési Centrum munkavallaléjara,
aki a kdzpontban, ill. a tagintézményekben munkakorénél fogva napi legaldbb négy oran

keresztiil rendszeresen képerny6s eszkozt hasznal.

A Centrum altal munkavédelmi szaktevékenységként meghatarozott aldbb felsorolt

munkakdrdk részére utalhaté ki a juttats:

tagintézmény vezetd vagy igazgatd és helyettesei,

iskolatitkar,

gazdasagi ligyintézé,

1]

informatika tanér,

rendszergazda,
A juttatds vonatkozhat — a tagintézmeény igazgatd kérésére munkavédelmi szakember altal

alatamasztott esetben — mas munkakérben foglalkoztatott munkavallaléra is.

A juttatas (tevékenység, vizsgalat) menete

A munkéltaté gondoskodik a vizsgalatrdl, a munkavillalé képerny6s munkakdrben térténd
foglalkoztatasa megkezdésekor, ezt kovetben kétévente, illetve amennyiben a
munkavallalonak olyan latdsi panasza jelentkezik, amely a képernyds munkavégzéssel
hozhaté Osszefiiggésbe, foglalkozas-egészségligyi vizsgalat keretében a szem- és
latasvizsgalat elvégzésérbl

A foglalkozas-egészségiigyl orvos indokolt esetben a munkavallalét a ,Beutalas” képernyd
elotti munkavégzéshez kapcsolodd szemészeti szakvizsgilatra” beutaléval szemészeti

szakvizsgalatra utalja be, aki megéallapitja az éleslatast biztosité szemiiveg indokoltsagat.
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Ha a szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallalé altal hasznalt
szemiiveg vagy kontaktlencse a képerny§ elStti munkavégzéshez nem megfeleld, a
munkaltaté a munkavallalét elldtja a minimélisan szitkséges, a képernyé elbtti
munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveggel. A rendelkezések végrehajtasabél eredd
koltségek a munkavallaloval szemben nem érvényesithet8k.
A centrum altal téritett éleslatast biztosité szemiiveg nem tartalmazhatja a lencsén

- az UV védelmet,

- afeliletkeményit6 karc valamint torés-, és tiikrbz8désmentességet,

- afényre s6tétedd és a vékonyitott lencsét, a por- és viztaszitod képességet,

A juttatist a munkavallald a jelen szabdlyzds IV. sz. melléklete szerinti beutaléval -
kozvetlenill a tagintézmény vezetd engedélyével veheti igénybe.

A szemész szakorvos dltal kidllitott szemiivegrendelvény (mely tartalmazza a
murnkakorrekeios dioptria értéket) és a szemiiveg haszndlatinak indokoltsigat igazolé orvosi

szakvéleményt a munkavéllaiénak csatolni kell.

Kételezettségek

A szemiiveg munkavallalé hibdjabél ad6dé megrongilodasa, elvesztése esetén a szemilveg
potlaséval, javitdsival kapesolatos koltségek a munkavallalot terhelik, ez esetben is csak a
soron kovetkez alkalmassagi vizsgalat eredményeként jogosult a dolgozé a szemiiveg-~

koltségtéritéere.

A tagintézmények a nevezett munkavallalokrdl nyilvantartast vezetnek, amely a munkavallald
neveét, munkakdrét, tovabba az eldzetes és ismétlédd orvosi vizsgalatok és a juttatésok idejét
tartalmazza. A dokumentacié vezetéséért és a vizsgdlatra kiildésért az adott tagintézmény

megbizott felel.

A keletkezett dokumenticié ellenérzését a munkavédelmi eldadé feliigyeli, a fentiek

végrehajtasat a Centrum belsd ellendrzése végzi.
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IX. Tavmunkaveégzés szabalyai

A tavmunkavégzésre ¢ tOorvény szabdlyait a jelen fejezetben felsorolt eltérésekkel kell
alkalmazni.

- A tdvmunkavégzés — a munkaltatoval kotott megallapodas alapjan — a munkavéllalé altal
biztositott munkaeszkdzzel is torténhet. Az ilyen munkaeszktz esetén a munkadltatd a
kockézatértekelés elvégzése soran gybzodik meg a munkaeszkdz biztonsdgos éllapotardl. A
munkaeszk6z biztonsdgos allapotdnak fenntartasirol ebben az esetben a munkavallald
gondoskodik.

- A munkahelyen a munkavallalé a munkaltaté hozzajarulisa nélkiil nem véltoztathatja meg
a munkakoriilményeket.

- Az M. alkalmazasiban indokolt esetnek mindsiil a munkaltatd vagy megbizottjanak
ellendrzése, ha az az 54. § (7) bekezdése b) pontjaban leirt feladatok végrehajtdsa érdekében
torténik.

- A munkaltatdé vagy megbizotija a kockazatértékelés elvégzése, balesetvizsgalat
lefolytatdsa, valamint a munkakériilmények ellendrzése céljabol léphet be és tartdzkodhat a
munkavégzési helyként szolgalo ingatlan teriiletén.

- A munkavégzési helyként szolgdlé ingatlan teriiletére a munkavédelmi képvisels a

munkavéllalé beleegyezésével 1éphet be és tartdzkodhat.

Hatdsagi ellendrzést a munkavédelmi hatésag kizdrdlag munkanapon, 8 és 20 6ra kozétt
végezheti A munkavédelmi hatésag a munkaltatét és a munkavéllalét az ellenbrzés
megkezdése elott legalabb 3 munkanappal errdl tajékoztatja. A munkaltaté az ilyen céllal a
munkavégzési helyként szolgdlé ingatlan teriiletére to6rténd belépéshez sziikséges
hozzajarulast a munkavallalotol legkésébb az ellenbrzés megkezdéséig beszerzi.

- Tavmunkavégzés esetén munkahely az a munkaszerz6désben a felek altal meghatdrozott
helyiség, ahol a munkavallalé az informdcittechnolégiai vagy szémitdstechnikai eszkozzel

rendszeresen a munkajat végzi.
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1. melléklet

MUNKAVEDELMI DOKUMENTACIOK

ERVENYES ES HIBATLAN ERINTESVEDELMI FELULVIZSGALATI
JEGYZOKONYV

ELEKTROMOS KISGEPEK FELULVIZSGALATI JEGYZOKONYVE

MUNKAALKALMASSAGI ORVOSI VIZSGALATOT IGAZOLO LAPOK ES
OSSZESITOIE

EVES ISMETLODG MUNKAVEDELMI OKTATASI DOKUMENTUM ES
NYILATKOZAT AZ UJ BELEPO) MUNKAVALLALOKNAK

EGYENI VEDOESZKOZOK ATADAS — ATVETELI NYILATKOZATOK
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I1. melléklet

Intézmény neve:
MUNKAVEDELMI OKTATASI NYILATKOZAT
az Ujbelépd munkavallalok részére
NEV: o ANYIANEVE! werereea et
Munkakor: .....o.ooviiiiiiiiiiii Belépés datuma: ...l

Alulirott munkavallald az aldbbiakban felsorolt munkabiztonsagi el6irdsokat az Altalam

végzett munka sorén kételes vagyok betartani.

A létesitményt, épiiletet, azok helyiségeit, berendezéseit csak a rendeltetésiiknek megfeleléen
szabad hasznalni.

Kételes vagyok: munkavépzésre képes allapotban megjelenni; a munkakdrdmre vonatkozd

elirasokat ismerni és betartani; a munkaltatétol kapott utasitasokat maradéktalanul betartani;
a munka alkalmassdgi orvos vizsgélaton és az ismétlédé balesetvédelmi oktatdson részt venni;
hibat, hiAnyossagot, mulasztast vagy rosszul létet haladéktalanul jelezni; a hasznalt gépeket,
berendezéseket €s a részemre elSirt egyéni védbéeszkozt rendeltetésszertien hasznalni; a testi

épséget és az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzéshez sziikséges ruhazatot viselni.

A munkavallalé jogosult megk&vetelni: a biztonsagos munkavégzés feltételeit; a betanuldshoz

val6 lehetBséget; kell§ ismeretek rendelkezésre bocsatdsit; a védGeszkozt, védGruhat és
védoitalt; a tisztalkodas lehetdségét;

A munkateriileten kiilénts figyelmet kell forditani a belsé rendre, tisztasagra, a kozlekedési,
felvezetési utak szabadon hagyaséra, a munkaeszk6zok jO és hasznalhaté éllapotara, a
veszélyes gépek és az elektromos berendezések biztonsagos lizemelietésére.

A fent leirtakat elolvastam, a benne foglaltakat megértettem és tudomasul vételét

aldirdsommal 1gazolom. A nyilatkozat egy példanyat atvettem.

Budapest, 202.... ...,

Muankavallalo
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II1. melléklet

A foglalkozas-egészségligyi szolgaltatb megnevezése,

cegszeril bélyegzdje

.................................................................................

Beutalds képernyd eldtti munkavégzéshez kapcsolédé szemészeti szakvizsgdlatra

(A foglalkozas-egészségligyi orvos tolti ki.)

A munkavallald neve: ......cocovviveeresernn Szil.: ...... &v...... ho ... nap ......
LKCIINE! o.ovtictceiet ettt et e e ee e e eeeeees e
Munkakore: ...oeeeveeeieeeee e TAT SZAME: «.eoeiiececrieeeeeee

Tevekenység leirdsa, kiilsnds tekintettel az elvégzendd latasi feladatokra (milyen tivol
helyezkedik el a monitor, a billentyiizet, kell-¢ nyomtatott szoveget is olvasni munka kézben,
keli-e egyidejiileg vagy gyors egymésuténban tavolabb elhelyezkedd személyekkel
kapcsolatot tartani stb.):

A szemészeti szakvizsgalatot indokolé latérendszeri panasz:

Napi munkaidejébo] legalabb 4 éran keresztiil rendszeresen képernyds eszk6zt hasznalt:

igen nem

A vizsgélat oka: munkaba épés el6tti, munkakér (hely) valtozés elStti, id6szakos, soron
kiviili

Kelt: ooy e év hé ... napjan

foglalkozas-egészségligyi szolgaltatd orvosanak aldirasa, hiteles bélyegziie
P.H



MUNKABIZTONSAGI SZABALYZAS

IV, melléklet

EGYENI VEDOESZKOZOK MUNKAKORONKENTI JUTTATASA

Egyéni védbeszkdzok jegyzéke

Munkakdr:  karbantarto villanyszereld
Védelmi képességre utald
. . . Kate- }
Ssz. Megnevezés Tipusszam P piktogram
& EN jelzett (szabvanyszam)
Védoruha i '
- esGkdpeny 6.99.22.00.2 1
Kézvédo eszkozok B
- gumikesztyii 8.35.82.16.2 .
&t - 4% EN 420, EN 60903
- hosszliszam borveédo kesztyli | 8.33.50.56.3 2 | ]
(csak * FAM esetén)
wz= EN 407, EN 420
Labvédo eszkozik JBEe 1] '
- munkacipé 9.39.18.16.2 3 ol =/
w2t 1000V
(EN 347)
- védbeipd (gumicsizma) 9.46.13.21.2 2
T PN A P
MSZ-EN ISO 20346 (EN 346)

* csak fesziiltség alatti munkavégzés esetén,

Tevékenyseg: - késes biztosité betét csere (arcvédd, hossziiszart bérvédd kesztyil)

Munkakdy:  takaritoi tevékenységet végzdk
Védelmi képességre utald
. . . Kate- .
Ssz.  Megnevezés Tipusszdm oria piktogram
5 EN jelzett (szabvanyszém)
Szemvédo eszkizok: I~ A
~ védOszemiiveg 3.12.12.36.3 2 B
~ EN 166
Kézvédo eszkozok H
- 6tujjas kesztyll 8.35.24.27.1 2 :
~ EN 374, EN 420
Labvédé eszkozok '
- csisza tes védécipd 39.18.16.2. 2
cstiszas mentes védocipo 0.39.18.16 D MSZ-EN ISO 20344
(EN 344), EN 347
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MUNKABIZTONSAGI SZABALYZAS

Tevekenység: karbantartd, fizikai munkat végzd gondnok

Védelmi képességre utald

Ssz.  Megnevezés Tipusszam K?t;" piktogram
£or EN jelzett (szabvanyszam)
Fejvédé eszkozik: 1 p
- téli sapka 1.22.51.16.3.
Szemvédd eszkozok:
- Véddszemiiveg 3.11.12.12.5 2
Védoéruhik
- kétrészes védéruha 6.11.16.00.2. 2
- vattamellény 6.49.51.16.2. 2
- esékabét 6.32.22.00.2. 1
- munkakdpeny 6.91.16.00.2, 1
Kézvédo eszkozok
2
- védbkesztyli 8.39.16.00.3.
2
- téliesitett Gtujjas védokesztyli | 8.39.25.52.2.
Labvédé eszkozok
- védcipd 9.35.18.16.2. 2 /

2 MSZ-EN ISO 20344
(EN 344), EN 347
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MUNKABIZTONSAGI SZABALYZAS

Egyéni védbeszkoz0k jegyzék jelmagyarazat

Egyéni védoeszkozok védelmi képességére utalo piktogramok

=
Mechanikai védelem
@ Viagas elleni védelem

. Vegyi hatasok elleni védelem

?
£ Hohatés elleni védelem

“ Villamos fesziiliség elleni védelem
= Antisztatikus termékek
Z. Cstiszas elleni védelem

s Szemvédelem

7 Zajhatdsok elleni védelem

i

R

el Légzésvédelem

e ivhegesztesnel keletkez6 sugarzas
elleni védelem

\ 2 Szé] elleni védelem

¥

®
T Jol-lathatésagot biztosité termék

i X5 Higiénés eszkdzok

A “ Vagasbiztos ruhdzat

" Lezuhanas elleni védelem

Zuhano targyak elleni labvédelem

‘L@ Talpétsziras elleni védelem

% Energiaelnyel sarok

L2 Elestszas elleni védelem

34 18416 talpt 1abbeli

@ Radioaktiv artalmak ellen.

12 elektromos véddkesztylik kategdria
jelolese
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MUNKABIZTONSAGI SZABALYZAS

V. meliéklet
Cégnév: ..o,
p. h
EGYENI VEDOESZKOZ ATADAS-ATVETELE
Alulivott, (munkavallal6 neve)
a fenti intézmény munkavallaléia ............cccooooovoeeimei -1 munkakorben

elismerem, hogy a mai napon az alabbi egyéni véddeszkozt (védBeszkdzdket) kifo gastalan

allapotban a munkahelyi vezetémté] atvettem:

* rr - s r”r
a nem kivant rész térlendd

Az egyéni védbeszkdz hasznalatinak szilkségességét, a felmeriils munkabiztonsigi

¢s egészségvédelmi kockdzatokat megértettem.,

A hasznélathoz tartozo t4jékoztatast és gyakorlati képzést megkaptam.

Budapest, 202.... év .........occovvinniiin.., ho ........... nap

..........................................................................................

atado alairdsa atvevd dolgozo alairdsa
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