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Az oktatoi testllet a 2024/2025-6s tanévet a 2025. junius 30-an megtartott tanévzard értekezletén
értékelte, és Képes Jozsefné igazgato elGterjesztése alapjan a lezart tanév munkatervében foglaltakat
teljesitettnek tekintette, ezt az Igazgatdi Beszdmoldban rogzitette.

Az intézmény hagyomdnyai, és az infrastruktira jobbitasara tett folyamatos fenntartdi eréfeszitések
megteremtik annak alapjat, hogy az oktatéi testiilet munkaja révén az iskola oktaté-nevel6 munkaja
fejlédhessen. Az oktatdi testllet ezek alapjan optimista és elkotelezett, hogy a tanuléinknak modern
nevelési mdédszerek tdmogatdsdval lehetGséget teremtsen a magasabb szint{ tudds megszerzésére. A
munkatervben osszefoglalt egyes feladatok 6nmagukban nem jelentenek minden esetben Ujat, illetve
Ujszer(li megolddsokat, de ugy véljiik, hogy ezeket rendszerbe szervezve, bel6liik koncepciét alkotva,

komoly fejl6dést érhetiink el.

El6zmények: Az iskolafejlesztés kbzéptavu koncepcidja megkivanja, hogy az éves munkatervek egymas

s

Az elmult évek munkaterveinek fébb célkitlizései az alabbiak voltak:

e az Uj szakképzési szabdlyozasnak megfelel6 oktatasi tevékenység (Képzési és Kimeneti
Kévetelményeknek megfelel§ tanuldsi eredmény alaplu oktatds, projektoktatas) folytatdsa és
kiterjesztése,

e aszakképzési rendszer atalakuldsa miatt bekovetkez6 intézményi szerkezet és strukturavaltozdsok
tudatositasa és az ezzel parhuzamos szemléletvaltas,

e atanuldkozpontu, csaladbarat iskola megvaldsitasa,

e az élményszerd oktatas megvaldsitasa,

e megujulé-modern iskola koncepcid, mddszertani megujulas;

e tanulasi eredmény alapu oktatas, projektoktatds megvaldsitdsa

e oktatéink mddszertani felkésziiltségének fejlesztése,

o eredményes felkészités a szakmai vizsgara,

e a mindségiranyitasi rendszer hatékony mikodtetése, felkésziilés a kiils6 értékelésre,

e ajoiskolai kozosség megteremtése, iskolai didkélet fellenditése,

e avégzettség nélkiili iskolaelhagydas csokkentése,

e atanuldk idegen nyelvi készségeinek, nyelvtudasanak fejlesztése,

e afenntarthatdsagra és egészéges életmddra nevelés,

e korszer(i szakmai ismeretek atadasa,

e azinformatikai-digitalis kultura fejlesztése mind a tanuldk, mind a pedagdgusok kérében, az info-

kommunikacids technikdk megismertetése, alkalmazasanak erdsitése az oktaté munkaban,



o digitdlis oktatasi formak integrdldsa a szakképzési rendszerbe, valamint ezek megerésitése,
e a vezet6i munka hatékonysaganak novelése, az oktatdi testiileten bellli informacidaramlas

javitasa.

A tanév kiemelt feladata az iskolafejlesztés kozéptavu koncepcidjanak tanévre megjeldlt legfontosabb

eleme.

A 2025/2026. tanév legfontosabb feladata az Uj szakképzési szabalyozasnak megfelelé oktatasi

tevékenység (Képzési és Kimeneti Kdvetelményeknek megfelel6 tanuldsi eredmény alapu oktatas,
projektoktatas) folytatdsa és kiterjesztése. Ezzel az el6z6 tanévekben megkezdett tevékenységiinket
folytatva tovabb erGsitjik az élményszerii, tanuldskozpontu oktatas kozéppontba helyezését, a
tanulékodzpontd, csalddbarat iskola megvaldsuldsat. A jo iskolai kozosség megteremtésével a
modszertanilag tokéletesen felkészilt pedagogus a tanuldk életkori sajatossdgainak maximalis
figyelembevétele mellett képes az ismeretdtadasra.

Az iskola elfogaddsa, megszeretése kulcsfontossdglu eleme az Otéves technikumi modell
sikerességének, azaz a technikus végzettség megszerzése nélkiili iskolaelhagyas mérséklésének. A
tanulékoézpontu iskola modellje csékkentheti a dudlis rendszerben mikods szakképz6 iskola tanuldinak

végzettség nélkili iskolaelhagyasat is.

A Munkaterv az alabbi terlletekre vonatkozé feladatokat tartalmazza felel6s és hataridé

megjelolésével:

min&ségfejlesztési feladatok,

tanilgyigazgatas, adminisztracié, kommunikacio, szervezetfejlesztés
oktatds- és vizsgatervezés,

megujuld oktatdsmaodszertan,

iskolai kozosségépités, palyavalasztas, egészségfejlesztés,

a beiskolazasi tevékenység folyamatos tdmogatasa

N o v kA w N e

egyebek, hagyomanyosan jol miikddé intézkedések.



1.

Feladatok a minGségpolitika, mindségiranyitas és mindségfejlesztés teriiletén

Mindséqgfejlesztési feladatok, minGséqi célok

Az intézmény minGségiranyitasi rendszere minéségpolitikabdl, atfogd onértékelésbél és az ezekre
épll6 beavatkozd, fejleszté tevékenységekbdl all. MinGségirdnyitdsi rendszeriink 6sszhangban van
az intézmény méretével és képzéseinek Osszetettségével, és kozéppontjdban a szakképzés
mindségének novelése all. A szakképzés minGségének javitdsa érdekében - kiilonosen a személyi

feltételek folyamatos fejlesztésével - el6segiti az oktaték tovabbképzését és 6nképzését.

Mindséqgirdnyitdsi rendszer

A szakképz6 intézmény minGségiranyitdsi rendszerét és annak mddositasat az igazgatd késziti el,
és azt — az oktatdi testilet és a képzési tanacs véleményének kikérését kovetéen — a fenntartd

hagyja jéva.

Kiildetés, jovékép, stratégia

Az intézmény a Min@ségiranyitasi Csoport kdzremikodésével megalkotta és rendszeresen
fellilvizsgalja az intézmény kildetését, jov6képét és azokhoz kapcsolddd stratégiat alakit ki és
mindségcélokat hatdroz meg a szakképzésialapfeladat-ellatas minGségének biztositdsa és javitdsa

érdekében.

Indikdtorok, cselekvési terv

Az intézmény éves rendszerességgel gy(jti és elemzi az Onértékelési kézikonyvben meghatarozott
indikatorokat, méri a kiils6 és belsé partnereinek igényét és elégedettségét. Az indikatorokkal
rendszeresen méri az intézményi folyamatok miikodésének eredményességét és értékelésik

alapjan fejleszti azokat.

Oktatok értékelése, 6nértékelés, kiilsé értékelés

Az oktatok értékelési rendszere keretében az igazgatd legalabb haromévente értékeli az oktatdk

munkdjat, erésségeket és fejlesztendd teriileteket hatdroz meg, jovahagyja az oktatd altal az



értékelés megdllapitasaihoz kapcsoldddan készitett cselekvési tervet. Az oktatdi cselekvési tervek
megvaldsulasa folyamatdban ellenérzésre kerilnek.

Az intézmény a minGségpolitikdban meghatarozottak szerint legaldbb kétévenként atfogd
onértékelést végez. Ennek keretében erdsségeket és fejlesztendd teriileteket hatdroz meg.
megszervezi a szakképzésért felel6s miniszter altal kiadott, nyilvanos kilsé értékelési kézikonyv
alapjan.

Az intézmény az onértékelés és a kiils6 értékelés alapjan beavatkozo, fejleszt6 tevékenységet
végez, biztositva ezzel a folyamatos fejlesztést. Ennek keretében az intézmény cselekvési tervet
készit, amelyet az oktatdi testiilet fogad el, és a fenntartd hagy jéva. A cselekvési tervet 6ssze kell
hangolni az intézmény éves munkatervével, annak végrehajtdsat és eredményességét pedig a
kovetkez8 onértékelés soran értékelni kell.

Az iskola vezetése részt vesz az intézmény rovid és hosszu tdvu céljainak kialakitasdban és
elkotelezett a minGségfejlesztés mellett. A MIR-nek elkésziltek a PDCA elveknek megfeleld
folyamatszabdlyozassal kapcsolatos mellékletei. A vezet&ség az elmult tanévben is aktivan részt
vett az oktatok belsé tovabbképzésében, illetve az oktatéi munka mindségének javitasaban,
melyet ebben a tanévben is folytatunk.

Az iskolavezetés ellenGrzése kitér az iskolai dokumentumokra (Kréta, anyakonyv és torzslapok,
bizonyitvanyok, jegyz6kényvek és mas iskolai dokumentumok), az oktatdk munkajara
(6ralatogatasok, projektek ellenérzése, programok szervezésének véleményezése, engedélyezése,
palyazatok, hatarid6k betartasanak ellenérzése, stb), a kiegészité személyzet munkajara (gondnok,
iskolatitkar, takariték, karbantarté munkajanak ellenérzése).

A jogszabalyi valtozasok miatt a vezet6i munkdban nagy hangsulyt fektetlink a torvényességre, az
iskolai dokumentumok szabdlyossagara. A tanuldi fegyelmezetlenség javitdsara is nagy figyelmet
forditunk, hiszen csak akkor tudunk minéségi oktatdsi tevékenységet folytatni, ha a magatartasi
problémak szama minimalis.

A tapasztalatok alapjan az ellen6rzések és a visszajelzések gyakorisagat névelni fogjuk.

A munkako6zosség vezet6k altal vallalt éraldtogatasi feladatok kolléganként 1 6ra/félév, de a

munkako6zosségbe érkezd Uj kollégak esetében 2 éra/félév, melyet a prébaiddre id6zitiink.

A 2024/2025-6s tanévben kezdetét vette a masodik onértékelési ciklus.
A 2025/26-0s tanévtdl ténylegesen elindul a kiilsé értékelés folyamata.
Az idei tanév feladata a kiils6 értékelésre vald felkésziilés, az eredmények utankovetése, az
erdsségek és fejlesztendd teriiletek szem el6tt tartdsa, amelyet a tovabbiakban is az eddig

megszokott mddszerekkel végziink el.



Tovabbra is kiemelt feladatunk az indikatorok gydjtése, hiszen a kovetkezé értékelési ciklus soran

is sziikséglink lesz ezekre az adatokra.

//////

//////

hidnyossagokat pétoljuk, korrigaljuk.

A tovabbképzéseket az intézményi és az oktatdi onértékelésben megfogalmazott fejlesztendd
terliletekhez igazitjuk.

A partneri elégedettségmérést a tanuldk és az oktatdk részér6l a 2025/2026-os tanévben is

elvégezziik, hogy a kdvetkezd ciklus értékelése zokken6mentesen lebonyolddjon.

Az intézményvezetét az onértékelés sordn keletkezett cselekvési tervek megvaldsitdsanak

dllapotardl a Centrum felé beszamoldsi kételezettség terheli a szakképzé intézmény vezetdjét,

amelynek hatdrideje 2025. szeptember 15.

Feladatok a tanligyigazgatds, adminisztracio, kommunikacid, szervezetfejlesztés teriiletén

Tanligyigazgatds, adminisztrdcio

A tanév kezdete el6tt attekintettik, s modositottuk az iskolai dokumentumainkat: Szakmai
program, SzMSz, Hazirend. Erre a jogszabdlyi valtozdsok, valamint a tapasztalatok alapjan volt
sziikség. A képzési programunkat is atvizsgaltuk az Informatika és tavkozlés dgazat esetében a
Szoftverfejleszt6 és -tesztel6 szakma esetében, sajnos azonban a kamardval torténé szoros
egyuttmUiikodés ellenére ebben a tanévben nem sikerllt megvaldsitani ezen tanuldink dualis
képzését.

A Kréta adminisztracié tobb kolléganak még mindig gyenge pontja, ezért az ellenGrzésekkel
parhuzamosan az osztalyfénoki és az oktatdi feladatok vonatkozdsdban is belsé képzéseket
terveziink a kollégdk tdmogatasa érdekében. A két évvel ezel6tt bevezetett heti zaras javitotta az

adminisztracio pontossagat, ezt e rendszert megtartjuk, marad a heti zaras szerdai nappal.

A tanuldkat és a munkatarsakat is a Microsoft keretrendszerében tartjuk. A Kréta mellett, melybe
a tanmenet szerinti haladast rogzitjuk, minden kolléga az 0365 rendszert hasznalja. A Teams
rendszerben sziikség esetén online drdkat is tudunk tartani, de az idei évt6l kezdve minden
osztalyra/csoportra vonatkoztatva hasznaljuk a OneNote jegyzetfiizetet is, melynek kész6nhet6en

az 6ra azon tanuldk szamadra is kovethetd lehet, akik hidnyoznak az iskolabdl. A kollégak



képzéséhez a Microsoft (https://learn.microsoft.com/) kurzusait hasznaljuk, s Iépéseket tesziink

annak érdekében, hogy minél tébb oktaténk rendelkezzen Microsoft Advanced Educator majd

Microsoft Innovative Educator Expert elismeréssel, melyet minden tanévben Ujra és Gjra meg kell
Ujitani, igy elvards a folyamatos fejl6édés. A hazi feladatok nagy része is a Microsoft
keretrendszerben keril kiadasra, mivel nagyon jél kovethet6 a tanuléi megtekintéstSl a beadas
pillanataig.

Az elektronikus anyagoknak a készitése folyamatos, melyet a kotott munkaidé neveléssel-
oktatdssal le nem kotott része terhére folyamatosan végeznek majd a kollégak.

A tanuldk az els6 héten tanulasmddszertani projektet valdsitanak meg, ahol a bejové osztalyok
megismerkednek az iskolai keretrendszerrel, valamit minden tanulé a @hengersor.hu-s e-mail cim
haszndlataval kiprobdlja a Teams-et.

Szeptemberben felmérjiik a didkok informatikai eszkdzellatottsagat. Amennyiben sziikséges, akkor
az eszkozzel nem rendelkez6 didkok szdmdra biztositjuk az eszk6zokhoz vald hozzaférést az
intézményben.

Az intézményben a 0,5 6ras targyak, valamint a 13. évfolyam turisztikai osztdlyanak dualis
partnernél toltend§ gyakorlata miatt A/B hét valtasban dolgozunk.

A digitalis mddszertani munkakdzosség altal tervezett belsé képzések/bemutatdok az uj kollégak
tdmogatasara és Ujszerl ismeretek elsajatitasara is szolgdl majd. Ezen tul azonban valamennyi
munkakozosség vallal bels6 képzéseket, bemutatdkat kiilonb6z6 témakban, melyek egy része csak
a munkak6zosség, masok a teljes oktatoi testllet figyelmét is felkeltik.

A tanuldknak az oktatd utasitasait kovetve, aktiv mddon kell részt venni az oktatasban.
Amennyiben a tanuld késve, vagy nem érkezik meg a tandrara, akkor késének, illetve hidnyzénak
kell jeldlni a napldban.

Munkarendtdl fliggetlendl fontos a pontos adatnyilvantartas vezetése mind a tanuldkrdl, mind
pedig az oktatokrol. A tanuldi adatok ellendrzése, frissitése elsGsorban az osztalyfénok feladata (év
elején, félév és évvége el6tt minimum 1 alkalommal), errdl papir alapu adatlapot is rogzitenek,
melyet a titkarsagon helyeziink el. Az oktatd a sajat adataiban bekdvetkez6 véltozasokat irdsban
jelenti be igazgatdnak, Kréta adminnak, a gazdasagi Gigyintéz6nek.

Az adott napi tandrak és hianyzok rogzitésének 16.00-ig meg kell valdsulnia. A Kréta rendszerben
heti zarast alkalmazunk. A napld bedllitdsa alapjan heti zaras szerint a kovetkez6 hét szerdaig kell

minden 6rat adminisztraltta tenni.


https://learn.microsoft.com/

Kapcsolattartds, informdciodramlds az oktatdi testiileten beliil

Centrum szinten minden hétfén az elsé draban oktatdi testuleti értekezletet tartunk.

Az iskola minden oktatdja, didkja sajat ,céges” (@hengersor.hu) email cimmel rendelkezik, amin
keresztil az iskolavezetés folyamatosan megosztja a legljabb, legfontosabb informacidkat. Ezt a
postaladat minden oktaté tanitasi napokon legaldbb egyszer koteles megnézni.

Vezet6i megbeszéléseket szikség szerinti gyakorisdggal tartunk, a kibGvitett vezetségi
megbeszélések id6pontja minden hdnap elsé keddje. A munkakdzosségi értekezleteket minden
paros hénap 1. hétfGjére tervezziik. Az egy osztalyban tanitd tanarok sziikség szerint megbeszélést
tartanak.

K6z6s tantestlleti email csoportot (tantestulet@hengersor.hu) mikodtetiink, s a gyors
kommunikdaciora a Teams tantestiileti csoportjat is hasznaljuk. Ezeken a fellileteken osztjuk meg
egymassal a szakmai informdciokat, kozos tartalmakat is.

Az elmult évek pedagdgiai és infrastrukturalis fejlesztéseinek kdszonhet6en eszkozellatottsagunk
oktatoi és tantermi szinten is megfelelS. (Bar az oktatdi laptopok, tantermi csatlakozdk minGsége
mar nem kielégitd.)

A kistandriban kialakitott pihend az informalis kapcsolatok dpoldsat is segiti.

Mivel a tanuldi konyvtarhasznalat kozel nullara csokkent, ezért a kdnyvtarban un. ,,csendes tanari”
kialakitasara kerdl sor, hogy az elmélyilt munkanak helyet biztositsunk.

Az iskoldban jelenleg helysziikével kizdink.

A kapcsolattartds iskolai rendszere, forumai

A sziil6kkel és tanuldkkal valé kommunikéciéra hasznéljuk a Kréta faliujsag, Uzenetek, valamint e-
Ugyintézés lehet8ségeket is. A tanuldi mulasztasok igazoldsainak feltdltése is a Kréta rendszerben

torténik.

A csalad és az iskola egyluttmikddésére kiemelked@en figyellink, hiszen fontos, hogy a tanuld
hasonlé elvarasokkal taldlkozzon otthon és az iskoldban is. Az intézmény sikeressége
nagymértékben fligg attdl, hogy az oktatd mennyire ismeri a tanuld csaladi hatterét, a csaladi
nevelés jellemzgit, mennyire tdmaszkodik annak értékeire és hogyan tudja tdmogatni a sziil6t a

gyermek nevelésében, szUl6i kompetencidjuk erdsitésében.

A csalad-intézmény kapcsolata a szllSk aktiv bevonasan keresztlil épithet6, igy a szll6i

értekezleteket, fogadddrakat, SZMK értekezleteket kiemelt fontossaggal kezeljiik.



A sziil6kkel vald kapcsolattartas egyik legfontosabb szintere a szilGi értekezlet.

Fajtai:
o (temezett — félévenként egy alkalommal
e réteg szUlGi értekezlet:
o 9. osztilyos tanuldk szllei szadmara tdjékoztatas céljabdl (igazgatdi
tdjékoztatdval egybekotott),
o 10. évfolyamon agazati vizsgaval kapcsolatban,
o 12. évfolyamon érettségivel kapcsolatban,
o 13. évfolyamon szakmai vizsgdval és palyavalasztassal kapcsolatban,
o  aktudlis kérdések megbeszélése céljabdl,
e rendkivili sziil6i értekezlet
A szll6i értekezlet hatékonysaga az osztalyf6nok és a sziil6k pozitiv kapcsolattartasanak
fliggvénye. A szll6i értekezletre vald felkésziilés az osztalyfénoktSl alapos munkat igényel, de a

vezetGi tdmogatas biztositja a megtartasukhoz sziikséges sablont.

A szil6k tajékoztatasat szolgalja a vezetés altal megszervezett, félévente megrendezésre keril6
szUlGi szervezeti értekezlet, mely megelGzi az osztdly szilGi értekezleteket, igy az elhangzott

P

informacidk megerdsitik, illetve kiegészitik az osztalyfénoki tdjékoztatast.

Az iskola feln6tteknek sz6l6 képzéseirdl, illetve a meghirdetésre keril6 technikai allasokrol a Kréta

rendszeren keresztil is tajékoztatjuk a szilGket.

A sz(il6ktdl az elsG értekezlet utan érkez6 visszajelzések alapjan sziikség esetén terveziink egy Kréta
haszndlati bemutatét, bar az erre valé igény évrél-évre csokken, hiszen mar az altaldnos iskolak is

- néhany kivételtdl eltekintve - ezt a rendszert hasznaljak.

Az iskolai fejlesztések és eredmények megismertetése a partnerekkel (sziil6k, dudlis partnerek,

dltaldanos iskoldk, stb.)

Intézménylnk szamdra kiemelt fontossagul, hogy a megvaldsuld fejlesztéseket és az elért
eredményeket minden partnerink — szll6k, dudlis képz6helyek, altalanos iskolak, valamint a
fenntartd és lehet&ségeinkhez mérten a helyi kdzosség — felé atlathatdan és rendszeresen
kommunikaljuk.

Ennek érdekében tobb kommunikacids és egylittmikodési csatornat mikodtetiink, illetve az eddig

bevalt médokat erdsitjiik:



Sziil6k szdmdra rendszeresen biztositunk tdjékoztatast szilSi értekezleteken, fogadddrakon,

valamint online fellileteinken (iskolai honlap, k6zosségi média). A tanév soran tdbbszor hirlevél

formajdban is megosztjuk a legfontosabb eredményeket, programokat. Az iskolai gazdalkodasi

keretek felhasznalasa folyamatos, de a szakmai keret felhaszndldsanak nagyobb részét a

tanévkezdésre id6zitjiik. A beszerzésekrdl a sziil6ket is folyamatosan tajékoztatjuk.

Dudlis partnereinkkel elsésorban az igazgatdhelyetteseken keresztiil szoros szakmai
kapcsolatot dapolunk, a tanév soran kozos egyeztetéseket terveziink. Lehet6ségeikhez mérten
bevonjuk 6ket a tanuldk szakmai el6rehaladasanak értékelésébe. A céges partnerek felé az
iskolai innovacidkat (pl. digitdlis eszkézhaszndlat, projektalapu tanuldsszervezés) célzott
szakmai féorumokon is bemutatjuk. A palyaorientacidés napra a jelenlegi és a jovGbeli dualis
partnereink meghivasat tervezziik.

Altaldnos iskolak felé kiemelten fontosnak tartjuk a palyaorientacid tdmogatasat:
rendszeresen szervezlink nyilt napokat, palyavalasztdsi rendezvényeket, valamint didkjaink és
tanaraink kozremdkodésével élményalapu szakmabemutatd programokat visziink el a kertlet
és a régid iskoldiba. A nyilt napok teljesen szabadon ldtogathatdk, regisztraciéra sincs sziikség.
Létszamtdl flggetlenilil tudjuk a minGségi tdjékoztatast biztositani.

Az el6z6 tanév masodik félévében intézményilink meghivdasara a kerileti igazgatoi értekezletet
az iskolankban tartottak az altaldnos iskoldk vezetdi, igy lehetdségiink volt képzéseinket,
eredményeinket, fejlesztéseinket bemutatni szamukra. Ezt szeretnénk hagyomdnyteremté
madon ebben a tanévben is megrendezni, de id6pontjat még az igazgatodi korrel egyeztetniink
kell és a felvételi, jelentkezési id&szak el6tt megrendezni.

A fenntarté felé is folyamatosan jelezzilk eredményeinket: beszamoldinkban, palyazati
eredményeinken keresztiil és Gnnepélyes rendezvényeinken egyarant bemutatjuk az elért
sikereket és az 0] irdnyokat.

A helyi kozosség felé az elmult évben sikeriilt jobban nyitnia az iskoldanak és megismertetni

eredményeinket. Ezen a terlileten még béven vannak feladataink ebben a tanévben is.

Célunk, hogy partnereink minden esetben naprakész informacioét kapjanak arrél, hogyan fejl6dik

az iskola, milyen szakmai és kozosségi eredményeket ériink el, és milyen kozos lehet6ségek

rejlenek az egytttm(ikodésben.
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Csalddbardt munkahely megteremtése, csalddkdzpontu ligyintézés

Intézményilnk szdmara kiemelt cél, hogy a mindennapi mikoédésinkben érvényesiiljon a

csaladbarat szemlélet, amely egyszerre tdmogatja a munkavallalékat, a didkokat és csalddjaikat.

A munkavallalék esetében fontosnak tartjuk, hogy az iskola olyan munkahelyként jelenjen meg,

ahol a szakmai elvarasok mellett a csaladi élet és a magdnszféra tiszteletben tartdsa is biztositott.

Ennek érdekében:

Technikai dolgozéknak (amennyiben az az intézmény miikodését nem akadalyozza) tovabbra
is lehet&séget biztositunk a rugalmas munkakezdésre.

Oktato kollégaink szamara tamogatjuk az otthonrdl végezhet6 feladatokat (pl. adminisztracio,
tandrai felkészilés), valamint a realis érarendi kéréseket. A kollégaknak a kotelez8 intézményi
benntartézkoddsa a tandrdk megtartdsara koncentralédik, figyelembe véve azt, hogy az els6
Ordja el6tt 15 perccel érkezzen meg a kolléga is, illetve, hogy a tandrai el6készits feladatait (pl.
fénymasolas, teremcsere) nem végezheti a becsengetés utdn, ha akkor 6raja van.
Munkahelyi kozosségiink légkérét tudatosan erdsitjik kozés programokkal (kirdndulasok,
Unnepségek, kozos étkezések), amelyek hozzajarulnak a csapatszellem és az Gsszetartozas

érzésének erGsitéséhez.

A csaladkodzpontu ligyintézésben:

Sziil6k szamara az elsé féléves fogaddorat jelenléti formaban szervezzik, ezzel is erGsitve a
személyes kapcsolatot az oktatdk és a szil6k kozott. A tovabbi fogadddrak online mddon
valdsulnak meg, hogy rugalmasabb id6beosztast tegyenek lehetévé, és csdkkentsék az
utazassal jard terheket.

Iskolai adminisztracioban toreksziink az egyszerUsitésre, digitalizalt megoldasok

bevezetésére, hogy a csalddok szamara az ligyintézés gordiilékeny legyen.

A didkok esetében:

Testvérek elényben részesitése elv érvényesiil a felvételinél, a tanulmanyi és szabadidGs
programok szervezésénél, valamint a tovabbtanulasi felkészités soran. Ezaltal tAmogatjuk a
csaladok életének szervezhet6ségét, és erdsitjuk a testvérkapcsolatokbdl fakadd kozosségi
kotédéseket.

SzabadidGs és k6zosségi programjaink szervezésénél figyellink arra, hogy azokba a csaladok is

bekapcsoldédhassanak (pl. nyilt napok, kdz6s sport- és kulturdlis programok).

Célunk, hogy intézménylink a tanitas mellett a k6zosségi élet és a csaladi értékek szempontjabdl is

biztonsagos, tdmogatd kornyezet legyen. A csaladbarat mikodés nemcsak a kollégak jollétét és a

diakok eredményességét segiti el6, hanem hosszu tdvon hozzajarul az iskola megtartd erejéhez és

a partnerekkel vald bizalom megerGsitéséhez is.
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Ugyfélbardt iskola, elektronikus iigyintézés

Intézményilinkben téreksziink arra, hogy az ligyintézés minden szerepl —tanulé, sziil6, munkatars,

partner — szamara atlathatd, gyors és felhasznaldbarat legyen. Ennek érdekében a csaladbarat

szemlélet mellett ligyfélbarat ligyintézési attitlid erdsitése is kiemelt célunk, amely a pedagdgiai

munkdat nem akadalyozza, hanem tdmogatja.

Félfogadasi rendiink rugalmas, a szil6k és tanulék szamdra biztositjuk az un. ,egyablakos”
ligyintézést, ahol a legtobb kérdés és kérvény egy helyen intézhet6.

SzUl6ktdl és partnerektdl rendszeresen kapunk olyan visszajelzést, hogy mas intézményekben
gyakran nehézkes a személyes ligyintézés, nem taldlnak megfelelé kapcsolattartét, vagy az
intézményvezetd nem elérhet6 szamukra. Iskolankban ezzel szemben a varatlanul érkez6 szilé
is elégedetten tavozik, hiszen minden esetben toreksziink arra, hogy gyors és pontos
tdjékoztatdst kapjon — sziikség esetén akar igazgatdi szinten is, el6zetes bejelentkezés nélkiil.
Konfliktuskezelésben az iskolai lUgyeket békéltets jelleggel, helyben igyeksziink rendezni.
Személyes meghallgatas lehetGségével, empatikus, partneri hozzaalldssal dolgozunk a tanulé—
iskola és szlil6—iskola kapcsolatok megerdsitésén. Ennek keretében elkésziilt és mkodik az
intézményi panaszkezelési szabdlyzat, amely a MIR folyamatszabdlyozasaba is beépiilt.
Elektronikus ugyintézésben folyamatosan bdvitjik a lehetGségeket: a sziil6k szamara
technikai segitséget nyujtunk az e-naplé hasznalatdhoz, a munkatarsak szamdra a Centrum
évekkel ezel6tt elérhet6vé tette az elektronikus bérjegyzékeket és az egyéb bels6
adminisztrativ fellleteket folyamatosan bdviti, melyek valtozasait mi folyamatosan
figyelemmel kisérjuk.

A Centrum 3altal bevezetett elektronikus beszerz6 rendszer jelentésen gyorsitotta a
gazdalkoddsi és beszerzési folyamatokat, hozzajarulva a papirmentes, atlathato tgyvitelhez.
Az egységes terembérleti rendszer révén intézményiink szabad kapacitdsai konnyen, online
madon hasznosithaték, mikdzben az oktatasi feladatok zavartalan ellatdsat nem befolyasoljak.
A rendszer online fizetési lehetGséget és igény szerinti kiegészit6 szolgdltatasokat is kinal, ami
Ugyfélbarat és korszeri megolddas a partnereink szamara. Sajnos peremkerileti
elhelyezkedésiink miatt még bérlGink nincsennek, de a lehetdség adott.

Az Ugyfélbarat szemlélet és az elektronikus megoldasok egyarant hozzajarulnak ahhoz, hogy a

sz(il6k és tanuldk az iskolat ne csak oktatasi intézményként, hanem tamogatd, partneri kozegként

is megéljék. Toreksziink arra, hogy az iskola minden Uligyintézési formajaban a bizalom, az

atlathatodsag és a gyors reagalas érvényesiljon.
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Feladatok az oktatds — és vizsgatervezés teriiletén

Szakképzési szabdlyozds az iskolai _munkdban: szabdlyozé dokumentumok frissitése,

tananyagtartalmak frissitése

Az intézmény mikodését meghatarozd szabdlyozé dokumentumok elfogaddsra keriltek,
azokat a gyakorlati tapasztalatok alapjan vizsgaltuk felll és frissitettiik. A szakképzésben zajld
valtozasok, kiilondsen a tanuldsi eredmény alapu szabdlyozas és a megujuld vizsgaztatdsi rendszer,
Uj kihivasokat jelentenek, amelyekhez alkalmazkodnunk kell. A mult év végén valt teljeskor(ivé az
Uj vizsgdztatdsi rendszer, igy ezen tapasztalatok birtokdaban tudtuk a szikséges lépéseket
megtenni.

A tanuldsi eredmény alapu oktatds azt jelenti, hogy a képzés kdzéppontjdban nem csupdn a
tananyagtartalmak ataddsa dll, hanem azok a kompetenciak, készségek és alkalmazasi képességek
is, amelyeket a tanuldéknak a képzés végére el kell sajatitaniuk. Ez a szemléletvaltas nemcsak a
vizsgakovetelményekben, hanem az oktatéi munka mindennapjaiban is Uj megkozelitést igényel.
Ez pedig folyamatos 6nképzést és belsd képzést indokol.

A tananyagtartalmak aktualizaldsa folyamatos feladat, hogy azok mind szakmailag, mind
maddszertanilag megfeleljenek a korszerli kovetelményeknek, valamint illeszkedjenek a
munkaerépiac igényeihez.

A kollégdk részérGl tovabbra is igény mutatkozik a valtozasokhoz kapcsolddé szakmai
tdmogatasra. Ennek biztositasara a digitalis médszertani munkakodzdsség célzott foglalkozasokat
és mlhelymunkakat szervez, amelyek segitik a szabdlyozdsok értelmezését, az uj kovetelmények
beépitését, valamint a tananyagtartalmak gyakorlati megujitasat. Ezen tilmenéen ebben az évben

az egyes munkakozosségeken beliili tudasmegosztasra is nagyobb hangsulyt fektetilink.
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A szakmai vizsga eredményei, és

ezek tiikrében tervezett, a tanitdsi — tanuldsi folyamatba

beépitésre keriilé feladatok

Bukasok .
e . . , , Bukdasok
, , Létsza | Vizsga szama Bukasok szama )
Szakma megnevezése Osztaly , R ) ) szama
m atlaga kdzponti projektfeladat .
. . Osszesen
interaktiv
Turisztikai technikus 13.A 30 3,9 0 1 1
Pénzigyi és 13.B 22 2,63 7 2 8
vallalkozéi Ggyintéz6
Szoftverfejleszt6 és - 13.C 22 3,82 0 1 1
tesztel6
Szoftverfejlesztd és - 13.D 25 3,16 0 4 4
tesztel6
Osszesen - 99 3,37 - - 14

A legutdbbi vizsgaidGszak eredményei ramutattak arra, hogy az iskolai, dualis partneri és centrum
szint(i egyluttm{kodés erGsitésével tovabbi javulds érhetd el. Az 4j tanévben ennek megfelel6en
kiemelt célunk, hogy a tanitdsi—tanulasi folyamatba tudatosan beépitsiik azokat az elemeket,
amelyek el6segitik a sikeres vizsgaszereplést.
Iskolai szinten:

e atanuldifelel6sségvallalds és 6nalld tanulds fejlesztése,

e aszemélyre szabott mentoralas kiterjesztése,

e avizsgaszitudcidkra vald tudatos felkészités rendszeres gyakorlati elemekkel.
Duadlis partnerekkel k6zosen:

e amunkahelyi tapasztalatok és az iskolai elméleti tartalmak 6sszehangolasa,

o koOz0s értékelési pontok kialakitdsa a tanuldk fejl6désének nyomon kdvetésére.
Centrum szinten:

e egységes szakmai iranymutatasok alkalmazasa,

e atapasztalatcserét tdmogatéd miihelymunkdkba valé aktiv bekapcsolddas.
Kiemelt figyelmet forditunk a tanuldsi eredmény alapu oktatas elmélyitésére, amelyben a
hangsuly nem csupan a tartalmak megtanuldsan, hanem a kompetencidk, készségek és alkalmazasi
képességek fejlesztésén van. Ennek érdekében a tananyagtartalmak folyamatos aktualizalasa

mellett a kollégak mddszertani tdmogatdsat is biztositjuk.
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Az Uj tanévben a vizsgaeredmények elemzése nemcsak visszajelzésként, hanem cselekvési

tervként szolgdl szdmunkra, amely meghatdrozza, hogyan tudjuk a didkokat tudatosabban,

motivaltabban és sikeresebben felkésziteni a szakmai vizsgdkra.

Az dgazati alapvizsga eredményei, és ezek tapasztalatainak beépitése a felkészitésbe

Tervezett
Agazat szakma Létszd | | Bukasok
& ) Osztaly Atlag .
megnevezése megnevez m szama
ése
Turizmus- Turisztikai | 10a, 10.t 60 4,3 0
vendéglatas technikus
Kozlekedés, Logisztikai | 10.b 30 4,1 0
szdllitmanyozas | technikus
Informatika, Szoftverfe | 10c, 10.d | 27 4,37 0
tavkozlés jleszts és - 21 4,33
teszteld
Osszesen - - 138 4,3 0

Az el6z6 tanév agazati alapvizsgai kiemelked6en j6 eredménnyel zarultak, hiszen valamennyi

tanulénk sikeresen teljesitette a kdvetelményeket. Ez megerdsitette, hogy a felkészités sordn

alkalmazott gyakorlatok — kiilondésen a prébavizsgdk fejleszt6 értékeléssel — hatékonyan

tdmogattak a didkokat a vizsgaszituacidkra vald tudatos felkésziilésben.

A 2025/2026-0s tanévben a feladatunk, hogy ezeket a pozitiv tapasztalatokat tudatosan beépitstik

a felkészités folyamataba:

P

Prébavizsgak rendszerének fenntartasa és bdvitése, hogy a tanuldk ne csupdn
szakmai, hanem mentalis szempontbdl is magabiztosabbak legyenek.

Fejleszto értékelés tovabbi erGsitése, amely visszajelzést ad a tanuléknak anélkiil,
hogy a hibakat azonnal blintetné.

Oktatok kozotti tudasmegosztas Osztonzése, hogy a vizsgafelkészités terhei
egyenletesebben oszoljanak meg, és mindenki a sajat erdsségeivel jarulhasson
hozz3 a sikerhez.

Mentalis felkészités beépitése a tandrai és tandran kivili folyamatokba, kilénos
tekintettel a vizsgaszorongds oldasara.

hogy az er@sségeinket

Kiils6s vizsgabizottsagi visszajelzések hasznositasa,

megdGrizzik, a javaslatokat pedig beépitsiik a jovébeli munkaba.

15



Bizunk benne, hogy a ebben a tanévben is hasonlé eredményeket érjenek el didkjaink, mikézben a

felkészités soran tovabb erGsitjiik a tanuldi felelGsségvallalast, az 6nallé tanuldst és a

vizsgaszituaciokban sziikséges kompetenciakat.

Az érettségire valo felkészités tervezése az eredmények tiikrében

Az elmult tanév érettségi vizsgaeredményei alapjan egyértelmUen latszik, hogy a human és idegen

nyelvi targyak esetében stabil és tobbnyire eredményes volt a felkészités, mig a matematika

tovabbra is a legnagyobb kihivast jelent terllet. Ezért a 2025/2026-0s tanévben az érettségire

valo felkészités soran kiemelt hangsulyt fektetiink a kovetkez6kre:

Tananyag lezdrdsa id6ben: cél, hogy a 12. évfolyam masodik félévének elejére
minden tantargyban befejez6djon az Uj tananyag feldolgozasa, hogy maradjon
elegendd id6 az ismétlésre és rendszerezésre.

Bels6 mérések és prdébavizsgak: a magyar nyelv és irodalom, matematika,
torténelem és idegen nyelv tantargyakbdl tovabbra is szerveziink belsé méréseket,
amelyek felkészitenek az érettségi kovetelmények teljesitésére, és lehetdséget
adnak a tanuldk szamara a vizsgaszitudcié gyakorlasara.

Matematikai felkészités erGsitése: célzott felzarkdztatd foglalkozasokat, kis
csoportos konzultacidkat és egyéni mentordlast biztositunk a tanuléknak, hogy
csokkentsliik a sikertelenségi aranyt és er@sitsiik a magabiztos vizsgazast.

Digitalis és blended mddszerek: a tavoktatdsban bevalt eszkozoket (pl. online
feladatgy(ijtemények, digitalis tesztek, videds 0sszefoglalok) beépitjiik a tandrai és
tandéran kivili felkészitésbe (ennek kiprébalasa a 2024/2025-6s tanévben
megtortént).

Vizsgatréningek: a ballagast megel6z6 hetekben komplex, kotetlen formaju
attekintéseket tartunk, amelyek soran az érettségi targyak tananyaga rendszerezve,
gyakorlati példakkal keral atismétlésre.

Mentalis felkészités: az irdsbeli és szdbeli vizsgdkhoz szlikséges Gnbizalom és
stresszkezelés fejlesztése érdekében nagyobb hangsulyt fektetiink a tanuldk

mentalis tAmogatdasara és vizsgaszorongasuk oldasara.

Az Uj tanévben is célunk, hogy az érettségire vald felkészités minden targyban biztositsa a tanuldk

szamara a képességeikhez mélto, sikeres vizsgaszereplést, kiilénos tekintettel a matematikabdl

mutatkozo gyengeségekre.
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Kiilsé és belsé mérésekre valo felkészités folyamatdnak tervezése az eredmények tiikrében

7

Az el6z6 tanévi mérési és vizsgaeredmények ramutattak arra, hogy a tanuldk teljesitménye
erGteljesen fligg az 6ndlléd tanuldsi stratégidk meglététSl, a rendszeres gyakorlastél és a
vizsgaszituacidkhoz valé alkalmazkodoképességtél. A 2025/2026-0s tanévben ennek megfelelGen
kiemelt feladatunk, hogy a kilsG és bels6 mérésekre vald felkészitést tudatosabb tervezéssel és
egységesebb szemlélettel valdsitsuk meg.

e Kiilsé mérések esetében (orszagos kompetenciamérés, érettségi, szakmai vizsgak,
centrum altal szervezett mérések) a célzott felkészités mellett hangsulyt helyeziink
a mérési eredmények részletes elemzésére és azok beépitésére a tantdrgyi
fejlesztési tervekbe.

e Belsé mérések esetében (probavizsgak, tantargyi diagnosztikus feladatok) az
eredmények nem csupdn visszajelzést adnak a tanuldknak, hanem az oktatdéi
testilet szadmdra is iranymutatast nyldjtanak a maoddszertani és tartalmi
fejlesztésekhez.
differenciadlt feladatadasra, valamint az 6ndllé tanuldst tdmogatd digitalis
eszkdzokre.

e Az oktaték kozotti egyiittmiikodés erdsitésével biztositjuk, hogy a mérések
tapasztalatai kozosen keriljenek feldolgozasra, és a jo gyakorlatok minden
osztalyban hasznosuljanak.

A bemeneti mérések kiemelt fontossaguak, mivel ezek révén tudjuk realisan értékelni az el6z6
tanévben elvégzett munkat és az oktatok erdfeszitéseit a helyi tanterv kovetelményeinek
maximalis teljesitése érdekében. A csoportbontdsok helyes kialakitasahoz is nélkiilozhetetlenek
ezek a mérések. Tapasztalataink alapjan a nyelvi szint szerinti bontds jél alkalmazhaté a
matematikai csoportok O0sszedllitdsahoz is, mivel a verbalis és a matematikai képességek kozott
szdmos ponton szoros Osszefliggés tapasztalhatd. Az idei tanévben azonban minden osztaly
esetében megszervezziik a matematikai és nyelvi bemeneti mérést, valamint a kilencedik évfolyam
digitalis mérését is.

A Centrumos belsé méréseket elvaras szerint alkalmazunk.

Feladatunk, hogy a kiils6 és belsé mérések eredményeit a fejlesztés szolgalataba allitsuk: ezek
alapjan tervezziik meg a tanuldi felzarkoztatast, a tehetséggondozast és a tantargyi fejlesztési

irdnyokat, igy biztositva az intézményi szakmai munka folyamatos fejl6dését.
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A tanuldk nyelvtuddsdnak értékelése, fejlesztése

Iskolank szadmdra tovabbra is stratégiai jelent6ségli az idegen nyelvek oktatdsa, hiszen a

munkaerépiacon elengedhetetlen a magabiztos nyelvtudas. Az angol és a német nyelv tanitdsat

szakmai profilunk (informatika, turizmus, logisztika) indokolja, ezért a 2025/2026-o0s tanévben

kiemelt célunk a nyelvtudas fejlesztésének tovabbi erésitése.

A tanévben:

Folytatjuk a csoportbontast évfolyam- vagy osztalyszinten (létszamtoél fliggéen),
amely lehetévé teszi a differencidlt fejlesztést, a tanuldk egyéni Gteméhez és
képességeihez igazodva.

Erdsitjik a kommunikacids készségek fejlesztését, kiilondsen a beszédértést és a
beszédkészséget, hogy a tanuldk valds élethelyzetekben is magabiztosan hasznaljak
az idegen nyelvet.

Digitalis eszk6zoket és online alkalmazasokat épitiink be a mindennapi munkaba,
amelyek segitik a motivacid fenntartdsat és az 6nalld tanulast.

Prébavizsgakkal és bels6 mérésekkel tdmogatjuk a kozép- és emelt szintd
érettségire, valamint a szakmai nyelvvizsgakra valé felkészitést.

Kulturdlis programokat és nyelvi taborokat szerveziink, valamint kilsé
intézmények (pl. Goethe Intézet) rendezvényeibe kapcsolédunk be a nyelvi-
kulturdlis élmények gazdagitasa érdekében.

A nyelvtanarok szakmai fejlodését tovabbra is belsé tuddsmegosztassal, valamint
kiils6 képzések igénybevételével tdmogatjuk.

Az idegen nyelvi képzésben igy nemcsak a tudds dtadasara, hanem a motivacio
erGsitésére, a korszerli modszerek tudatos alkalmazasara és a gyakorlati
tapasztalatszerzés biztositasara helyezziik a hangsulyt. Mindezekkel azt szeretnénk
elérni, hogy tanuléink magabiztos nyelvhasznalékka valjanak, akik a megszerzett
tudast sikerrel kamatoztatjak tovabbtanulasuk és munkaerdpiaci érvényesiilésik

soran.

Gyakorloiskolai feladatok elldtdsa (amennyiben relevdns)

Nem vagyunk gyakorldiskola, de ebben a tanévben két leendd oktatd is fogja rovid, illetve

hosszu gyakorlatat teljesiteni intézményilinkben. Az egyikik kdzgazdasz és logisztika teriileten fog

gyakorlatot szerezni, a masik pedig angol és média szakosként az informatikai osztalyokban fogja

teljesiteni az elvart draszamot.
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Feladatok az oktatasmaddszertan teriiletén

Tanuldskézpontu oktatds

Az oktatasban a hangsuly egyre inkdbb az ismeretek ataddsardl a tudas létrehozasahoz
szlikséges korilmények és tanuldsi kérnyezet biztositdsara helyezédik at. Az oktaté épit a diakok
el6zetes tudasdra, és megfelel§ tdmogatassal segiti a min&ségi tanulast. A tanuldk sajat el6zetes
tuddssal rendelkeznek, valamennyien kiilénb6z6, egyedi mddon tanulnak. A tanulasi folyamatban
a személyes élményeknek, tapasztalatoknak is nagy szerepiik van, igy a tanulds egy dinamikus,
aktiv tapasztalati folyamattd valik: az 4j tudas beszélgetéssel, figyelemmel, irdssal, olvasassal, a
tartalomra és a témakra torténé reflektaldssal sziiletik meg és épiil fel, 6nalld, aktiv konstrudlas
eredményeként.

A tanuldkdzpontu oktatas a didkok egyéni érdeklédésére és erGsségeire érzékeny moédon vonja
be 6ket a tanulasi folyamatba. A didkok egyéni sziikségleteinek térnyerése lehetévé teszi, hogy
sajat ritmusukat és érdeklédésiiket kovetve tanuljanak, ami fokozza a motivaciot és pozitivan hat
atanulas kimenetelére. Az intézményi szinten kialakitott tanulasi kornyezet egylittmikodésre épit,
ahol a tanulék azt tapasztalhatjak, hogy az iskola figyelembe veszi egyéni sziikségleteiket, és
személyre szabott segitséget biztosit problémaik, nehézségeik megolddsahoz.

A tanuléi teljesitmények javitdsdra és a lemorzsolddas csokkentésére pozitiv hatdssal van az
olyan osztalytermi kérnyezet kialakitasa, amelyben az oktatdk tudatosan figyelmet forditanak a
tanulds személyes szempontjainak megértésére, tamogatdsara. Ezt szolgdljdk az aldbbi
gyakorlatok:

e atanulasi célok és elvart eredmények k6zos meghatarozasa a tanuldkkal,

e atanuldi tevékenységek tudatos tervezése a kitlizott célok elérésére,

e a tanulasi mddszerek sokszin(i alkalmazdsa a tantargyi sajatossagokhoz és egyéni
szlikségletekhez igazodva,

e atanulas soran atélt érzelmek megbeszélése és feldolgozasa,

e csoportos tanulasi helyzetek biztositdsa, ahol a kozoés probléma megolddsa
mindenki aktiv részvételére éplil,

e a tanuldi 6nszabalyozas tdmogatdsa, amely lehet6vé teszi, hogy a didkok sajat
célokat fogalmazzanak meg, egyéni tanuldsi utakat tervezzenek, és felelGsséget
vallaljanak sajat fejl6déstkért.

A 2024/2025-6s tanév végén pilot jelleggel mar kiprobaltuk a ,,Kapcsolédj ajral” és a ,,Lendiilj

tovabb!” programokat, amelyek a tanuldk motivaciéjanak, érzelmi jelenlétének és 6nszabalyozd
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képességének fejlesztését szolgaltak. A tapasztalatok kedvez6ek voltak, igy a 2025/2026-0s
tanévben ezeket a programokat szélesebb korben, intézményi szinten tervezziik alkalmazni.
Célunk, hogy ezek a moddszerek a mindennapi tanulds részévé valjanak, és hosszu tdvon

tdmogassak a tanuldkézpontl szemlélet meger&sodését.

Projektoktatds: projekt jelleqli hdzi feladatok (k6zzététel, értékelés maodja); 6sszefliggd, eqgyhetes

projektfeladat kidolgozdsa az irdsbeli érettséqgi hetében a 9. évfolyamon; projekthét

A projektoktatds célja, hogy a tanulas élménnyé vialjon: a diakok ne csak megtanuljak az
ismereteket, hanem megéljék a kutatds, a felfedezés, az egyluttmdikodés és a kozos alkotds
folyamatat. A projektmunka egyszerre konkrét és megfoghatatlan: kézzelfoghatd eredményeket
hoz létre (prezentacio, makett, kutatasi anyag, digitlis tartalom), mikozben olyan készségeket
fejleszt, amelyek sokkal nehezebben mérhet6k — kreativitas, egylittm(ikodés, kitartds, kivancsisag.
A 2025/2026-0s tanévben:

e Minden tantargyhoz kapcsolédéan legaldbb két nagyobb Iélegzetl
projektfeladatot adunk, amelyek kotelezéek, és a témazard jegyek 30%-at adjak.
Ezeket szeptember 15-ig kdzzétessziik az iskola honlapjan, igy a didkok mar az
elején lathatjak, mire készilhetnek.

e A projektfeladatok értékelése nemcsak a kész termékre, hanem a folyamatra is
kiterjed: az 6nallé munkavégzésre, az egylttmUikbdésre, a probléma megoldasanak
atjara.

e A 9. évfolyam szamara az irdsbeli érettségi hetében egyhetes projektfeladatot
biztositunk. Ez id6 alatt a didkok kiszabadulhatnak a hagyomanyos tanérai keretek
kozil, és komplex, gyakorlati feladatokon keresztiil fedezhetik fel a tantargyak
kozotti O6sszefliggéseket.

e Iskolai projekthetek: a tanév soran tobb tematikus projekthetet szerveziink
(tanuldsmoddszertani, digitdlis, fenntarthatdsagi, pénziigyi tudatossag, szakmai
projekthét), amelyekben az egész iskola részt vesz. Ezeket az oktatdk kozosen
tervezik, a tanuldk aktivan alakitjak.

A projektoktatds kézzelfoghatd eredményeket és maradandd élményeket teremt. A didkok
megtanulnak kérdezni, kutatni, vitazni, 6nallé dontéseket hozni — olyan készségeket, amelyek nem
szerepelnek a tantervben, de az életben nélkiil6zhetetlenek. Mindezek mogétt ott van valami
nehezebben mérhetd: a koz6s munka 6rome, a fejlédés élménye és az a tudas, amit a tanuldk

magukkal visznek az iskola falain tulra.
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A véqgzettséq nélkiili iskolaelhagyds megelézése, felzdrkoztatds, tehetséggondozds

Intézményilink kiemelt feladata a tanulék megtartdsa, a végzettség nélkiili iskolaelhagyas
megel&zése, valamint a tehetséges didkok célzott tdmogatdsa. Az elmult évek tapasztalatai azt
mutatjdk, hogy a siker kulcsa a személyre szabott megkozelités: a felzarkdztatds és a
tehetséggondozas egyszerre kell, hogy jelen legyen a mindennapokban.

A 2025/2026-0s tanévben ennek megfelelGen:

e ESL és Fokusz modulok haszndlata: az osztalyfénokok tovabbra is folyamatosan
figyelik a KRETA rendszer ESL adatait, negativ tendencia esetén azonnali
beavatkozds torténik. A Fékusz modul adataira épitve rendszeres visszajelzést
adunk az oktatdi munkardl, igy tdmogatva a tudatos pedagdgiai tervezést.

e Felzarkoztatas: az alapkészségek (kilonosen anyanyelvi és matematikai
kompetenciak) erdsitésére differencialt dravezetést, korrepetalasokat és célzott
fejlesztéseket alkalmazunk. Az Uj tanévben ezek szervezését atlathatd, intézményi
szintd érarendbe illesztjiik.

e Mentori szemlélet: minden veszélyeztetett tanuld szdmara kijeldlt mentort
biztositunk, aki személyes figyelemmel, rendszeres konzultacidkkal és motivacids
tdmogatassal segiti a tanuléi el6rehaladast.

e Tehetséggondozas: szeptember 20-ig felmérjik a szakkordk és tehetséggondozd
programok iranti igényeket, majd a didkok érdeklédésére épitve inditjuk el a
foglalkozasokat. A kiemelked6 tanuldknak biztositjuk a versenyfelkészitést,
valamint 6sztonozzik a részvételt palyazatokon és projektmunkakban.

o Ko6zOsségmegtartéo programok: a lemorzsolddds megel&zése érdekében nagy
hangsulyt fektetlink az élménykdzpontu tanuldsra és a szabadid&s programokra,
amelyek erésitik a tanuldk kotédését az iskolahoz.

e Oktatoi tamogatas: belsé tovabbképzésekkel segitjiik az inkluziv és differenciald
maddszerek alkalmazasat. Fontos, hogy a kollégdk a tanuldi sokszinlséget
lehet&ségként lassak, és a mindennapi gyakorlatban is tudatosan épitsenek ra.

A tanévben kiemelt figyelmet forditunk a lemorzsolédas szempontjabdl
legveszélyeztetettebb tanuldkra, mikdzben biztositjuk, hogy a tehetséges diakok is megtalaljak a
kibontakozas lehet&ségét. igy egyszerre tdmogatjuk a hatranykompenzaciét és a kiemelkedd

teljesitmények elérését.
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Versenystratégia

Iskolank szamara a versenyeken vald részvétel nem pusztdn megmérettetést jelent, hanem a

tehetséggondozas és a motivacid egyik legfontosabb eszkéze. A 2025/2026-0s tanévben ezért

kiemelt célunk, hogy minden tanuld szadmdra biztositsuk a versenyzés lehetGségét, az

érdekl6désikhoz és képességeikhez illeszked6 formaban.

A tanévben:

Minden oktato feladata, hogy legalabb egy tanulét versenyre készitsen fel, ezzel
tdmogatva a tanuldi tehetség kibontakoztatasat és az intézményi
eredményességet.

Szakma Sztar versenyre minden osztalybdl kijelolink egy tanuldt, akinek
felkészitése célzott mentoralassal, rendszeres konzultacidkkal zajlik.

Iskolai és Centrum szint(i versenyeket tobb tantdrgybdl szerveziink, amelyek
lehet6séget adnak a didkoknak a kibontakozasra, és el6szobai lehetnek a magasabb
szinti megmérettetéseknek. A versenykiirdsokat legkés6bb szeptember 30-ig
elkészitjuk.

A versenyekbe valé bekapcsolédas nemcsak a kiemelked6 tanuldknak szél:
Osztonozziik a szélesebb korl részvételt iskolai szintli, jatékosabb, kreativ
versenyekkel, amelyek erGsitik a kozosséget és hozzajarulnak az élményalapu
tanulashoz.

Az eredmények értékelése nem kizarélag a helyezésekben mérheté: a részvétel, a
fejlédés és az erbfeszités is fontos visszajelzés. Ennek megfelelen a tanév végén
0sszegz6en bemutatjuk, mely terlileteken és hogyan kapcsolddtak be tanuldink a
versenyekbe.

Digtalis mészertani mukakoz6sség tervei:

Szakma Sztarja — Dobrocsi Rébertné

E-Hod — Szekrényes Gabor

WRO Lego robot verseny — Dobrocsi Rébertné
Dusza Arpad programozé versenyre benevezni
LEGO Szum¢é verseny a centrum tanuldinak

o O O O O O

Dron akadalyverseny
o Szabaduld szoba jellegii verseny informatika tertileten
Szakmai munkak6z0sség tervei:

o InnoMate

o UNICEF Rajtad all a jovéd!
o BankVelem

o Pénzkéd
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KEBA

Szakma Sztar

Profitability

Tour de Pannon turisztikai verseny

Egy nap a logisztika koril projektnap és verseny.

O O O O O O

Sajat szervezésl centrum szint( haromfordulds verseny Hengersor Business
Klub
o Mérés-értékelés munkakozosség tervei:

,Eszbontd” — komplex logikai verseny Centrum szinten
Durer verseny
Sport teriletén a testnevel6k minden 18. keriileti versenyen szeretnének
versenyz&ket inditani, a keriileti pingpong versenynek pedig iskolank lesz a
helyszine
o Kald Fléra a szervezGje. Centrum szint( versenyt idén is megszervezziik, a
tavalyi sikeresen megtartott Hengersor kupa mintajara.
o A Budapesti Roplabda Didkolimpidn, illetve a Budapesti Asztalitenisz
Didkolimpidn idén is indulni fogunk.
e  Human munkak6z06sség tervei:
Helyesirasi verseny — iskolai szintd

Kazinczy-verseny — iskolai szintd
Disputa verseny — iskolai szinti

O O O O

Centrum szint{ versenylink: ,Mohacs 500” —a mohacsi csata 500 évforduléja
alkalmabdl torténelmi és néprajzi témaju vetélkedd.
A versenystratégia célja, hogy a tanuldk megtapasztaljak a kihivasban rejlé 6romot, a kitartas

erejét és a kozos siker élményét — ezek a tapasztalatok ugyanis a tanulds mellett a munka vildgaban

is meghatdrozéak lesznek szamukra.

Centrum szintd
iskolai szervezésii
versenyek, vetélked6k
,Hengersor Business Klub”

3 fordulds Centrum szintd

Orszagos szintli versenyek,
vetélkedok

Iskolai versenyek, vetélked6k

»Iskolanyitogato”
projektverseny

UNICEF ,,Rajtad all a jovéd!”

verseny

»Tégy jot, hogy legyél jol! —
osztalyok kozotti dekoracios
verseny

,HODitsd meg a biteket”

»HENGERSOR-KUPA”
BGSZC atlétika bajnoksag

Helyesirasi verseny

»Profit Ability” — logisztikai
verseny

»Mohacs 500”

Disputa verseny

Diirer matematikai verseny

Angolszdasz orszagismeret
Centrum szintd vetélked6

»Henger Sztar” — Ki? Mit?
Tud?

»INNOMATE”

,Vlog: Mein Tag!” — német
nyelvi iskolai vetélked6
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Karacsony az angolszasz Diakprojektek orszagos »LEGO Szumo” BGSZC szint(

orszagokban — iskolai kozépiskolai versenye verseny

vetélkedd

Mézeskalacs készito verseny ,Légy te is capa!” gazdasagi ,Eszbonté” komplex logikai
vetélkedd verseny a Centrum iskolainak

»Public speaking” — iskolai »Szakma Sztar”

verseny

Kazinczy-szépkiejtési verseny | TUOR DE PANNON orszagos

turisztikai verseny

Angol torténetmesélés ,Vigyazz! Kész! Pénz!” -
képekkel — iskolai verseny pénzligyi verseny

,»Dronok harca” —iskolai szintli | BANK CODE - Pénziranytd
akadalyverseny

Sportversenyek

WRO Robotolimpia

Sportversenyek
Diakolimpia

A fejlesztd értékelés mikodtetése

A 2025/2026-os tanévben toreksziink arra, hogy a fejleszté értékelés ne eseti gyakorlatként,

hanem tudatosan tervezett, rendszerszer(i eszk6zként m(ikodjon az érakon. Ennek érdekében az

alabbiakat tervezzik:

77,

Pozitiv visszajelzés erdsitése: az oktaték minden témakdr zardsakor kiemelik a
tanuldk erGsségeit, és épité mdodon jelzik a fejlesztendé teriileteket.

Tanuldi bevonas: rendszeresen alkalmazzuk az onértékelést és a tarsértékelést,
amely segit a didkoknak tudatositani sajat fejl6désiiket, és fejleszti a
kommunikacids, érvelési és szocialis készségeiket.

Reflexids alkalmak: tantargyi és osztdlyszinten is kerekasztal-beszélgetéseket
szerveziink, ahol a didkok visszatekinthetnek sajat munkdajukra, és kozosen
kereshetik a tovabblépés lehet&ségeit.

Digitalis eszkoz6k bevonasa: az online fellletek (pl. e-portfélidk, interaktiv
kérddivek) segitségével atlathatobba és visszakereshet6bbé tesszik a fejlédési
folyamatot.

Fejlodési célok kitlizése: a tanuldk minden félévben személyes fejlédési célt
hataroznak meg, amelyet az oktaté mentoraldsa mellett kévethetnek nyomon.
Oktatéi tudasmegosztas: a belsé tovabbképzéseken bemutatjuk a jél bevalt

fejlesztd értékelési mdédszereket, ezzel erGsitve az egységes intézményi gyakorlatot.
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Minden tanuld szamara biztositani szeretnénk a folyamatos el6relépés élményét. Nem a hibak

hangsulyozasa, hanem a fejl6édés utjanak kijelolése all a kozéppontban — igy a tanuldk

megtapasztalhatjak, hogy a visszajelzés a fejl6dés és a siker lehet&ségét hordozza.

A differencidlt munka tandrai és tandrdn kiviili szervezeti lehetéségei, kooperativ munkaformdk

alkalmazdsa, munkavdllaléi kompetencidk tdmogatdsa

A tanuldi sokszinliségre lehet6ségként tekintiink, és a differencialt oktatast lehet8ség szerint

minden tandran tudatosan alkalmazzuk. A csoportbontdasra nem minden esetben van méd, ezért

kilonosen fontos, hogy az oktatdk differencialt feladataddssal, rugalmas mddszertani eszkozokkel

és kooperativ munkaformdkkal biztositsdk a tanuldk képességeinek megfelel§ fejlédést.

Tandrai differencidlas: elvaras, hogy az oktaték tanmenetik készitésekor
tudatosan tervezzék be a differencidlds lehetGségeit, és jelezzék, milyen
madszerekkel, feladatokkal kivanjak tdmogatni a tanuldi sokféleséget. Nem kiilon
dokumentacidt vagy feltoltést kériink, hanem azt, hogy a tervezés soran lathatéva
valjon, hogy minden tantargy esetében rendelkezésre allnak dtletek és megolddsok
a tanuldi kilonbségek kezelésére.

Kooperativ munkaformak: az iskola tantermei (pl. 15., 27., 28. termek) lehet&séget
biztositanak a csoportos tanuldsra. Az idei tanévben a kooperativ dobozok, tabletek
és digitalis felliletek haszndlatat kiterjesztjiik, és a tanuldk szamara tébb
lehet&séget teremtiink a kdzos probléma-megoldasra, vitara, kreativ alkotasra.
,Kapcsoldédj ujral” és ,Lendiilj tovabb!”: a tanuldi sokféleség kezelésére
intézményi szinten két egymast kiegészit6 rendszert kinalunk. A Kapcsolddj ujra! az
elakadé tanuldkat segiti visszacsatlakozni a tanuldsi folyamatba, mig a Lendiilj
tovdbb! a gyorsan haladdknak biztosit mélyebb, kreativabb feladatokat. A
programok alkalmazasa nem kotelezd minden 6ran, de 6sztdén6zziik, hogy minden
oktatd legaldbb egy-egy csoportjdban kiprébalja, és tapasztalatait beépitse a
gyakorlataba.

Hospitalasok és tudasmegosztas: minden oktaté egy félévben legaldbb két
alkalommal hospital kollégaja érajan, az egyik hospitalas az osztalyfénokként a sajat
osztalydban kotelez6. A hospitalasrdl rovid reflexios jegyz6konyv készil. A nyilt hét
soran a kollégak bemutathatjak a megvalédsitott jé gyakorlatokat. A nyilt hetek alatt
a kollégak szabadon latogathatjak egymas orait.

Tandran kiviili lehetdségek: szakkorok, projektek és versenyfelkészitések soran is

kiemelt cél a differencidlds és a kooperativ munkaformdk alkalmazdsa. A
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tehetséggondozds és a felzarkdztatas itt taldlkozik, hiszen minden tanulé szamdra
biztositjuk a fejl6dési lehet6séget.

e Tanuldi portfélio: az idei tanév Ujdonsagaként bevezetjik a portfdlié rendszerét,
amelyben a didkok dokumentaljak sajat fejlédési atjukat, kiemelt
projektfeladataikat, onértékeléseiket és a kapott visszajelzéseket. A portfélid
egyszerre segiti a differencidldst, az onreflexiot és a felelGsségvallalast, valamint
erdsiti a munkavallaléi kompetencidkat.

e Jo gyakorlatok megosztasa: minden oktato évente két alkalommal (szeptember 15-
ig és februar 15-ig) feltolti j6 gyakorlatait (2-3 tandrat fel6lel6 tervet) az iskolai
tarhelyre, amelyekbdl intézményi és centrum szinten is épitkezhetiink.

e Munkavallaléi kompetenciak fejlesztése: a tanulasi folyamatban kiemelten
fejlesztjik a munka vildgdban elvart készségeket — problémamegoldas, kritikus
gondolkodas, kreativitds, csapatmunka, érzelmi intelligencia, dontéshozatal,
kognitiv rugalmassag. Az dratervezés soran minden tantargyhoz legaldbb egy ilyen
kompetencia fejlesztését tudatosan hozzarendeljiik.

A differencidlds, a kooperativ tanulds, a portfélio, a munkavallaléi kompetencidk és az Gjonnan

bevezetett tanuldi rendszerek nem kilonallé feladatok, hanem egymast erésit6é elemek.

Az intézmény innovdcids céljaihoz illeszked6 _munkakézdsségek fenntartdsa, a tanitds-tanulds

tdmogatdsa elektronikus tananyag fejlesztésével, iskolai feladattdr

Iskolank innovacios céljai kozott kiemelt helyen szerepel a digitalis pedagdgia tudatos fejlesztése
és a tanuldi sokféleséget tdmogatd tanuldsi kornyezet kialakitdsa. A munkakozosségek ezért
nemcsak tantargyi feladatokra fdkuszalnak, hanem az intézmény stratégiai irdnyainak —
tanuldskdzpontusag, digitdlis megoldasok, tanuldéi kompetenciafejlesztés — gyakorlati
megvaldsitasat is szolgaljak.

e Munkakozosségek szerepe: a munkakozosségek feladata, hogy az innovacids
célokat leforditsak a mindennapi oktatas gyakorlatara. Kiemelt terilet a digitalis
madszertani fejlesztés, az inkluziv oktatdsi gyakorlatok erdsitése és a tanuldi
motivaciot tamogaté eszkdzok kidolgozasa.

e Elektronikus tananyagfejlesztés: az oktaték kozosen dolgoznak olyan
tananyagokon és modulokon, amelyek online is hozzaférhet6k, és tamogatjak az
0nallo tanuldast. A cél nem csupan a digitalis tananyag mennyiségi bévitése, hanem

a mindségi, tanuldsélményt ado tartalmak fejlesztése.
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o Iskolai feladattar: a kollégak altal készitett feladatokat és jé gyakorlatokat az iskolai
digitdlis tarhelyen gydijtjik ©6ssze, amelyhez minden oktaté hozzafér. Az idei
tanévben kiemelt cél, hogy a feladattar tematikusan kereshetd, koénnyen
haszndlhatd format kapjon, és rendszeresen frisstljon. Ez lehet6vé teszi a belsd
tuddsmegosztast, és csokkenti az egyéni dratervezési terheket.

Ezek az intézkedések hozzajarulnak ahhoz, hogy a munkak6zdsségek valddi szakmai miihelyként
mUkddjenek, az elektronikus tananyag és az iskolai feladattar pedig biztositsa a tanitas és a tanulas

korszerd, fenntarthaté tamogatasat.

Online mdhely tartdsa

Az online mihelyek lehet6séget adnak arra, hogy a Centrum iskoldinak oktatéi testiiletét
megszolitva olyan szakmai férumot teremtsiink, ahol kézosen gondolkodhatunk, tapasztalatot
cserélhetilink, és azonnal beépithets eszkbzoket adhatunk a mindennapi tanitdshoz.
Intézményink szivesen kindlja a kovetkez6 témadkat:
e Differencidlas és fejleszt6 értékelés a mindennapokban
o tanuldi sokféleség kezelése (Kapcsoldd; ujra! és Lendiilj tovdbb! programok
beépitése),
o egyszer(, azonnal alkalmazhato eszk6zok a tandrai differencialashoz.
e Tanuldi motivacio és egyiittmiikodés
o bevonasi technikdk, kooperativ munkaformak a tandran.
e Tanari jollét és energiamenedzsment
o hogyan lehet kevesebb munkaval nagyobb hatdst elérni,
o id6gazdalkodasi és hatékonysagi eszkozok.
¢ Tanuldi bevonas egyszerii eszk6zokkel
o 5azonnal bevethetd technika, amit masnap ki lehet prébalni,
o digitalis és offline bevonasi mddszerek 6tvozése.
e Vezetdi reflexiéo — hogyan tamogassuk a kollégakat?
o inspirdld vezetGi eszkoztar az oktatasban,
o mentori szemlélet, team coaching alapu megkdzelitések.
Kivancsian varjuk a Centrum mas iskoldinak ajanlatait is, hogy a k6z0s online m(ihelyek valdban
a teljes oktatéi kozosséget megszolitd, hasznos és gyakorlatorientalt alkalmak legyenek.
Meggy6z6désiink, hogy ezek az alkalmak egyszerre tamogatjak a mddszertani megujulast és a

szakmai kozosségépitést.

27



5.

Feladatok az iskolai kozosségépités, a palyavalasztas és az egészségfejlesztés teriiletén

Tanuld — és csalddkézpontu oktatoi szerepvdllalds

A 2025/2026-0s tanévben is szorgalmazzuk, hogy az oktatdk tanari szerepe a tamogatd, facilitalo

iranyba fejl6djon, ne csupan tudaskozvetitSk legyenek, hanem a tanulasi és nevelési folyamat aktiv

kisérgi. A tanuldékozpontu szemlélet az egyéni sziikségletek, er6sségek és nehézségek érzékeny

kezelését jelenti, mig a csaladkozpontd megkdzelités a szil6kkel vald egylttmikodés tudatos

er@sitését.

Tanuloéi kapcsolddas: az elsé hét tanulasmddszertani projektjei lehetGséget adnak
arra, hogy az osztalyfénokok mélyebb beszélgetések sordn feltérképezzék a didkok
tanulasi szokasait, erésségeit és nehézségeit. Ezekre az informacidkra a tanév soran
épitink.

Konfliktuskezelés és tdmogatds: az oktatdk feladata olyan osztalytermi légkor
kialakitasa, ahol a didkok biztonsaggal jelezhetik nehézségeiket. Az osztalyf6nokok
és helyetteseik aktivan segitik a problémak kezelését, bevonva a megfeleld szakmai
szerepl6ket is.

Felzarkoztatas és tehetséggondozas: a differencidlds, a felzarkdztatd programok és
a tehetséggondozas intézményi szinten egységes rendszerbe illeszkedik. A cél az,
hogy minden tanuld a sajat Utjan, személyre szabottan kapjon tamogatast.
Reflektiv tanari szerep: kiemelten fontos, hogy az oktatdk fejlesszék reflektiv
képességeiket, és igy , reflektiv tanuldként” is miikddjenek. Ez lehetévé teszi, hogy
érzékenyen reagaljanak a tanuldi problémadkra, és kozdsen alakitsanak ki megoldasi
stratégiakat a didkokkal.

Inkluziv szemlélet: tobb kolléga elsajatitotta az inkluziv pedagdgia elveit, és a
megszerzett tudast bels6 képzéseken folyamatosan megosztjak az oktatdi testiilet
tobbi tagjaval. Az inkluzivitds azt jelenti szdmunkra, hogy minden tanuldnak
biztositjuk a fejlédéshez sziikséges feltételeket, fliggetleniil attdl, hogy milyen
képességekkel, hattérrel vagy szlikségletekkel érkezik.

Sziil6i kapcsolattartas: a csalad és az iskola kozotti egylttmiikdodést a személyes
taldlkozdk (szUlGi értekezlet, fogadddra) mellett online csatornakkal is erGsitjik. Az
elsé félévben jelenléti fogaddorat tartunk, a masodik félévben pedig online

konzultacidt biztositunk a sziil6k id6beosztasanak megkdnnyitése érdekében.

28



e Tanulékézpontu hazirend: a szabalyozas és elvardsok megfogalmazasakor
toreksziink arra, hogy azok egyszerre tdmogassak a tanuldi 6ndlldsagot, a kozosség
m(ikodését és a biztonsagos iskolai légkort.

Intézményilink tdmogatd rendszere érzékenyen reagdl az egyéni kilénbségekre, ugyanakkor
kovetkezetesen kozvetiti azokat az értékeket, amelyek 06sszekotnek minket: tisztelet,
felelGsségvallalas, egylittm(kodés. A tanulé- és csaladkdzpontu tandri szerep nem kilén feladat,

hanem mindennapi gyakorlat, amelynek alapja az inkluziv szemlélet és a reflektiv tandri attitdd.

Eqgészséqgfejlesztés. Az eqgészséges és biztonsdgos feltételek megteremtése, tanuldbalesetek

megelbzésére tett intézkedések

Az egészségfejlesztés az iskola mindennapi életében folyamatosan és rendszeresen jelen van, ezen
fell igyeksziink kilonbdz6 akcidokhoz csatlakozni és a jeles napokat megtartani, amilyen az elmult
években a Millio 1épés az iskoladért vagy a rakellenes vilagnap volt. Fontosnak tartjuk, hogy ebben
az iskola minden tanuldja, oktatdja és dolgozdja részt vallaljon, valamint kilsé partnereket,
szervezeteket és a sziil6ket is bevonjuk. Az egészségfejlesztés f6 szinterei az osztalyfénoki ora, a
testnevelés déra és a szakmai 6rak, de a testi és lelki egészség meglrzését szakemberek - az

iskolaorvos, a védéné és az iskolapszicholdgus - is segitik.

Kiemelten foglalkozunk az egészséges taplalkozassal (ehhez az iskolai blfé kinalata is hozzajarul),
a mindennapos testmozgassal (ehhez jelenleg az iskolai kondigépek, kirdndulasok és az udvari
street workout is hozzdjarul), a komplex természettudomdanyos targy esetében az
egészségismereti alapml(iveltség elérésével, az egészséges kdrnyezet, az egészséges jovGkép és az

egészségtudatos eszkdzhasznalat kialakitasaval.

Nagy hangsulyt forditunk a karos szenvedélyek veszélyeinek megismertetésére és a megel6zésre

is, példaul rendszeresen részt vesziink a 18. keriileti rend6rség prevencids programjaiban.

Emellett elkotelezettek vagyunk abban, hogy az egészséges és biztonsdgos kornyezet
megteremtése érdekében tovabbi intézkedéseket hozzunk, kiilonods tekintettel a tanuldbalesetek
megel&zésére. Bar anyagi forrdsaink korlatozottak, a didkok biztonsagat és egészségét szem el6tt

tartva igyeksziink minimalis koltségd, de hatékony megolddsokat taldlni.

Rendszeresen felhivjuk a tanuldk figyelmét a balesetveszélyes helyzetekre, és ismertetjik vellk a
biztonsagi elbirasokat, kiilondsen a szakmai 6rak és a testnevelés sordn. Az osztalyfénoki érakon
és a szakmai 6rdkon is hangsulyt fektetiink a biztonsagos viselkedés és az egészséges szokasok

kialakitasara. A tantermek és a kozosségi terek berendezését Ugy alakitottuk ki, hogy a butorok
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elhelyezése csokkentse a balesetveszélyt, és lehetGség szerint a didkokat is bevonjuk a kdrnyezetik
biztonsagos kialakitdsaba. Biztositjuk, hogy az iskola infrastruktiraja, beleértve a padokat,
székeket, és egyéb berendezéseket, rendszeresen karban legyenek tartva, hogy megel6zziik a

baleseteket.

Ezen fellil a tanuldk rendszeresen részt vesznek olyan gyakorlatokon és bemutatékon, amelyek
segitik 6ket a balesetmegel6zés alapvetd ismereteinek elsajatitdsaban. Célunk, hogy a didkok ne
csupan ismerjék az egészséges életmadd alapjait és a biztonsagi elSirdsokat, hanem tudatosan,

felelésen alkalmazzak is azokat mindennapjaikban, igy védve sajat és tarsaik testi-lelki jolétét.

Gyermek- és ifiusdgvédelmi feladatok elldtdsa

Gyermek- és ifjusdgvédelmi felel6si feladatokat valamennyi osztalyf6nok elldt, koordinalasa
igazgatdhelyettesei hataskor része. Egyeztetés alapjan 6k koordindljak a védelmi tevékenységeket,

és kapcsolatot tartanak a szil6kkel, valamint kiilsé szervezetekkel.

Az iskolaorvos, iskolapszicholdgus és védénd bevonasaval rendszeres szliréseket és konzultaciokat
szerveziink a didkok szdmara, kiilonds figyelmet forditva a fizikai és mentalis egészségiigyi

problémadk korai felismerésére.

Erzékenyité programok és eladasok segitik a didkokat abban, hogy felismerjék a veszélyeket (pl.
erGszak, bantalmazads, drogok), és megtanuljdk, hogyan védekezzenek ezek ellen. Kilsé

szakembereket is be tudunk vonni ezekbe a feladatokba.

Az oktatdk és az iskolai dolgozdk célja, hogy bizalmi kapcsolatot alakitsanak ki a didkokkal, akik igy

batran fordulhatnak hozzajuk problémadikkal, tudva, hogy segitséget kapnak.

Az iskola rendszeresen kapcsolatot tart a sziil6kkel, és sziikség esetén tandcsaddst, tamogatdst
nyujt a gyermekvédelemmel kapcsolatos kérdésekben. Fontos, hogy a szll6k tudjak, hogy az iskola

nyitott az egylttmdkodésre.

Az iskola egyuttm(ikodik a helyi gyermekjoléti szolgalatokkal, rend6rséggel és egyéb szakmai

szervezetekkel, amelyek sziikség esetén tdmogatast nyljthatnak a didkoknak.
A Kréta ESL rendszer is segiti a problémak felismerését.

Segitjik a didkokat a konfliktusok békés megoldasaban, sziikség esetén medidtor bevondsaval

tdmogatjuk a didkokat a vitak rendezésében.
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Az iskola olyan szabdlyzatokat és protokollokat dolgozott ki, amelyek biztositjdk a didkok
biztonsagat és jolétét, beleértve a zaklatds, bantalmazas és diszkriminacio elleni fellépést. Ezeket

a szabalyokat rendszeresen ismertetjik a didkokkal és a sziil6kkel.

Ezek az intézkedések egyiittese segit biztositani, hogy minden tanuld biztonsagban, tamogatast
kapva és elfogadd kdzegben élhesse meg az iskolai mindennapokat, tudva, hogy problémajaval

nincs egyediil.

Aktiv_és komplex szabadidbszervezés, iskolai iinnepek, a legfontosabb nemzeti (innepek

megszervezése

A tervezett programok a munkaterv tdblazatos részében talalhatdak.

Tanévi tervek a fenntarthatdsdgra nevelés kapcsdn, OKOISKOLA

Az dltalunk oktatott dgazatok kapcsan kiemelten fontos figyelmet forditanunk a fenntarthatésagra.
Az 6koldgiai ldabnyom csdkkentése, a hulladéktermelés megelSzése, valamint az egészségtudatos
tapldlkozds a gyakorlati munkaban is kdzponti szerepet kap, igy ezekkel a témdkkal a szakmai
orakon, projekteken és versenyeken is foglalkozunk.
A klimavaltozds az emberiség egyik legsulyosabb gazdasagi, tarsadalmi és kdrnyezeti kihivasa,
amely alapvetd jelent6séggel bir a fenntarthatd fejlédés szempontjdbdl. Intézménylink minden
dolgozdja elkdtelezte magat amellett, hogy kérnyezeti labnyomat a lehetd legkisebbre csokkentse,
és oktatdként arra toreksziink, hogy a tanuldkat is erre 6sztondzziik.
Bar nem vagyunk Okoiskola, tovadbbra is aktivan folytatjuk az ehhez kapcsolddé tevékenységeket.
Részt veszlink az orszagos Tlindérkert programban, és folyamatosan gondozzuk Peté6fi kortefajat,
valamint a vele egyiitt érkezett Gshonos gylimolcsfak fiatal egyedeit.
A 2025/2026-0s tanév kiemelt feladatai:

e ahulladékcsokkentés és szelektiv gydjtés intézményi szintl erdsitése,

e tanuldi projektek szervezése a fenntarthatdsag és a zold innovacio témajaban,

e a ,Fenntarthatdsagi témahét” programjainak kibGvitése, a szakmai agazatokhoz

illesztett tartalmakkal,
o egylittm(ikodés helyi szervezetekkel és partnerekkel kornyezettudatos akcidk

szervezésében,
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e atanuldék bevondsa aziskola udvaranak és kdrnyezetének fenntarthatébba tételébe
(pl. fak, novények gondozasa, komposztalas).

A fenntarthatésag nem kiilén program, hanem mindennapi gyakorlat az iskolankban.

Uj eurdpai programok, pdlydzatok - ERASMUS+ KA1, ERASMUS+ KA2, bdrmely mds pdlydzat

A palyazatok koordinaléja a ,,Palyazati” munkakdzosség. Alapvetéen 1 db ERASMUS+ KA1, 1 db
ERASMUS+ KA2 palyazat beadasat tiztlk ki célul. Fel tudjuk hasznalni az idei eredményeinket,
mivel csak forrashidny miatt nem kaptunk tamogatast.

Sportstratégia; a mulasztdsok csékkentésének helyi erdfeszitései, a testnevelés drdk szervezésének

helyi terve, reqgeli témegsport, mozgdskultura ordk lehetésége

Az intézmény sportstratégidja a didkok egészséges életmddjanak tdmogatdsara és a tanuldi
mulasztasok csokkentésére irdanyul, amely atfogd megkozelitéssel integralja a testnevelés érak
szervezését és a mozgaskultura fejlesztésének lehetGségeit.

Az intézménylink testnevelés 6rai nem csupan a fizikai erénlét fejlesztésére szolgalnak, hanem
fontos szerepet jatszanak a didkok rendszeres iskoldba jardsanak elsegitésében is. A testnevelés
ordkat ugy szervezziik, hogy azok valtozatos és élménydus tevékenységeket kindljanak, beleértve
a hagyomanyos sportagakat, csapatjatékokat, és egyéni készségeket fejleszté gyakorlatokat.
Célunk, hogy minden didk megtalalja a szdmara megfelel6 mozgdsformat, amely noveli az iskolaba
jaras iranti elkotelezettségét.

A testnevelés 6rak mellett lehetdséget biztositunk délutani tomegsport érakra is, amelyek célja a
diakok mozgaskoordinaciéjanak, testtudatdnak és a kilénb6z6 mozgasformak iranti
nyitottsaganak fejlesztése. Ezek az 6rak kiegészitik a hagyomanyos testnevelés érakat, és kiilonos
figyelmet forditanak a helyes testtartdsra, a relaxacios technikdkra, valamint a stresszkezelésre.

igy a didkok nemcsak fizikailag, hanem mentalisan is fejlédhetnek.

Az intézmény kiemelten foglalkozik a tanuldi mulasztdsok csokkentésével. Ennek érdekében a
testnevelés 6rak sordn is olyan motivalé és pozitiv kdrnyezetet teremtiink, amelyben a didkok
szivesen vesznek részt. Rendszeres visszajelzést adunk a tanuldknak, és kilon figyelmet forditunk
a hidnyzasok okainak feltarasara, valamint a személyre szabott tdmogatas biztositasara. Emellett
0sztonozzik a didkokat, hogy aktivan vegyenek részt iskolai sporteseményeken és szabadidGs
tevékenységekben, ezzel is erdsitve az iskolai kozosséghez vald tartozas érzését.

Az intézmény rendszeresen szervez iskolai sporteseményeket, amelyek lehet6séget biztositanak a
diakok szamadra, hogy kilonféle sportagakban kiprobaljak magukat, és megéljék a versenyzés
oromét. Ezek az események nemcsak a fizikai aktivitast népszerdsitik, hanem hozzajarulnak a
kozosségépitéshez is, erGsitve a didkok Osszetartozasat.

Az iskolai sportstratégiat a szlil6kkel és helyi kozosségi partnerekkel egylttmikddve valdsitjuk
meg. Célunk, hogy a didkok ne csak az iskoldban, hanem otthon és a kdzosségiikben is tdmogatast

32



kapjanak az egészséges életmdd kialakitdsdhoz. Ennek érdekében folyamatosan tdjékoztatjuk a
szll6ket a sporteseményekrél, és egytuttmdkodiink a helyi sportegyestiletekkel és szervezetekkel.

Ez biztositja, hogy az intézményiinkben a didkok egészséges fejlédéséhez minden feltétel adott
legyen, tdmogatva Sket abban, hogy elkotelezettek legyenek a rendszeres iskolaldtogatds és a
mozgas irdnt.

Uzemldtogatdsok

Az lizemldtogatdsok célja elsésorban a tanulék gyakorlati szemléletének megerGsitése. Ezen
tulmenden fontos torekvésiink az intézmény szakmai kapcsolatainak bévitése is. Minden agazat
esetében a piacvezet( vdllalatokat keressiik fel az lzemlatogatasok soran. A didkok altaldban nagy
érdekl6dést mutatnak ezek irdnt a latogatdsok irdnt, és lényegesnek tartjuk, hogy az itt elt6ltott
évek alatt megismerkedjenek a munkaerGpiac elvdrdsaival, valamint a vallalkozdi élet
lehetdségeivel és kihivasaival.

Az Uzemlatogatasok alkalmdval a szakemberek bemutatjdk a szakteriilethez kapcsolédd
tevékenységeket és termelési folyamatokat, igy a didkok els6é kézbdl kaphatnak hiteles képet az
adott szakma jelent&ségérdl a munkaerGpiacon, ami egyben erdsiti palyaorientacidjukat is.

Terveink k6zott szerepelnek az aldbbi latogatasok:

e Repll6tér

e  Microsoft fejleszt6i kozpont
e EPAM

e BOSH

e Logisztikai kozpontok

e Bankfiokok

Pdlyaorientdcios nap

A palyaorientacios nap célja a szakmavalasztas megerd@sitése. Az eddigiekt6l eltérGen az idén a
lehetséges dualis partnerek és mas el6addk személyes meghivasdval szeretnénk a palyaorientacids
napot megszervezni, igy azon tul hogy diakjaink az lizemlatogatdsokon taldlkoznak valasztott
szakmajuk hétkoznapibb pillanataival is, az el6adasokon olyan informacidkat is kaphatnak

melyekrél személyesen nem gy6z6dhettek meg.
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6. Feladatok a beiskolazasi tevékenység folyamatos tdmogatdsa teriiletén

Beiskoldzasi stratégia, inditani tervezett osztdlyok, szakmadk

Az iskola elsé6 technikumi évfolyamara beiratkozni a kdvetkezs feltételek teljesitése utan lehet:

e 8. osztaly elvégzését igazold bizonyitvany
e sikeres felvételi vizsga az iskola felvételi szabalyzata alapjan,
a felvett tanulé gondviselGje a beiratkozassal tudomadsul veszi, hogy a térvényben
garantalt alapszolgaltatdsokon tilmené koltségeket vallalja:
o osztalykirandulas (osztalyfénoki javaslatra),
o szalagavatd, ballagas,
o tankoényvek, tanszerek és tanulmanyi segédeszk6zok (ingyenesen
biztositotton tul),
o kulturdlis és szabadid8s programok.
A 8. osztalyos tanuldék részére — a vonatkozo jogszabalyok figyelembevételével — minden évben
nyilvdnossagra hozzuk az iskola felvételi rendjét.

Iskolai elvek, ponthatdrok részletezése

A felvételi eljaras keretében a tanuldk 120 pontot szerezhetnek, amely a kovetkezé részekbdl
tevédik 6ssze:

® a7.évvégiés 8. félévi osztdlyzatainak 6sszege magyar nyelv és irodalom (atlag),
matematika, torténelem, tanult idegen nyelv és egy természettudomanyos targy
(bioldgia, foldrajz, fizika, kémia, vagy digitalis kultira) tantargybdl (max. 50 pont),
e akozpontiirasbeli felvételi vizsga pontszama (max. 50 pont) —turisztika osztalyban
a magyar, logisztika és informatika esetében a matematika kézponti eredménye
szamit,
® szobeli felvételi eredménye (max. 20 pont).
PontegyenlGség esetén elsGdlegesen a matematika tantargy, masodlagosan pedig az idegen nyelv
tantargy pontszamat vessziik figyelembe.

A vizsgazdk teljesitményének értékelésénél meghatdrozott esetekben figyelembe vessziik a
vonatkozd jogszabalyoknak megfelelGen a specialis értékelési szabdlyokat. Ehhez mellékletként
szakért6i véleményt és sziilSi kérelmet kell benyujtani.

DE!

- idegen nyelvbél felmentett tanulé nem nyerhet felvételt a Turizmus-vendéglatas
agazati osztalyokba;

- matematikdbdl felmentett tanulé nem nyerhet felvételt a Kozlekedés,
szallitmanyozas és az Informatika és tavkozlés dgazatu osztalyokba.
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A kozépiskolai felvételi eljards éves menetrendjérél, az eljards soran betartandd hatarid6krél
minden évben az illetékes minisztérium Aaltal kibocsatott, a tanév rendjérél sz6l6 rendelet
intézkedik.

e Igazgatodi egyeztetés alapjan, a jelent6sebb szamu tanuldt kildé altaldnos iskolakba
a marketinges kollégdk vezette felkészitést kdvetben, kiscsoportban sajat tanuldink
népszer(sitik iskoldnkat, valamint tanuldink visszamennek a régi altaldnos
iskolajukba. Terveink szerint a népszer(sités ezen maédjaval kézelebb kerilhetiink
a célcsoportunkhoz, hitelesebbek lehetiink.

e Anyilt hetlinket idén is izgalmas, vonzd, a valdsdgot tiikr6z6 programokkal kivanjuk
megtolteni, melyet hagyomdnyainkhoz hlen a leend6 szll6knek szervezett
tdjékoztatd tesz majd teljessé.

e A hagyomanyos beiskolazasi rendezvényeken (sulibérzék) megjelenés.

Iskolamarketing, nyitott kapuk, iskolabérzék, kommunikdcios feltiletek (honlap, facebook, stb.)

Intézményilink szamara kiemelten fontos, hogy a beiskolazasi kérzetiinkben él6 tanuldk és sziil6k minél
szélesebb korben megismerjék az iskolaban rejl6 lehet&ségeket. Ennek érdekében a 2025/2026-o0s

tanévben is tudatosan tervezziik és szervezziik az iskolamarketinget.

e Kommunikacidés feliiletek: elsGdlegesen a honlapot és a Facebook-oldalt
mkodtetjik, de tervezzik jelenlétiink bévitését mas kozosségi médiafellleteken
is, hogy szélesebb korosztalyt érhessiink el. Célunk, hogy ezek a fellletek

naprakészen, hitelesen és vonzé médon mutassak be az iskola életét.

e Nyilt napok: a tanév soran tébb alkalommal szerveziink nyilt napokat, ahol a
palyavalasztas el6tt allé diakok és szileik betekintést nyerhetnek az iskola
mindennapjaiba. Ezeken a rendezvényeken az érdekl6dék személyesen
taldlkozhatnak az oktatokkal és tanuldkkal, kozvetlen tapasztalatokat szerezhetnek

az iskolai légkorrél.

e Iskolaborzék és palyavalasztasi rendezvények: a beiskolazasi teriletinkon
m(ikodé valamennyi altalanos iskolat felkeressik, és képviseltetjik magunkat az
iskolaborzéken, palyavalasztasi vasarokon. Ezeken a rendezvényeken hangsulyt

fektetlink arra, hogy személyes kapcsolatot alakitsunk ki a tanuldkkal és szil6kkel.

e Tanuldi nagykovetek programja: didkjainkat is bevonjuk az iskolamarketing
tevékenységbe. Felkészitjiik Gket arra, hogy visszalatogassanak volt altalanos

iskolajukba, ahol sajat élményeikrél, tapasztalataikrél beszélve hitelesen
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mutathatjdk be intézményilinket. Emellett aktivan részt vesznek a palyavalasztasi

borzéken is, ahol segitik az érdekl6d6 diakokat és sziileiket a tdjékozéddasban.

e Kozvetlen kapcsolattartas: folyamatos egylittm(kodésben allunk a beiskolazasi
teriletlinkdn levé altalanos iskoldk palyavalasztasi felelGseivel, osztalyfénokeivel,
hogy elsé kézbdbl adhassunk tdjékoztatast képzési kindlatunkrdl és az intézmény

nyujtotta lehet6ségekrdl.

Az iskolamarketing és a nyitott kapus programok célja nemcsak a beiskolazasi |étszam biztositasa,
hanem annak bemutatdsa, hogy iskolank olyan tamogatd, értékkoézpontu kozosség, ahol a didkok

szakmailag és emberileg egyarant fejlédhetnek.

7. Egyebek, hagyomdanyosan jol miik6do intézkedések

Az idén csatlakoztunk a 13. évadjanal tartd Pestalozzi Péntekhez, igy februarban iskolankban adunk
helyt a Jatékositas a tandran programnak. A Pestalozzi Péntek minden hdnapban egyszer gyakorlati
tdmogatast kindlé 6nképzSkor, amely tanaroknak nyujt informalis médszertani-szemléleti toltekezési
lehetGséget. A Pestalozzi Péntek egy nyitott szakmai taldlkozé, mddszertani tréning, sajatélmény-

workshop, 6nismereti csoport és ératervezs, problémamegoldé mihely egyszerre.

Jobb iskoldva szeretnénk valni, amihez elengedhetetlen az iskolavezetés és az oktatdi testillet
elkotelezettsége a szakmai fejl6dés, mddszertani 6nképzés és a tanari kompetenciak folyamatos
fejlesztése irant. Minden oktaténak sziikséges tovabbképzettnek lennie, naprakész ismeretekkel
rendelkeznie, nyitottnak és széles latokorlinek maradnia, valamint egylttm(ikédé hozzaallast
tanusitania. Lépést kell tartanunk a korral és meg kell felelniink a modern oktatds kihivasainak; ezt
els6sorban belsé tovabbképzésekkel és az egymastdl vald tanulas révén szeretnénk elérni ebben a

tanévben.

Budapest, 2025. augusztus 29.
Képes Jozsefné

igazgatd

Melléklet: tanévi Utemezés
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Nyilatkozatok

1. A sziil6i szervezet képviseletében és felhatalmazasa alapjan aldirdasommal tanusitom,
hogy a munkaterv elkészitéséhez az eldirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

2. Az iskolai diakonkormanyzat képviseletében ¢és felhatalmazasa alapjan, aldirdsommal
tantsitom, hogy a munkatervben a tanuldkat érinté programokkal egyetértiink, illetdleg
az elkészités¢hez az eldirt véleményezesi jogunkat gyakoroltuk.

3. A dudlis képzdhelyek képviseletében ¢és felhatalmazdsuk alapjan aldirdsommal
tanusitom, hogy a munkaterv elkészitésé¢hez az eldirt véleményezési jogukat gyakoroltak.

(a gvakorlati oktatasért felel6s igazgatohelyettes vagy igazgato)

Budapest, 2025. augusztus 29.
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Melléklet:

Tanévi Gtemezés napjainak szdma: 179+4=183

Tanévi naptar:

Munkaid6 naptar alapjan
a munkanapok szdma

Sziinetekre es6
munkanapok szama

Sziinetek el6tti utolso és
szlinet utani els6é

Iskolai napok szama

munkanap
Szeptember 22 22
Oktéber 22 5 oktdber 22., november 3. 17
November 20 20
December 21 5 december 19., januar 5. 16
Januar 21 21
Februar 20 20
Marcius 22 22
Aprilis 20 5 aprilis 1., aprilis 13. 15
M3jus 19 19
JUnius (tanév végéig) 11 11
Osszesen: | 198 15 183

Tanitas nélkiili munkanapok:

1. marcius 27. palyaorientaciés nap

2. aprilis 1. didknap

3. oktéber 18. Oktatoi bels6 képzés - Szakmai fékusz

4, december 13. Oktatoi belsd képzés - Tandri jollét és kdzosségépités
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Iskolai
napok
szama

Id6pont

Feladat / program

Felelds

1. szeptember 1. hétf6é Tanévnyito lGinnepély (gylilekez6 az osztalyteremben 8.00 — 8.15 Kovacsné Nagy M.
8.15 Nagy Lili
Balogh Szabolcs
osztalyfénokok
Osztalyfonoki ora (3): Dobrocsi Csilla mkv.
- tankodnyvosztas osztalyfénokok
- dokumentumok ellenérzése (személyi ig., lakcimkartya...) oktatok
- Hazirend elfogadasa (nyilatkozat) Tornyi Ferenc
- Munka-, T(iz- és balesetvédelem (online kitoltés) gondnok
- Digitalis szabalyzat elfogadasa (nyilatkozat)
- Ml hasznalatara vonatkozd szabalyok elfogadasa (nyilatkozat)
- Testnevelésdrakra vonatkozé szabalyok elfogaddsa
(nyilatkozat)
Miko Barbara mkv.
- ,Iskolanyitogatd” projekt programjanak megbeszélése
kb.12.30 |- ,Tégy jot, hogy legyél jol! — dekoracids verseny meghirdetése
- osztalyfénok-helyettesek nevének rogzitése
- SZMK nevek és elérhet&ségek leadasa (2 f6)
- Nyilatkozatok (6) leadasa + oktatotestiileti értekezlet Dézsi Melinda igh.
- Csoportbontasok szempontjainak tisztazasa Kovdacsné Nagy
Szalagavato elGkészitése - végz&sok tanctanuldsa Madria igh.
2. szeptember 2. kedd Bemeneti mérés a 9. évfolyamon osztalyfénokok
8.00 - - angol nyelv Lendvai-Molnar
Emese mkv.
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9.00 - - matematika Némethné Bliki
(felmérésvezet6k az osztalyfénok) Bernadett mkv.
8.00 - ,ISKOLANYITOGATO” — tanévindité projektnapok inditasa osztalyfénokok
9 —12. évfolyam oktatdi testilet
(a 12. évfolyam tanulé a tanctanulds mellett részprojektet tagjai
oldanak meg, 6k is bemutatjak pénteken, mit teljesitettek)
Szalagavato el6készitése - végz6sok tanctanuldsa végz6s
osztalyfénokok
Szalag -, kit(iz6 -, meghivo - és tarisznyarendelés Miké Barbara mkv.
Nyelvi —, egészségfejlesztési - és sportstratégia elkészitése munkak6zosségek
(a Munkaterv része) vezetli
szeptember 3. szerda ,ISKOLANYITOGATO” — tanévindité projektnapok oktatadi testilet
tagjai
kiiras Szalagavato elGkészitése - végz&sok tanctanulasa végzBs
szerint osztalyfénokok
szeptember 4. csiitortdk | ,ISKOLANYITOGATO” — tanévindité projektnapok osztalyfénokok
oktatdi testilet
kiiras tagjai
szerint Szalagavato el6készitése - végzGsok tanctanulasa végzGs

osztalyfénokok
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szeptember 5. péntek »ISKOLANYITOGATO” — tanévindité projektnapok (zaras) osztalyfénokok
kiirds A tanulok évfolyamonkeént és osztalyonkent mutatjak be oktatdi testiilet
szerint a gyoztes prezentdciot! tagjai
Szalagavato el6készitése - végz6sok tanctanuldsa végzBs

osztalyfénokok

kb.

11.00-t6l | »Golyaavatas” ifivezeték
Gombos Réka DSP.
osztalyfénokok

szeptember 8. hétf6é Orarend szerinti tanitas oktatdi testilet

tagjai

kiiras UNICEF ,Rajtad all a jovod!” — projektfoglalkozas Horvath Hajnal

szerint (20. évfolyam) Nagy Lili
Balogh Szabolcs

16.00 - SZMK megbeszélés (klub) Képes Jozsefné

16.30- SziilGi értekezlet 13. évfolyam igazgato

17.00 - SziilGi értekezlet — 9-12. évfolyam (klub + osztdlyterem) Kovacsné Nagy
Maria igh.
Tornyi Ferenc
gondnok

osztalyfénokok
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7. szeptember 9. kedd DOK megbeszélés - ODB és IDB szervezése - munkaterv Gombos Réka DSP.
kiiras osztalyfénokok
szerint ODB / IDB tagok

8. szeptember 10. | szerda Tovabbképzési terv attekintése, beiskolazasi terv elkészitése Képes Jozsefné

igazgato

9. szeptember 11. | csitortok |, Nyitott kapu” —iskolabemutato (1.) Képes Jozsefné
9.00 - (Regisztrdcio nem sziikséges!) igazgato

10. | szeptember 12. | péntek

11. | szeptember 15. | hétf6 Tanmenetek leadasa és feltoltése oktatoi testilet

tagjai

J6 gyakorlatok (félév/1db) és a Projekt hazi feladat (félév/1db)

feltoltése az adott fellletre

SNI/BTMN/testnevelés — felmentési kérelmek beadasa Kovacsné Nagy
Maria igh.
Ujhazi Noémi

Jelentkezés kdzosségi szolgalatra Havasi Brigitta

- adminisztracié iskolatitkar
osztalyfénokok

12. | szeptember 16. | kedd »lkrek hava” — szinhazlatogatas a Radnéti Szinhazban, majd Orban Judit mkv.
10.30 - interaktiv foglakozas a 12. évfolyam tanuléinak (pdalyazat) érintett oktatok

13. | szeptember 17. | szerda GINOP _Plusz-5.2.1-23-2023-0001 mérési projekt osztalyfénokok

(adatszolgaltatas bekildése) — 9. évfolyam

Kovacsné Nagy M.
Havasi Brigitta
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14. | szeptember 18. | cslitortok | Hazi-, Centrumos - és egyéb versenyek egyeztetése, Kovacsné Nagy
meghirdetése Maria igh.
munkakozdsségek
vezetGi
idépont Brain Bar — angol nyelvi projekt foglalkozas, el6adas Dézsi Melinda
valtozhat
15. | szeptember 19. | péntek
16. | szeptember 22. | hétf6 Mérési adatok- 10.évfolyam adatok kiildése (BGSZC) szbvegértés, | Kovacsné Nagy
kiiras matematika Madria igh.
szerint oktatdi testilet
érintett tagjai
17. | szeptember 23. | kedd GINOP bemeneti mérés 9. évfolyam osztalyfénokok
Kovacsné Nagy M.
Havasi Brigitta
18. | szeptember 24. | szerda »Egyedil nem megy...” piknik Képes Jozsefné ig.
K&szegi Mariann
19. | szeptember 25. | cslitortok | Tlzriadd Tornyi Ferenc
10.30 - gondnok
9.00 - Rendvédelmi Nyilt nap a Sportkastélyban (9. évfolyam) Kovacsné Nagy
14.00 Madria igh.
osztalyfénokok
20. | szeptember 26. | péntek Magyar Diaksport Napja (9 - 12. évfolyam) Horvath Balint és az
érintett oktatok
kiiras ,Hengersor Business Klub” 3 fordulés Centrum szint( verseny Horvath Hajnal mkv.
szerint (1. online)

Brain Bar — angol nyelvi projekt foglalkozas, el6adas

Dézsi Melinda igh.
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21. | szeptember 29. | hétf6 8.00 | Bemutaté 6rak (délutan mddszertani elemzés, dramegbeszélés, Dézsi Melinda igh.
- melyhez mindenki el6zetesen megkapja a megfigyelési
szempontokat tartalmazo sablont))
»Tukor napok” — kolcsonds ora- és foglalkozaslatogatas (1.) érintett oktatok
Fontos: havonta 1 tandra Idtogatdsa kételez6, melynek tényét
minden kollégdnak adminisztrdlni kell a megbeszélt mddon!
»HENGERSOR-KUPA” BGSZC atlétika bajnoksag Horvath Balint
Bényi Attila
Kalo Flora
Némethné Biki
Bernadett mkv.
22. | szeptember 30. | kedd »Tukor napok” — kolcsonds dra- és foglalkozaslatogatas (2.) oktatok
IdGsek vilagnapja - aktualis feladatok opciondlisan az osztalyfénokok
osztalyfénoki 6ran
23. | oktéber 1. szerda »Tukor napok” — kolcsonds ora- és foglalkozaslatogatas (3.) oktatok
24. | oktober 2. csutortok | ,,Nyitott kapu” — iskolabemutato (2.) Képes Jozsefné
(Regisztrdcio nem sziikséges!) igazgato
,Tukor napok” — kodlcsonos dra- és foglalkozaslatogatas (4.) oktatok
25. | oktdber 3. péntek ,Tukor napok” — kolcsonos dra- és foglalkozaslatogatas (5.) Kovacsné Nagy
beosztas Maria igh.
szerint oktatok
26. | oktdber 6. hétfé Iskolai emléknap — megemlékezés az aradi vértanukroél Ravasz Eszter
27. | oktéber 7. kedd Javitd szakmai vizsgak el6készitése Horvath hajnal mkv.

44



oktober 7-22.

az id6pont

,Lanyok napja” — Gszi fesztival

Dobrocsi Robertné

valtozhat mkv.
,HODitsd meg a biteket” verseny regisztracidja
28. | oktdber 8. szerda yVitaszinhaz” — palyazat lezard interaktiv foglalkozasa a Kovacsné Nagy
Kondorban Madria igh.
Nagy Lili
Orban Judit
29. | oktdber 9. csutortok | Helyesirasi verseny iskolai forduléja Gombos Réka
kiiras »Szemrevald” filmfesztival a Goethe Intézetben Szabd Zoltan és
szerint Csendes Adrien
30. | oktéber 10. péntek
31. | oktdber 13. hétfé
32. | oktober 14-24. kedd ,Kodolas hete” Dobrocsi Robertné
mkv.
33. | oktdber 15. szerda
34. | oktdber 16. csutortok | BRFK prevencids programja — bortonlatogatds Kovacsné Nagy
(beosztas szerint kb. 3 alkalommal) Madria igh.
35. | oktdber 17. péntek ,Profit Abilyity — logisztikai verseny (9-10. évfolyam) Horvath Hajnal mkv.
9.00 - budapesti fordulé
36. | oktdber 18. szombat Munkanap athelyezése (oktdber 24.péntek helyett)

»Tengersok kéz a Hengersorba” - szul6-didak kozosségi projekt

Képes Jozsefné ig.
oktatdi testilet
tagjai
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37. | oktéber 20. hétf6é Diirer matematikai verseny (online iskolai forduld) Némethné Bliki
kiiras Bernadett mkv.
szerint

38. | oktéber 21. kedd »INNO MATE” DEMO DAY intézményi programja (9-12. évfolyam) | Horvath Hajnal mkv.
kiiras Dobrocsi Csilla
szerint Szekrényes Gabor
déltan Halloween party DOK

39. | oktéber 22. szerda Iskolai emléknap — oktober 23. nemzeti iinnep — megemlékezés Orban Judit mkv.

»Tégy jot, hogy legyél jol! — dekoracids verseny értékelése és osztalyfénokok
eredményhirdetés DOK
Gombos Réka DSP.
oktéber 23. Nemzeti iinnep — munkasziineti nap Orban Judit mkv.
oktéber 24 — péntek— | Oszi szlinet
november 2. vasarnap
40. | november 3. hétf6é Oszi szlinet utani elsd tanitasi nap
41. | november 4. kedd »Nyitott kapu” — iskolabemutaté (3.) Képes Jozsefné
(Regisztrdcio nem sziikséges!) igazgato
Szalagavato foprébaja 1. (tornaterem) Kovdacsné Nagy
Maria igh.
Miko Barbara mkv.
osztalyfénokok
42. | november 5. szerda Szalagavato féprobaja 2. (tornaterem) Kovdacsné Nagy

Maria igh.
Miké Barbara mkv.
osztalyfénokok
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43. | november 6. csutortok | Didkprojektek orszagos kozépiskolai versenye Horvath Hajnal mkv.
idépont
valtozhat
44. | november 7. péntek Szalagavaté a Sportkastélyban Kovacsné Nagy
16.00 - Madria igh.
Miké Barbara mkv.
oktatdi testilet
tagjai
45. | november 10. hétfé Fogadddra (jelenléti) 1. osztalyfénokok
16.00 - oktatok
18.00
»Légy te is capal” gazdasagi vetélkedd Szabé Dorottya
46. | november 11. kedd
47. | november 12. szerda
48. | november 13. csutortok | Alkoholprevencids interaktiv el6adas (9. évfolyam) Kovacsné Nagy
10.00 - Kondor Béla Mvel6dési Hdz — Momentan Tarsulat Maria igh.
11.30 osztalyfénokok
49. | november 14. péntek »Repiildiskola” — jatékos matematika (9. évfolyam) Losé Krisztina
Gyengén all6 tanuldk sziileinek értesitése 1/a oktatok
igazgatohelyettesek
50. | november 17. hétfé »Nyitott kapu” — iskolabemutaté (4.)
(Regisztrdcio nem sziikséges!)
51. | november 18. kedd Angolszasz orszagismeret Centrum szint{ vetélkedése Ferencz Tamas

Veres Daniel

47



52. | november 19. szerda
53. | november 20. csutortok
54. | november 21. péntek
55. | november 24. hétfé
56. | november 25. kedd Diirer matematikai verseny (orszagos forduld) Némethné Buki
Bernadett mkv.
57. | november 26. szerda Disputa verseny iskolai forduldja Nagy Lili
id6pont Szabé Zoltan
vdltozhat
58. | november 27. csutortok | ,,Henger Sztar” — Ki? Mit? Tud? Kovacsné Nagy M.
DOK
59. | november 28. péntek
60. | december 1. hétfé Kimeneti méréshez (11.évfolyam) — adatok kiildése az OH-nak: Kovacsné Nagy
szOvegértés, matematika Maria igh.
Havasi Brigitta
iskolatitkar
Jelentkezés a kdzponti irabeli felvételi vizsgara Képes Jozsefné ig.
Havasi Brigitta
iskolatitkar
61. | december 2. kedd »Szakma Sztar” verseny elGselejtezéje, felkészités Dobrocsi Rébertné
kiiras mkv.
szerint Horvath Hajnal mkv.

48



62. | december 3. szerda Fogyatékos emberek nemzetkozi napja (december 3.) aktualis osztalyfénokok
feladatok opciondlisan az osztalyf6noki 6ran
63. | december 4. csutortok | TUOR DE PANNON orszagos turisztikai verseny Polmdller Edit
idépont Csonki Adam
valtozhat
64. | december 5. péntek
65. | december 8. hétfé Karacsony az angolszasz orszagokban — iskolai vetélkedé Etele Mdria
Dézsi Melinda
66. | december 9. kedd
67. | december 10. szerda »Nyitott kapu” — iskolabemutaté (5.)
(Regisztrdcio nem sziikséges!)
Bemeneti mérés lezarasahoz (10.évfolyam) — adatok kiildése: Kovdcsné Nagy
szOvegértés, matematika Maria igh.
Havas Brigitta
iskolatitkar
68. | december 11. csutortok
69. | december 12. péntek
70. | december 13. szombat Munkanap athelyezése (december 24.péntek helyett)
Advent Budapesten osztalyfénokok
Advent Bécsben — muzeumlatogatas és varosnézés Fildp Eva
Csendes Adrien
71. | december 15. hétfé Mézeskalacs készit6 verseny (osztalyok vetélkeddje) Szabdé Dorottya és
december 15-18. | id6pont Karacsonyi vasar Gombos Réka DSP.
valtozhat DOK
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72. | december 16. kedd Gyengén allo tanuldk sziileinek értesitése 1/b oktatok
igazgatohelyettesek
73. | december 17. szerda
74. | december 18. csutortok
75. | december 19. péntek Osztalyok karacsonya Orban Judit
Ko6z6s éneklés Kovdacsné Nagy M.
osztalyfénokok és az
Téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap oktatdi testilet
december 20— | péntek - Téli sziinet
januar 4. vasarnap
76. | janudr5. hétfé Téli szlinet utani elsé tanitasi nap
77. |janudr6. kedd Ertesités osztalyozoé vizsgarol Dézsi Melinda
igazgatdhelyettes
78. |januar7. szerda
79. | januar 8. csutortok | ,Vigyazz! Kész! Pénz!” - pénziigyi verseny (10-11. évfolyam) Biré Maria
80. | januar9. péntek
81. | januar 10. szombat Munkanap athelyezése
82. |januar12. hétfé »Nyitott kapu” — iskolabemutaté (6.) Képes Jozsefné

(Regisztrdcio nem sziikséges!)

»MORZE kéd” Napja
NETFIT mérés kezdete

igazgato

Bencze Istvan
Horvath Balint
Bényi Attila
Kalé Flora
Havasi Brigitta
iskolatitkar
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83. | januar13. kedd »Public speaking” — iskolai verseny Dézsi Melinda
idépont Lendvai-Molnar E.
valtozhat Milkovits Gabor

84. | januar 14-t6l szerda Osztalyozo vizsgak (9 — 13. évfolyam) Dézsi Melinda igh.

oktatok

85. | januar 15. csutortok | Osztdlyozd vizsgdk (9 — 13. évfolyam) Dézsi Melinda igh.

oktatok

86. | januar 16. péntek Osztalyozo vizsgak (9 — 13. évfolyam) Dézsi Melinda igh.

+ érintett oktatdk

87. | janudr 19. hétfé

88. | januar 20. kedd

89. | januar 21. szerda Jegyek lezarasa oktatok

90. | januar22. csutortok | Magyar kultara napja - aktuadlis feladatok opcionadlisan az érintett oktatok

osztalyfénoki orakon
Kazinczy-szépkiejtési verseny iskolai forduldja Kovacsné Nagy M.
Jegyek lezarasanak igazgatdhelyettesi ellendrzése igazgatohelyettesek
91. |januar 23. péntek Az |. félév vége osztalyfénokok
igazgatohelyettesek
januar 24. szombat Kozponti irasbeli felvételi vizsga Képes Jozsefné

igazgato
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92. | januar 26. hétf6é Osztalyozo értekezlet oktatok
osztalyfénokok
igazgatohelyettesek

93. | januar 27. kedd

94. | janudar 28. szerda Kozponti felvételi vizsga (pot) Képes Jozsefné
igazgato

95. | janudr 29. csutortok

96. | janudr 30. péntek Sziil6k értesitése az I. félév eredményérdl osztalyfénokok

97. | februdr 2. hétfé Félévi oktatotestiileti értekezlet Képes Jozsefné ig.

98. | februar 3. kedd »Nyitott kapu” — iskolabemutaté (7.) Képes Jozsefné

9.00- (Regisztrdcio nem sziikséges!) igazgato
14.00- Ko6zponti irasbeli felvételi vizsga (pot)

99. | februar 4. szerda

100. | februar 5. csutortok

101. | februar 6. péntek BANK CODE - Pénziranytl Biré Maria

idépont
valtozhat
102. | februar 9. hétfé
16.00 - SZMK megbeszélés (klub) Képes Jozsefné ig.
17.00 - SziilGi értekezlet — 9 -13. évfolyam (osztdlyterem) Kovdacsné Nagy

Maria igh.
Tornyi Ferenc
gondnok
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103. | februar 10. kedd Mohacs 500’ vandorkiallitas Orban Judit mkv.
(Fiatalok a nemzetért Alapitvany)
Mohacs 500’ Centrum szint(i vetélkedd
februar 10-12. Gombos Réka DSP.
Valentin napi lizenetek kildése DOK
104. | februar 11. szerda »Public Speaking” —iskolai fordulé Lendvai-Molnar
Emese mkv.
Dézsi Melinda igh.
105. | februar 12. csutortok
106. | februar 13. péntek »Pestalozzi péntek” — Jatékositds a tandran (tandri tovabbképzés) | Képes Jozsefné ig.
107. | februar 16. hétfé J6 gyakorlatok 2. és a Projekt hazi feladat 2. feltoltése a munkakozdsségek
OneDrive-ra vezetdi
oktatok
108. | februar 17. kedd
109. | februar 18. szerda
110. | februar 19. csutortok
111. | februar 20. péntek Jelentkezés érettségi vizsgara osztalyfénokok
Havasi Brigitta
iskolatitkar
Dézsi Melinda igh.
112. | februar 23. hétfé Fogadodora (jelenléti) 2. osztalyfénokok
idépont oktatok
valtozhat
113. | februar 24. kedd
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114. | februar 25. szerda Iskolai emléknap (februdr 25.) — megemlékezés osztalyfénoki osztalyfénokok
6ran a kommunista diktatura aldozatairdl
115. | februar 26. csutortok | ,Vlog: Mein Tagl” — német nyelvi iskolai vetélked6 Stercz Agnes
Balogh Szabolcs
116. | februar 27. péntek
117. | marcius 2 — 6. hétfé Pénz7 témahét (9. évfolyam) Horvath Hajnal mkv.
Szébeli felvételi vizsgak kezdete (mdrcius 2— 19.) Képes Jozsefné ig.
118. | marcius 3. kedd Pénz7 témahét (9. évfolyam) Horvath Hajnal mkv.
oktatok
Gyengén all6 tanuldk sziileinek értesitése 2/a igazgatohelyettesek
119. | marcius 4. szerda Pénz7 témahét (9. évfolyam) Horvath Hajnal mkv.
120. | marcius 5. csutortok | Pénz7 témahét (9. évfolyam) Horvath Hajnal mkv.
121. | marcius 6. péntek Pénz7 témahét (9. évfolyam) Horvath Hajnal mkv.
122. | marcius 9. hétf6 8.00 | Bemutato orak (délutdn mddszertani elemzés, dramegbeszélés, oktatok
- melyhez mindenki el6zetesen megkapja a megfigyelési
szempontokat tartalmazo sablont))
»Tukor napok 2.” — kdlcsonos Ora- és foglalkozaslatogatds (1.) oktatok
123. | marcius 10. kedd »Tukor napok 2.” — kdlcsonos Ora- és foglalkozaslatogatds (2.) oktatok
Gombos Réka és
»Szines irodalom 1.” — interaktiv foglalkozas a Central Kavéhazban | Orban Judit

(11. évfolyam osztalyai beosztas szerint)
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124. | marcius 11. szerda »Tukor napok 2.” — kolcsénos ora- és foglalkozaslatogatas (3.) oktatok
125. | marcius 12. csutortok | ,Tiikor napok 2” — kolcsonos ora- és foglalkozaslatogatas (4.) oktatok
126. | marcius 13. péntek Iskolai emléknap — marcius 15. — megemlékezés Nagy Lili és Gombos
Réka
Katonadalok él6ben Kovacsné Nagy M.
,»Tukor napok 2.” — kolcsonos éra- és foglalkozaslatogatas (5.) oktatok
vasarnap Nemzeti iinnep — munkasziineti nap
127. | marcius 16. hétfé
128. | marcius 17. kedd »Szines irodalom 2.” —interaktiv foglalkozas a Centrdl Kavéhazban | Gombos Réka és
(11. évfolyam osztalyai beosztds szerint) Orban Judit
129. | marcius 18. szerda
130. | marcius 19. csutortok | Angol torténetmesélés képekkel — iskolai verseny Handlery Gyongyi
Mikolay csilla
131. | marcius 20. péntek
132. | marcius 23 —27. | hétf6 Digitdlis témahét (10.évfolyam) Dobrocsi Rébertné

marcius 23 —
majus 29.

»A viz vilagnapja” — aktudlis feladatok opcionadlisan az
osztalyfénoki 6ran

Orszagos Kompetenciamérés

mkv.
osztalyfénokok

Kovacsné Nagy M.
Némethné Biki
Bernadett mkv.
Havasi Brigitta
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133. | marcius 24. kedd Digitalis témahét (10.évfolyam) FUlop Katalin és
Szeman Zita
»Szines irodalom 3.” — interaktiv foglalkozas a Central Kavéhazban | Gombos Réka és
(11. évfolyam osztalyai beosztdas szerint) Orban Judit
134. | marcius 25. szerda Digitalis témahét (10.évfolyam) Dobrocsi Rébertné
mkv. oktatok
»Drénok harca” —iskolai szint{ akadalyverseny Szekrényes Gabor
»LEGO Szumo” BGSZC szint(i verseny szervezése, az iskolak Dobrocsi Rdbertné
gy6zteseinek indulasaval mkv.
»Eszbonté” komplex logikai verseny a Centrum iskoldinak — Némethné Biki
elédont6 (online) Bernadett mkv.
135. | marcius 26. csutortok | Digitalis témahét (10.évfolyam) Dobrocsi Rébertné
mKkv.
Tudasproba matematikabol Némethné Buki
Bernadett mkv.
érintett oktatok
136. | marcius 27. péntek Digitalis témahét (9-12. évfolyam) Dobrocsi Rébertné

TANITAS NELKULI NAP — Palyaorientacids nap az iskolaban
El6adasok, interaktiv tevékenységek a pdlyaorientacid jegyében

mkv.
Miké Barbara mkv.
Némethné Biiki B.
mkv.
Gombos Réka DSP.
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137. | marcius 30. hétfé Préba szakmai vizsga Dobrocsi Rébertné
mkv.
Fogaddora (jelenléti) 2. osztalyfénokok
(Regisztracio nem sziikséges) oktatok
Gyengén allo tanuldk sziileinek értesitése 2/b oktatok
igazgatohelyettesek
138. | marcius 31. kedd
139. | aprilis 1. szerda TANITAS NELKULI NAP - Diaknap Gombos Réka DSP.
»Utazas csak beszallokartyaval!” DOK
oktatdi testilet
Tavaszi szlinet el6tti utolsé tanitasi nap tagjai
aprilis 2 - 12. csutortok | Tavaszi sziinet
—vasarnap
140. | aprilis 13. hétfé Tavaszi szlinet utani elsé tanitasi nap
Keriileti asztalitenisz bajnoksag - lanyok Horvath Balint
Bényi Attila
Kalo Flora
Koltészet napja Orban Judit mkv.
141. | 4prilis 14-25. kedd Préba agazati vizsgak Horvath Hajnal
kiiras Préba szakmai vizsgak Szabo Dorottya
szerint Polmiiller Edit

Keriileti asztalitenisz bajnoksag -fiuk

Kolozsvari Attila

Horvath Balint
Kald Fléra
Bényi Attila
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142. | aprilis 15. szerda »Egy nap a logisztika koriil” 2026 — szakmai el6adasok a Kolozsvari Attila
Neuman Janos Egyetem vendégeinek el6adasa + vetélkedd Biré Mdria
(9-11. évfolyam)
Ertesités osztalyozoé vizsgarol Dézsi Melinda
igazgatohelyettes
143. | 4prilis 16. csutortok | Iskolai emléknap — megemlékezés a Holocaust dldozatairdl az osztalyfénokok
osztalyfénoki oran
Filmvetités Ravasz Eszter
idépont Orszagos kompetenciamérés — 10. évfolyam Kovdcsné Nagy
valtozhat | (az idopont valtozhat) Maria igh.
Némethné Buki
Bernadett mkv.
Havasi Brigitta
iskolatitkar
144. | aprilis 17. péntek
145. | aprilis 20 -24. hétf6é Fenntarthatdsagi témahét (11. évfolyam)
146. | aprilis 21. kedd Fenntarthatdsagi témahét (11. évfolyam) Némethné Bliki
Bernadett mkv.
Lanyok Napja Szeman Zita
aprilis 21-t4l Osztalyozoévizsgak Dézsi Melinda igh.
147. | 4prilis 22, szerda Fenntarthatdosagi témahét (11. évfolyam) Némethné Biki

Féld napja (3prilis 22.) — osztalyok OKO tevékenysége iskolan
kivul/beldl

Bernadett mkv.
oktatok
osztalyfénokok /
oktatok
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148. | aprilis 23. csutortok | Fenntarthatdosagi témahét (11. évfolyam) Némethné Biki
Bernadett mkv.
Jegyek lezaras oktatok
149. | aprilis 24. péntek Fenntarthatdsagi témahét (11. évfolyam) Némethné Bliki
Bernadett mkv.
Végz6sok jegyeinek igazgatohelyettesi ellendrzése igazgatohelyettesek
150. | aprilis 27. hétfé Osztalyozo értekezlet Képes Jozsefné
igazgato
151. | aprilis 28. kedd
152. | aprilis 29. szerda
153. | aprilis 30. csutortok | Végzos tanuldk utolsé tanitdsi napja Kovacsné Nagy M.
Nagy Lili
11.00-t6l | Ballagas oktatdi testilet
tagjai
majus 1. Munkasziineti nap
(péntek)
154. | majus 4 —22. hétfs irasbeli érettségi — MAGYAR NYELV ES IRODALOM Képes Jozsefné
igazgato
155. | majus 5. kedd Irdsbeli érettségi — MATEMATIKA Képes Jozsefné
igazgato
156. | mdjus 6. szerda Irdsbeli érettségi — TORTENELEM Képes Jozsefné
igazgato
157. | majus 7. csiitortdk | rasbeli érettségi — ANGOL NYELV Képes Jozsefné
igazgato
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158. | majus 8. péntek irasbeli érettségi — NEMET NYELV Képes Jozsefné

igazgato
NETFIT mérés vége érintett oktatok

159. | majus 11. hétfé Tudasproba német nyelvbdl (9. és 11. évfolyam) Stercz Agnes és
Balogh Szabolcs

160. | majus 12. kedd

161. | majus 13. szerda

162. | majus 14. csutortok | Diagnosztikus iskolai mérés angol nyelvbdl (9 — 11. évfolyam) Lendvai-Molnar
Emese mkv.

163. | majus 15. péntek

164. | majus 18. hétf6é WRO Robotolimpia Dobrocsi Rébertné

kiiras mkv.
szerint Szekrényes Gabor

165. | majus 19. kedd

166. | majus 20. szerda

167. | mdjus 21. csutortok

168. | majus 22. péntek

majus 25. hétfé Tanitasi sziinet — Plinkosd hétfé

169. | majus 26. kedd

170. | majus 27. szerda Ertesités osztalyozoé vizsgarol Dézsi Melinda igh.

171. | majus 28. csutortok

172. | majus 29. péntek
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173. | junius 1 -9. hétfé Emelt szintli sz6beli érettségi vizsgak kezdete
174. | junius 2. kedd Diakénkormanyzat (IDB) ujravalasztasa Gombos Réka DSP.
idépont DOK
valtozhat
175. | junius 3. szerda
176. | junius 4. csutortdk | Iskolai emléknap — Nemzeti Osszetartozads Napja - megemlékezés | Szabd Zoltan
Részvétel az orszdgosan meghirdetett projektben (opciondlis)
177. | junius 5-t6l péntek Osztalyozo vizsga (9 — 11. évfolyam) Dézsi Melinda igh.
178. | junius 8. hétfé
179. | junius 9. kedd
180. | junius 10. szerda
181. | junius 11. csutortok | Osztdlyozd vizsga (9 — 11. évfolyam) Dézsi Melinda igh.
Jegyek zarasa oktatok
182. | junius 12. péntek Jegyek lezarasanak igazgatohelyettesi ellendrzése igazgatohelyettesek
183. | junius 15 — hétf6é Ko6zép szintli szobeli vizsgak kezdete Képes Jozsefné
julius 2. Utolsoé tanitasi nap igazgato

Osztalyozo értekezlet

Kimeneti mérés lezarasahoz (11.évfolyam) — adatok kiildése az
OH-nak: szbvegértés, matematika

NETFIT mérés lezarasahoz sziikséges adatok kiildése az OH-nak

igazgatohelyettesek
Havasi Brigitta
iskolatitkar

Horvath Balint

junius 25-26. (szerda-csiitortok) Beiratkozas
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